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JahresabschluBbericht
der Werkleitung und Betriebsgewerkschaftsleitung
zum Betriebskollektivvertrag 1953
des VEB Glashiitter Uhrenbetriebe

Bericht des Werkdirektors
ErklGrung

Der Bericht ist in der Reihenfolge der einzelnen Verpflichtungen geschrieben. Zwecks
Vergleich mit dem BKV 1953 enthdlt der Bericht an der linken Seite

die entsprechenden Buchstoben als Houptabschnittsbezeichnung, -

die rémischen Ziffern als Unterabschnittskennzeichnung und

die arabischen Ziffern als weitere Unterteilung sowie

die jeweilige Seitenzahl
des BKV,

Zur Prdambel

Die vom Ministerium beauflogten Plonaufgaben (VWPI 1953) wurden gegeniiber dem
Planjahr 1952 wie nachstehend aufgefihrt erfdlit:

Planaufloge Plan-Soll 1953 Plan-Ist 1953
noch altem Plan nach nevem Plan gegeniber 1952 gegeniiber 1953
neuer Plan
Steigerung der
Bruttoproduktion 129,6 116,5 1184 101,7

Steigerung der
Warenproduktion 1356 118,4 122,7 103,6

Steigerung der Arbeits-
produktivitat je Produktions-
arbeiter auf 105,7 103,7 106,3 102,6

Steigerung des Anteils der

Leistungslohnarbeiter an der

Zahl der Produktionsarbeiter

von 83 Prozent auf 86,9 86,9 88,6 88,6

Senkung der Selbstkosten 5,87 &,68 (diese Zahlen kénnen erst
nach dem Vorliegen der
Jahresabrechnung gegeben

werden)

Die Berichterstattung zum BKV fiir das 1. und 2. Quartal 1953 wurde am 30. Juli 1953 ge-
geben; fiir dos 3. Quartal 1953 wurde eine gedruckte Berichterstattung den Belegschafts-
mitgliedern in 1500 Exemplaren am 12. November ausgehéndigt und doriiber in einer

Delegiertenkonferenz am 17. November 1953 diskutiert. Die Berichterstattung fiir das
4. Quartal 1953 und damit fiir dos gesamte Jahr ist fiir den 28. Januar festgelegt.

A.

Verpflichtung zur Erfiillung des Produktionsplanes usw.
Seite 6, .

1. Entsprechende Anleitung und Unterstiitzung wurde gegeben und damit eine Ver-
besserung des organisatorischen Abloufes erzielt, insbesondere wurde jedoch
durch die Initiative der Werktétigen selbst und am SchluB des Jahres durchgefiihr-
ter Wettbewerbe der Plan vorfristig am 19, Dezember, 9 Uhr (Soll 21. Dezember),
mit 100,3 Prozent nach WAP erfiillt. Der Produktionsplan wurde am 28, Dezember
1953 mit 100,46 Prozent nach MeBwerten erfiillt,

Personliche Notizen
fiir Diskussionsbeitrdge

————




Persénliche Notizen
fiir Diskussionsbeitriige

. Der Produktionsplan als solcher wurde quartalsweise aufgeschliisselt, im zweiten

Halbjahr des Jahres auch monatlich. Die Planaufschliisselung erfolgt durch die
Planungskommission am 15. bis 20. und die Aufschliisselung dieser Pléne auf die

jeweiligen Monate und Erzeugnisse durch die Produktionsabteilung in der Zeit

vom 20. bis 24.,, so dofl die Abteilungen ihre Monatsproduktionsplane am 25.
des Vormonats ausgehéndigt erhalten.

. Die Betriebszeitung erschien am 28, Oktober 1953 als erste Sondernummer,

weitere Exemplore, und zwar Nummer 1 am 27. November, Nummer 2 am 4. Jo-
nuar. Im Januar erscheinen zwei Nummern am 20. und 30. Jlanuor, im Februar drei
Nummern und im Marz vier Nummern monatlich (Soll 1. Juli 1953).

Seite 7

4. Durch die Verordnung der Regierung vom 9, Juni 1953 wurde eine Unterbrechung

der Entwicklung ocusgeléist, welche erst am 14. Oktober 1953 wieder aufgehoben
wurde,

Zur Zeit hoben wir 78,9 Prozent TAN (Steigerung von 80 ouf 90 Prozent) und der
Anteil der Leistungsléhner zu den Produktionsarbeitern betréigt 88,6 Prozent (von
80 auf 88 Prozent). Weiter ist durch eine entsprechende Berichtigung der TAN ein
Riickgang zu verzeichnen.

. Fiir alle im VWPl beauflogten Erzeugnisse sind bis 31. Mai 1953 Materialver-

brauchsnormen ousgearbeitet worden. Diese werden loufend Uberpriift und be-
richtigt. Selbst flir nicht im Plan vorgesehene Sonderauftrége sind MVN aus-
gearbeitet.

Die Materialplanung wurde fiir 1954 auf der Grundlage des neuesten Standes
der Normen ausgearbeitet.

Mit dem VEB Carl Zeiss, Jena, und Klement Gottwald, Ruhla, wurde ein Erfah-
rungsaustausch im 4. Quartal 1953 durchgefiihrt.

. Zur Zeit werden 52 Persénliche Konten gefiihrt (Soll von 94 out 120 am 30. No-

vember 1953). Der Riickgang ist zu verzeichnen, do Persénliche Konten ohne reelle
Grundlagen aufgehoben wurden.

a) Die bis zum 1. Juli 1953 gebildeten vier Komplexbrigaden in 1 d mubten aus
produktionstechnischen Griinden in drei Brigaden umgebildet werden. Da es
bisher nicht moglich war, den Produktionsplon bis auf die Brigaden aufzu-
schiisseln; desgleichen konnte keine konkrete Aufschlisselung der Gemein-
kosten erfolgen, weil uns die Kontrollziffer fiir den endgiiltigen Finanzplon 1953
erst am 21. September 1953 von der HV F/O mitgeteilt wurde, so daB die Ein-
fiihrung von Brigadekonten nicht méglich war.

Weiter bestehen Méngel in der gesamten Betriebsorganisation, z. B. hat die
Wirtschaftskontrolle das gesamte Fertigungsbereich |, bestehend ous den Abtei-
lungen a, b, ¢, d als eine Abteilung abgerechnet; fiir die Umstellung auf ein-
zelne Abteilungsabrechnungen muBten die Voraussetzungen erst erorbeitet
werden. Diese Arbeiten sind mit Ende dieses Jahres 1953 so weit zum AbschluB
gekommen, daB mit der Einfilhrung der Brigadeabrechnung versuchsweise in
allen Abteilungen begonnen wird, um nach Ablouf des Monats Januar 1954
entsprechende SchluBfolgerungen ableiten zu kénnen.

b) Aus vorgenannten Griinden wor eine Bildung von Brigaden in der Abteilung Ib

nicht miglich (30. August 1953).

¢) An Stelle der verlangten sechs Einzelkonten wurden mit 30 Kolleginnen und
Kollegen Anwaltkonten abgeschlossen und Einzelkonten am 1. September 1933
eingerichtet (1. Juni 1953).

. Alle Gesetze und Verordnungen werden gewissenhaft durchgearbeitet; den Wirt-
schaftsfunktionéren werden stichwortartige Hinweise gegeben und eine laufende,

Kontrolle tiber die sich aus den Gesetzen und Verordnungen ergebenden Mal-
nahmen durchgefiihrt. Besonders wichtige Gesetze und Verordnungn werden

auBerdem in den L/Sitzungen behandelt.
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|l~ Seite 8, Il. Persénliche Notizen

1. Aus dem Direktorfonds Il wurden fiir fiir Diskussionsbeitrage
produktionssteigernde Wettbewerbe . . . . . . . . 28000~ DM,
Verbesserungsvorschlége . . . . . . . « « s+ . 14000~ DM,
die Weiterentwicklung von Verbm:erungsvurﬂlﬁgan . 8000,— DM,
Normenerhéhungen. . . . : - v owow s o« 5000~ DM, .

alsoinsgesamt55000,- DM vermutlicher UberschuB 13 000,— DM, !
(Soll 56 000,— DM?) !

2. Die Fachkréfte des Betriebes haben einen regelméBigen Erfohrungsaustousch mit
dem VEB Ruhla, Zeiss lkon, Dresdner Schreibmaschinenwerke und MNagema,
Dresden, und anderen durchgefithrt, und zwar iy

1. Nogema, Dresden, Zwickouer StraBe, 3. Quartal 1953, mit Produktions- ]
planung und Wirtschaftskontrolle.,

2. Triumphator, Leipzig, 2. Quortal 1953, mit Lohnverrechnung und Betriebs- '
abrechnung.

|

‘ 3. Zeiss lkon, Dresden, 3. Quortal 1953, mit Meistern. 1 '
_ 1 4. Sachsenwerk, Dresden, 4. Quartal 1953, mit Pramiensystem.

| 5. Klement Gottwald, Ruhla, 4. Quartal 1953, mit Moterialplonung und MVN.

| 6. Zeiss lkon, Dresden, 4. Quartal 1953, mit werktdtigen Kollegen aus dem
Musterbou.

> Da es sich um loufende Besuche handelt, kann Néheres in den betreffenden Pro-
tokollen und Reiseberichten eingasehen werden.
Die Entsendung einer Delegation (Werktatige) ist bisher der hohen Kosten (Fahrt-

kosten) wegen nicht durchgefiihrt worden, Es soll versucht werden, im Jahre 1954
in einem vertretbaren Rohmen diese Verpflichtung nachzuholen.

Die letzte Messe wurde besucht von

38 mdnnlichen und 16 weiblichen — 54 Produktionsarbeitern,
6 mdannlichen und 3 weiblichen — 9 Lehrlingen,

17 ménnlichen und 4 weiblichen — 21 Angestellten und Funktiongren.
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Dariiber hinaus wurden diese Zahlen durch die sttindigen Standbetreuer erhéht;
die Auswahl erfolgte gemeinsam mit der BGL. 1

3. Zu Beginn des lohres 1953 war die zustdndige Abtsilung Arbeit personell und
fachlich ungeniigend besetzt sowie auch die Prodyktionsleitung, so daB ent-
sprechende Vorarbeiten nicht durchgefiihrt werden konnten.

Die Vorgéinge om 17. Juni verhinderten longe Zeit eine systematische Aufklérungs- |
arbeit; die Kollegen verhielten sich véllig ablehnend. Nach Einstellung eines Sach- !
bearbeiters fiir dos Wettbewerbswesen war es im 4. Quartal 1954 méglich, das : |
Wettbewerbswesen wieder in Gang zu bringen.

Von seiten der Gewerkschaft und auch der BPO ist fast keine Unterstiitzung oder
Hilfe in diesem Punkt gegeben worden.

Im 4. Quartal 1953 sind erfolgreich Wettbewerbe abgeschlossen und durchgefiihrt

worden, und zwar veronlaBt durch den Aufruf der Kollegin Frieda Hockauf kamen

die einzelnen Abteilungen mit freiwilligen Verpflichtungen, die wiederum auch die .
Wettbewerbsbewegung parallel unterstiitzten,

Im Jahre 1953 wurden folgende Wettbewerbe durchgafiihrt:
18. bis 28. Mé&rz Brigode Gang zur Uberwindung eines Schwerpunktes;

1. Mérz bis 30. Juni Abteilung |d zum termingerechten AusstoB von 4000 Stiick
Stoppuhren,

13. bis 30. Méarz Abteilungsleiterwettbewerb zur Planerfiillung.

11. bis 30. Mérz Abteilung Id zur termingerechten Edfiillung des AusstoBes von
Kal. 60 und 62,

1. November bis 21. Dezember Werkzeugbau Herstellung termingebundenen
Werkzeugs.

1. November bis 21. Dezember olle Abteilungen zur Planerfiillung.

i =

Fiir diese Wettbewerbe wurden insgesamt 25 000,— DM zur Auszahlung gebracht.
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Persénliche Notizen
fiir Diskussionsbeitréige

4. Das Ergebnis der Planerfilllung im 4. Quortal 1953 wurde den Abteilungen zu

Beginn wéchentlich und zum Ende des Wettbewerbes téiglich bekanntgegeben.
Durch den letztgenannten Wettbewerb wurde auch die vorfristige Planerfiillung
zu WAP am 19. Dezember 1953, 9 Uhr, erméglicht.

Die am 1. November erlassene Verordnung liber die Auszeichnung der Aktivisten-
und Wettbewerbsbewegung in der Deutschen Demokratischen Republik gab neue
Richtlinien, welche inzwischen fiir die Ausarbeitung und Vorbereitung neuer Wett-
bewerbe fiir das Jlahr 1953 verwendet wurden.

Seite 9

Da es die Betriebsorganisation noch nicht erlaubt, daB ohne besondere zusétz-
liche Arbeit die Verantwortlichen fiir Mdngel und Stockungen in der Produktion
festgestellt werden, muBte bisher von einer Arbeitsbesprechung und Behondlung
in der Betriebszeitung abgesehen werden.

Die erste Nummer der Betriebszeitung im Jahre 1954 befaBt sich jedoch mit den
AusschuBursachen und weist darauf hin, daB die Schuldigen nunmehr zur Verant-
wortung gezogen werden,

Die fiir das 3. Quartal 1953 cusgezohite Leistungspramie wurde zwej Kollegen
gestrichen und mehreren Kollegen bis zu 50 Prozent gekiirzt wegen Machlgssig-
keiten und Méngeln in ihrer Arbeit.

. Die Arbeit im Raotionalisatoren- und Efindungswesen wurde bereits vorstehend

erwahnt,

. Die eingehenden Verbesserungsvorschlége werden innerhalb von drei Toagen regi-

striert und bestéitigt und der zusténdigen Rationalisoterenbrigade zur weiteren
Bearbeitung und Entscheidung zugeleitet. Wenn notwendig, wird dem Einreicher
ein Anwalt vermittelt,

Die Anleitung der Rationalisatorenbrigaden ist infolge Uberlastung mit anderen
Aufgoben noch ungeniigend, desgleichen die Kontrolle liber die kurzfristige Aus-

wertung der Vorschldge. Festgelegte Priimien werden unverziiglich ausgezahlt und
durch Aushang bekanntgemacht.

Insgesamt wurden 246 Verbesserungsvorschidige eingereicht, davon
70 abgelehnt,

Fiir 18 Vorschldge wurden Dankschreiben und fiir
6 Buchprimien ausgegeben.

64 Vorschldge wurden prémiiert, insgesamt wurden
14 000,— DM ausgezahlt.

88 Vorschlage konnten noch nicht abgeschlossen werden,

Die tatsdchliche Einsparung durch Verbesserungsvorschltige hetr&-gt
31 168,94 DM. Eine genoue Sperzifikation steht zur Verfiigung.

. Besondere Neuerungen auf technischem, organisatorischem und kaufménnischem

Gebiet werden im Technischen Rat bzw, in den zustGndigen Abteilungen (ber-
priift und bei Brauchbarkeit im Betrieb eingefiihrt. Hieran ist die Betriebssektion
der Kammer der Technik beteiligt. Uberbetriebliche Vorschldge konnten so gut
wie nicht iibernommen werden, da diese nicht der Eigenort unseres Betriebes ent-
sprachen,

. Die Mittel zur ErhGhung der Arbeitsproduktivitit und Senkung der Selbstkosten

konnten wegen der noch fehlerhaften Betriebsorganisation nicht ausgeschopft
werden. Die Organisation der Erfossung des Ausschusses ist erst mit Ende des
Johres abgeschlossen worden, so daB ab 1. Jonuar 1954 nunmehr von einer wirk-
lichen AusschuBerfassung gesprochen werden kann. Verbindliche Angaben liber
die Héhe und Ursaochen des Ausschusses hdtten nur mit einem nicht vertretbaren
Kostenaufwand durchgefiihrt werden kénnen.

Besonders hindernd wirkt sich hier das noch ungeniigend ousgepréigte BewuBtsein
bzw. die unklare Einstellung zum Volkseigentum und die personliche Verantwor-
tung der Werktdtigen und auch verschiedener Wirtschaftsfunktionére aus,

Die Partei und BGL hat die Werkleitung hier ungeniigend unterstiitzt. Infolge der
getrennt liegenden Produktionsabteilungen ist eine gemeinsame AufkiGrung und
Unterweisung besonders umsténdlich, Die Forderung nach einem Betriebsfunk, der
diesem Mangel wesentlich abhelfen wiirde, konnte bisher nicht erfiillt werden.

Aufklérungsaktionen, wie z. B. Ausstellung ven AusschubBteilen im Technischen
Kabinett, wurden wenig beachtet, das heilbt verliefen ergebnislos.




Ein Haupthindernis ist nach wie vor die zahlenmé&Big zu schwache und teilweise Persénliche Notizen
fachlich unqualifizierte Besetzung einzelner leitenden Funktionen. fiir Diskussionsbeitréige

Obwohl zugegeben werden muB, daB von seiten der Werkleitung trotzdem hétte
mehr geleistet werden kénnen, muB allgemein gesogt werden, daB sich der
grofte Teil der Werktétigen nach wie vor noch sehr uninteressiert verhdlt und
wenig die Bemihungen der Werkleitung unterstiitzt.

Seite 10.

9. Sowie durch die Technologen als ouch durch die TAN-Bearbeiter werden loufend
Arbeitsplatz- und Arbeitsabloufuntersuchungen durchgefiihrt. Ermittelte Rist-,
Verlust- und Wortezeiten werden statistisch erfaBt und in Verbindung mit den
Abteilungsleitern ousgewertet. Durch Abstellen der festgesteliten Ursachen sind
diese Zeiten ouf ein Minimum herabgesetzt worden.

Der Maschinenpark wurde mit den zur Verfligung stehenden Kréften loufend
lberholt.

Verpflichtungen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation usw.

Seite 10, il

1. Die Produktionskapazitét ist fiir olle Abteilungen der Uhrenfabrikation auf-
geschliisselt. Fiir die Erzeugnisse sind Durchlaufpléine ausgearbeitet, wihrend die
Belegungsplane fiir die Maschinen zur Zeit ousgearbeitet werden. Fiir die Gbrigen
Erzeugnisse (nicht Uhren) befinden sich die vorgenannten Plane ebenfalls in '
Arbeit und werden bis 31. Januar 1954 fertiggestellt. Die Hauptschwierigkeit fiir
die Terminverzogerung (1. Juli 1953) ist die zahlenm@Big und fachlich ungeniigende
Besetzung der Technologie und Produktionsabteilung sowie der Abteilung Orga-
nisatorische Vorplanung.

2. Technologisch begriindete Fertigungsunterlogen sind bis Ende des Jahres (30. Sep-
tember) erarbeitet, bis ouf die in den letzten Monaten neu hinzugekommenen .
Erzeugnisse.

3. Das Dispatchersystem ist am 1. Juni 1953 eingefiihrt worden. Obwoh! die derzei-
tige Besetzung auch heute noch nicht ausreicht, konnten wesentliche Edfolge er-
zielt werden. Die Planerfiillung wird in den einzelnen Abteilungen durch graphische
Ubersicht bekanntgemacht. Eine entsprechende GroBdarstellung (durch Graphiker)
wird im 1. Quartal 1954 ongafertigt und laufend ergéinzt.

Die vorfristige Planerfiillung wurde schiagortig in aillen Abteilungen bekannt-
gegeben und auBerdem Uber den Stadtfunk und in der Presse der Bevélkerung
bekanntgemacht.

4. Auftretende Produktionsengpdsse (1. Mai 1953) werden scfort durch den Houpt-
dispatcher bearbeitet und dariiber hinaus in einzelnen Aktivs oder Produktions-
beratungen die entsprechenden MaBnahmen festgelegt. Ab 1. Januar 1954 ist der
«Schwerpunkt der Woche" offiziell in allen Abteilungen ausgehingt.

5. Das Aggregat fiir Abteilung IV ist Ende des Jahres in Betrieb gekommen. Die Ter-
minverzégerung war verursacht durch Einspriiche des Rates des Bezirkes Dresden,
welcher eine vorzeitige Umsetzung bei der bisherigen Firma nicht stattgab
(1. Juni 1953),

6. Auf Grund des vorher Gesagten kann das freiwerdende Aggregat von der Abtei-
lung IV erst am 31. Januar 1954 im Werk V in Betrieb genommen werden,

7. Die Abteilung Forschung und Entwicklung ist om 15. April 1953 von VEB Archi-
medes in unsere Abteilung llio verlegt worden, Der Musterbau wurde aus den
einzelnen Abteilungen am 1. Juli nach llla und das BfE von der zentralen Verwal-
tung am nach Abteilung llla verlegt (30. Juni).

8. Die zettelarme Lohnverrechnung war bis September in allen Abteilungen ein-
gefithrt. Die Werktitigen bekommen einen durchgeschriebenen Streifen ous dem
Lohnsammelbuch, woraus sie alle Eintragungen bzw. die Verrachnung ihres Lohnes
erkennen kénnen,
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Nachdem die Grundlage fiir die Einfilhrung des neuen Rechnungswesens Anfang
des lahres geschaffen worden war, wurde die Soll-Ist-Abrechnung 1953 durch-
gefiihrt.

Es ist bekannt, daB das neue Rechnungswesen komplizierter als das bisherige ist,
weshalb die 1952 mégliche kurzfristige Abrechnung von 5 bis 7 Tagen noch nicht
wieder erreicht wurde. Der derzeitige Abrechnungszeitraum betrégt 10 Werktage.

Auf Grund der mit dem neuen Kurs eingeleiteten neuen MaBnahmen zur Plan-
umstellung wurde die Verfolgung und Kontrolle des Kampfplones verhindert. Plan-
besprechungen werden monatlich analysiert und die entsprechenden SchluBfolge-
rungen von den Wirtschaftsfunktionéren abgeleitet.

Erzeugnisse, die bereits laufend gefertigt werden, sind dem DAMG vorgelegt und
erhielten die entsprechenden Gitezeichen. Neuaufgenommene Erzeugnisse wer-
den nach den gesetzlichen Bestimmungen regelméBig in gleicher Art gepriift.

Die MaBnahmen der Werkleitung, BPO, BGL waren noch nicht ausreichend, um

den Kampf der Entwicklung einer sozialistischen Arbeitsdisziplin erfolgreich durch- -

zufihren. Trotzdem ist es durch die gute Arbeit des Sozialrates, besonders des
Vorsitzenden, gelungen, den Krankenstand laufend zu senken, so daof gegeniiber
dem Vorjahr beispielsweise im Dezember derselbe nur 3,52 Prozent betrug.

12.

Der Stand der Betriebs- und Arbeitsorganisation ist nicht in wenigen Monaten
grundlegend zu verdndern. Seit Beginn meiner Titigkeit wurde dieser Frage be-
sondere Aufmerksamkeit geschenkt. Es sollten entsprechende Fachexperten ein-
gestellt werden, die diese Schwerpunktaufgaben fachlich und gesellschaftlich l6sen
kénnen; die Einstellung wurde teilweise verhindert.

Die Abteilung Organisatorische Vorplanung hat ebenfalls an diesem Problem ge-
arbeitet und bisher Strukturpléne, Geschéaftsverteilerpléne, Arbeitsrichtlinien und
andere Anweisungen ausgearbeitet. Die Einflhrung derselben erfolgte loufend.
Die Wirtschaoftsfunktiondre mubBiten teilweise von der Notwendigkeit einer strafferen
Betriebsorganisation liberzeugt werden. Erst wenn diese AufklGrungsarbeit mit
Erfolg zu einem gewissen AbschluB kommt, werden die erwarteten Verbesserungen
eintreten.

Der Punkt selbst ist hiermit erledigt, da die entsprechenden Fehler und Mangel
erkannt und aufgezeigt sind und on deren Abstellung gearbeitet wird.

Produktionsbesprechungen fiir die Abteilungen der Produktion und den verant-
wortlichen Kreis, in denen die Schwerpunktoufgoben des Betriebes behandelt
werden, wurden durchgefiihrt,

Die BGL beginnt sich erst in den letzten Monaten hier starker einzuschalten.

Die Berichterstattung lber die Erfiillung der Verpflichtungen erfolgte nicht. Der
neue Kurs hat eine Reihe der Voraussetzungen und Grundlagen des Kampfplanes
vertindert und damit eine laufende Kontrolle eriibrigt.

An allen Arbeitsplétzen der Produktionsarbeiter sind die Arbeitsplotzanalysen
durchgefihrt. Diese sind inzwischen durch die neuherausgegebenen Richtlinien
Uber die Bildung technischer Betriebsschulen und Erwachsenen-Qualifizierung so
gut wie hinféllig.

Das technische Minimum fiir die leitenden Wirtschoftsfunktionére bis zum Hilfs-
sachbearbeiter ist festgelegt, so daB ouf Grund dessen entsprechende Umbeset-
zungen vorgenommen wurden bzw. geeignete QualifizierungsmaBnahmen ein-
geleitet sind.

Mit der Kommissionsarbeit wurden keine wesentlichen Erfolge erzielt, da die Mit-
glieder mit ihren eigenen Houptaufgaben iiberastet sind.

Der Tag des Meisters wird regelm&Big jeden Monat durchgefiihrt. Hier werden die
aktuellsten Probleme und das Betriebsgeschehen behandelt sowie eine Schulung
der Meister durchgefiihrt. Die Wirtschaftsfunktionéire nehmen laufend daoran teil;
die Verbindung mit der Betriebssektion der KdT ist gewdhrleistet.

1
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Seite 13,
19. Das Technische Kabinett ist mit der Eréffnung des Kulturhauses am 1. Mai 1953

seiner Bestimmung iibergeben. Darin werden laufend Arbeitsberotungen und
sonstige Fachtagungen durchgetiihrt, z. B. .,Tag des Meisters”, Sitzungen des Tech-
nischen Rotes, Betriebssektion der KdT, Produktionsbesprechungen usw. Von der
KdT wurden Ausstellungen und Vorlesungen durchgefiihrt.

. Die Funktion des Hauptmechanikers ist qualifiziert besetzt. Soweit nntw;dig.
erhdlt er Anleitung und Unterstiitzung vom Werkdirektor. Nach Entlastung von der
Funktion des Sicherheitsinspektors und Erweiterung der Abteilung durch zusétz-
liche Mitarbeiter konnte in den letzten Monaten ein wesentlicher Fortschritt erzielt
werden.

Es muB noch versucht werden, fiir die hauptamtliche Funktion des Energiebeaut-
tragten eine geeignete Fachkraft einzustellen.

Seite 13, IV.

Der Betriebsplan fiir das Jahr 1954 wurde im Monat Dezember von den leitenden
Wirtschaftsfunktiondren und Vertretern der BGL und BPO in allen Betriebsabtei-
lungen mit den Meistern und den Werkt&tigen durchdiskutiert.

Vorschlége der Belegschaft wurden, soweit es mit den Planauflagen zu vereinbaren
war, berlicksichtigt.

Der Betriebsplan ist nach der Bestatigung auf die einzelnen Abteilungen nach
Quaortalen, Monaten und Erzeugnissen aufzuschliisseln. Eine weitere Aufschliisse-
lung auf Brigoden kann aus den bekannten Griinden in den ersten Monaten
noch nicht erfolgen.

B.
Heranbildung von fachlichem Nachwuchs

Seite 15, I,

1. Die Einstellung von neuen Lehrlingen ist nach dem vorliegenden Plan in allen
Teilen termingemdB eingehalten worden.

An Stelle der beouflagten 89 Lehrlinge haben wir auf Weisung der HV weitere 31,
also insgesamt 120 Lehrlinge oufgenommen.

Fiir die Einstellung 1954 erfolgt die Werbung nach den neuen Richtlinien laut
Gesetzblatt Nr. 136 vom 31, Dezember 1953,

Das Lehrkombinot erhielt eine Produktionsauflage, die eine 20 prozentige Eigen-
wirtschaftlichkeit gewghrleistet.

Im Verlouf des 5. Berufswettbewerbes wurden von 22 Lernaktivs 19 Patenschofts-
vertrdge mit der technischen Intelligenz das Betriebes abgeschlossen, doven 7 fir
Feinmechaniker und Vorrichtungsbauer, 8 fiir Uhrmacher, 1 fiir Zeichnerlehrlinge,
wdhrend dreiVertréige wegen Umbesetzung der Paten aufgekiindigt werden muBten.

Wenn auch nicht von allen Poten die Verpflichtungen konkret eingehalten wurden,
so kénnen doch die Patenschaften in der Gberwiegenden Zahl als Erfolg gewertat
werden.,

In der Hauptsache wurden Vortrége lber Betriebsorganisation und Neuerer-

methoden gehalten und den Lehrlingen Unterstiitzung bei Betriebsbesichtigungen

in den einzelnen Abteilungen des Betriebes gewdhrt.

Fiir den Berufswettbewerb wurde die zur Verfiigung stehende Prémiensumme mit
2 950,— DM in Anspruch genommen.

Die Aufteilung der Pramien bzw. die Auswahl der auszuzeichnenden Lehrlinge
erfolgte durch dos Kollektiv des Lehrkombinates.

. Im Rahmen des Ausbildungs- und Schulunterrichts werden die Lehrlinge mit
Neuerermethoden bekannt gemocht.

Die Eigenart unserer Lehrproduktion bietet nur wenig Méglichkeiten zur praktischen
Anwendung.

In Zirkel- und Vortragsabenden der KdT ist Lehrousbildern und Meistern ebenfalls
Gelegenheit gegeben, sich mit den Neuerermethoden bekannt zu machen,

Persénliche Notizen
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Im Rahmen der Betriebsberufsschule wurden folgende Férderzirkel von den Kolle-
gen Lehrern durchgefiihrt:

Fachrechnen flr 2- und 3 jdhrige Uhrmacher,

Mathematik und Fachrechnen fiir 2- und 3 johrige Uhrmacher,
Mathematik und Fachrechnen fir 1 jdhrige Uhrmacher,

Physik und Chemie fiir clle 3 jhrigen Klossen,

Deutsch fir alle 3 jéhrigen Klassen,

Fachkunde fiir 3 jahrige Feinmechaniker und

Fachfacher fir unsere griechischen Lehrlinge.

Die Auswahl der Forderzirkel erfolgte so, daB die Schwerpunkte, die in der Aus-
bildung auftraten, behandelt wurden.

Besonders notwendig und wertvoll waren die Zirkel fiir die griechischen Freunde
und konnten mit gutem Erfolg durchgefiihrt werden.

Ein Forderzirkel in Gesellschaftswissenschaft wurde nicht durchgefiihrt, da der
Zirkelleiter im FDJ-Lehrjahr mit allen Lehrlingen die gesellschaftswissenschaftlichen
Probleme behandelt.

Alle Kollegen Lehrer hielten diese Zirkel in ihrer Freizeit unentgeltlich, so dab
diese olso auch als Patenschoftsverpflichtungen angesprochen werden konnen.

Laut Ausbildungskompendien wurde ein Ausbildungsplon ousgearbeitet, nach
welchem die Ausbildung konsequent durchgefithrt wird. In den letzten Monaten
der Ausbildung werden die Lehrlinge unter Betreuung der Ausbilder im Produk-
tionsbetrieb an entsprechenden Arbeitsplatzen mit ihren kiinftigen Berufsaufgaben
vertraut gemacht.

Fiir die Auslernenden wurde an Hond der Entwicklungskartei ihr weiterer Einsotz
rweckmaBig gelenkt.

Insgesamt legten im Herbst 1953 56 Lehrlinge, davon 32 weibliche, ihre Fach-
arbeiterpriiffung mit Edolg ab; u.a. 2 mit ,Auszeichnung” (1 Uhrmacher und
1 koufménnischer Lehrling, beide weiblich).

Von diesen wurden insgesamt 50 entsprechend ihren Kenntnissen und Fahigkeiten
wie folgt in unseren Betrieb Gbernommen:

22 Uhrmacher, davon 17 weibliche,

20 Feinmechaniker, davon 10 weibliche,
9 Werkzeugmacher, davon 1 weiblicher,
2 Zeichner, davon 1 weiblicher,

3 koufmdnnische, davon 3 weibliche.

1 Werkzeugmacher wurde zur ABF delegiert und 1 Uhrmacherin ging zum Institut
fir Lehrerbildung.

Von den ilibrigen Jugendlichen des Betriebes wurden im Herbst 1953 13 Fach-
arbeiter, davon 7 weibliche, zu Hoch- und Fachschulen delegiert, davon 5 zur ABF,
8 zur Uhrmacherfachschule, 4 zum Institut fiir Lehrerbildung, 2 zur Wirtschafts-
leiterschule und 1 zur Finanzschule,

Im Jahr wurden 8 Lehrlingsversammiungen durchgefiihrt.

Der Ausbildungsleiter wurde bei der Ausarbeitung eires Qualifizierungsplanes
fiir dos Ausbildungspersonal von den Abteilungen Arbeit und Kaderabteilung
unterstiitzt. In demselben liegt fest, welche Kollegen jeweils den Grundlehrgang
bzw. den 1. oder 2, Aufbaulehrgang besuchen. :

Erg@inzt wird dieser Plan durch die wéchentlich stattfindenden Ausbildungssitzungen
bzw. -schulungen, an denen auBerdem das Erzieherpersonal teilnimmt.

Die Lehrer beteiligen sich an der Lehrerweiterbildung in Dippoldiswalde.

An Stelle der drei vorgesehenen Erfahrungsoustausche mit drei anderen Lehr-
kombinaten wurden nur:ein Erfahrungsoustausch mit dem Lehrkombinat WeiB-
wasser und ein zweiter im Qktober mit den Schreibmaschinenwerken Dresden
durchgefihrt.

Die Umbauarbeiten im Lehrkombinat und die Errichtung des Neuboues belasteten
alle im Lehrkombinat tatigen Leitungskréfte derart, daB eine restlose Reclisierung
nicht méglich war.
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1. GemaB Qualifizierungsplan werden 15 Werktétige von ungelernten zu angelern-
ten, 6 von angelernten zu Facharbeitern, 18 von Facharbeitern zu Facharbeitern
mit Spezialkenntnissen, 21 von Spezialfacharbeitern zu Meistern entwickelt.

Wie vorstehend erwdhnt wurden auBerdem

5 Delegierungen zur ABF,

8 Delegierungen zur Fachschule,

4 rum Institut fiir Lehrerbildung,

2 zur Wirtschaftsschule und

1 Kollege zur Fachschule Finanzen Gotha
vorgenommen.

Seite 17,

2. Nach den vorhandenen Frouenférderungspléanen wurden Qualifizierungslehrgénge
wie folgt durchgefiihrt;
1. Stenolehrgang fiir Anfanger und Fortgeschrittere,
2. Schreibmaschine fir Anféinger und Fortgeschrittene,
3. Qualifizierung fiir Produktionsarbeiter.

Diese wurden vom Oktober 1952 bis Mai 1953 von 11 Kollegen
besucht.

Es ergaben sich folgende fachliche Entwicklungen baw.
Umbesetzungen:

1 Kollegin als technische Zeichnerin,

1 Kollegin als Sachbeorbeiterin in der Abteilung Arbeit,
1 Kollegin als Gewerkschaftsfunktiondrin der BGL,

1 Kollegin als Brigadier sowie

2 Kolleginnen als selbstandige Maschineneinstellerinnen.

Insgesamt wurden 36 weitere QualifizierungsvertrGge mit
Werktétigen abgeschlossen.

4, Vorbereitungslehrgang fiir (mannliche und) weibliche Jugend-
liche zum Fachschulstudium.

3, Anstatt der vorgesehenen Erhdhung um 75 Plétze, wurde der Anteil der Frauen bis
Ende des Jahres um 201 Platze erweitert.

4. Zur Qualifizierung der Kollegen und Kolleginnen wurden folgende Lehrgange
durchgefiihrt:

a) Ein Meisterlehrgang wurde vom Oktober 1953 bis Mérz 1954 festgelegt. Er um-
faBt 20 Teilnehmer.
Dieser 1. Teil des Meisterlehrganges dient zur gesellschaftlichen Qualifizierung
der Meister.

Dozent ist der Lehrer fiir Gesellschaftswissenschaft der Fachschule Glashiitte.

b) Vorbereitungslehrgénge zur Aufnahmepriifung an der Fachschule wurden von
39 Kolleginnen und Kollegen besucht.
Von 22 Kollegen, die sich zur Priifung meldeten, hoben 11 die Aufnahme-
priifung zum Besuch von Fach- und Hochschulen bestanden. Das Lehrergebnis
wird als sehr gut bezeichnet.

c) Siehe unter Punkt 2, Absatz 3.

d) Der Lehrgang fiir Buchfiihrung wurde vom Oktober 1952 bis April 1953 mit
8 Teilnehmern durchgefihrt.

e) Zwei Stenolehrgéinge liefen vom Oktober 1952 bis Mai 1953. Im Oktober 1953
loufen weitere 2 Lehrginge mit 40 Teilnehmern,

f) Lehrgang fir Betriebsplanung mubBte wegen Raumschwierigkeiten und laufen-
der Inanspruchnahme der Lehrgengsteilnehmer an anderen Schulungsabenden
laufend verlegt werden. Von den 30 Teilnehmern waren zum SchluB noch 12 Teil-
nehmer aktiv, mit denen eine geordnete Durchfiihrung nicht mehr garantiert \
war.
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g) Ein Lehrgang in 3 Gruppen zu je 18 Teilnehmer wurde von der Kreisvolkshoch-
schule in Maschinenschreiben durchgefiihrt.

h) Die Qualifizierung der Lehrousbilder und Lehrmeister erfolgt wie bereits unter
Punkt IV 1/9 genannt.

i) Die gesellschaftliche Schulung fiir Normsachbearbeiter und Giitekontrolleure
wurde nicht durchgefiihrt, da Mangel on geeigneten Dozenten zu verzeichnen
war. Ein Lehrgong beginnt jedoch im 1. Quortal 1954.

i) Lehrgeng fiir Brigadeschulung wurde nicht durchgefithrt, da die Bildung der
Brigaden, wie wiederholt erwdhnt, noch nicht maglich war und entsprechende
Ausbildungskréfte fehlten.

5. Der Abendlehrgang fiir Meister ist bereits unter 4. a) erwdhnt, Das 1. Semester

umfaBt die gesellschaoftspolitische Schulung.

Seite 18.

6.

MNach AbschluB der entsprechenden Lehrgéinge wurden Bescheinigungen {iber die
Teilnahme ousgegeben, cus welchen das technische Minimum ersichtlich ist.

Die entsprechenden Priifungen wurden ebenfalls durchgefihrt, wihrend Zeugnisse
nicht cusgegeben wurden.

Noch den Verfiigungen und Mitteilungen des MfM vom 15. November 1953 sind
nunmehr konkrete Qualifizierungslehrgéinge u. o, auch fiir Brigonden auszuarbeiten.
Eine Schulung nach diesen Richtlinien, welche im 1. Quartal 1954 beginnt, wurde
vorbereitet.

Die am Johresanfang 1953 vertraglich abgeschlossenen individuellen Aktivisten-
schulen zeigten nur einen geringen Erfolg. Es gelong der Abteilung Arbeit und der
BGL nicht, die Aktivistenschulen zu populorisieren, Auch waren die Kollegen per-
sonlich nicht genligend interessiert. Nachdem neue Richtlinien ergangen sind, kann
erwartet werden, daB die Losung dieses Problems auch in unserem Betrieb még-
lich ist.

An Biichergeld wurden

firStodenten (. <50 0 . L iy e . o A9ES— DM
fir Lehrgongsteilnehmer . . . . ¢ . . 475— DM
fiir 8 Lehrgtinge an der Volkshochschule . . 1125— DM

6525— DM

verausgabt.

Die bei der Aufstellung des BKV genannte Summe von 15 000,— DM war wesent-
lich Gberschatzt.

Da andererseits jedoch erhebliche Anforderungen auf kulturellem Gebiet vorlagen,
wurde der nicht in Anspruch genommene Betrag von 8475,— CM fiir nicht geplante
kulturelle und soziale Aufwendungen verwendet.

Seite 19,

9.

10.

1.

Eine Arbeitsgemeinschaft .Mamismus—Leninismus® zur Schulung und Forderung
der technischen Intelligenz und der verantwortlichen Wirtschaftsfunktiondre wurde
nicht gebildet, da das Parteischuljohr der SED ab 1953 auch das Studium der
Klassiker beinhaltet und ein groBer Teil der genannten cuch am Parteilehrjahr
teilnimmt.

Wegen der Uberbelastung dieser Kollegen ware eine zusétzliche Durchfihrung
einer derartigen Forderung nicht zu veraniworten gewesen.

Der technische Rat wird in seiner Arbeit von Wirtschaftsfunktiontiren angeleitet und
insbesondere fir die zu I6senden Schwerpunkifragen unseres Betriebes eingesetzt.

Der Klub der Jungen Techniker im Lehrkombinat Makarenko wird von erfahrenen
Fachkraften geleitet. Einige Techniker, Kollegen der Intelligenz hoben die Paten-
schaflt iibernommen und unterstitzen die Arbeit des Klubs nach besten Kraften,

Fiir die Anschaffung von Modellen und Material wurden 117,— DM bisher ange-
fordert. Weitere Anforderungen logen nicht vor. Weitere Gelder wéiren selbstver-
standlich bis zur Hhe von 1000,— DM zur Verfigung gestellt worden.




12.

13.

Die Betriebssektion der KdT wird insbesondere von den Wirtschaftsfunktiondren
der technischen Abteilungen bei Losung ihrer Aufgaben unterstiitzt, so daB die
Vortragsabende usw. stets erfolgreich waren. Die im BKV zur ‘u’eﬁﬂgung gestellten
1000,— DM wurden nicht in Anspruch genommen.

Da die Verpflichtung, einen Vertrag mit der Technischen Hochschule Dresden zur
Ausleihung von Biichern und Zeitschriften, seinerzeit ohne ausreichende Information
aufgenommen wurde, stellte sich bei der Realisierung heraus, daB dieser Weg nicht
gangbar ist,

Trotzdem werden alle gewiinschten Biicher im Leihverfahren vom Betriebsarchivar
von den jeweiligen Bibliotheken der staatlichen Institutionen in kurzer Zeit beschafft.

C

Verpflichtung zur Durchfilhrung und Verbesserung des Arbeitsschutzes

* Seite 21.

Die gesetzlichen Bestimmungen wurden beachtet. Es wird laufend an der Verbesse-
rung des Arbeitsschutzes gearbeitet. '

Durch die Einstellung eines hauptamtlichen Sicherheitsinspektors wird die Kon-
trolle Uiber die Einhaltung cller Arbeitsschutzbestimmungen in Zukunft noch ge-
wissenhafter durchgefihrt werden,

Uber die Durchfilhrung und Realisierung der abgeschlossenen Arbeitsschutzver-

2.
einbarungen — bzw. Verpflichtungen — siehe Seite 44/45,
3. Zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Sicherheit wurden ous dem Invest-
fonds folgende MaBnohmen durchgefiihrt:
Entliftung Id . . 5w« v 2w i e 200— DM
Entibftung lb . . % . 608— DM -
Fiir Stoubabsaugung der Sd'llmfmusd‘llnen 1480,— DM
2 Speziallompen . . . . e .o« 102— DM
Jalousieklappen fiir Eﬂtlﬁftung Iu oo o V22=DM
Arbeitsschutzkieidung . . . . . . . . 560,— DM
Brandschutz Abteilung IV . . . . . . . 290,— DM
Dosierungsanloge Abteilung IV. . . . . 530— DM
Staubsauger Abteilung la . . . . . . 295— DM
Warmwasserofen Abteilung I . . . . 270,— DM
Késten fiir Betriebsschutz . . . . . . . 450— DM
Lompen fiir AuBenbeleuchtung . . . . . 450,— DM
- Beauflagte Investeinsparungen . . . . . 500,— DM
~ 8407— DM
Aus den Generolreparaturen wurden
die elektrische Anlage Abteilungid. . . . 2200,— DM
und die elektrische Anloge AbteilungV . . 1300,— DM
Insoesamb Srl e et re ca a . i w18 N IV
realisiert.
4. Bei der Ausarbeitung von technisch begriindeten Arbeitsnormen und allen Ubrigen
geforderten Punkten wurden selbstverstéindlich die Arbeitsschutz- und Sicherheits-
, bestimmungen berilicksichtigt.
| Trotzdem kann es vorkommen, daB hier und da immer wieder eine Unzulénglich-
keit festgestellt wird.
Seite 22.
‘ 5. Dieser Punkt entspricht nicht den realen Maglichkeiten des Betriebes; d. h. eine

wissenschaftliche Arbeit zur Verbesserung der Sicherheitstechnik und Betriebs-
hygiene kann von den derzeitigen Betriebsangehérigen der Intelligenz nicht allein
durchgefiihrt werden, Diese sind ebenso {iberlastet wie der Betriebsarzt, der sich fiir
eine derartige Aufgabe nicht zuséatzlich frei machen kann.
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D.

Verpflichtung zur Verbesserung der sozialen Einrichtungen
in unserem Betrieb

Seite 23, |

. Im Rahmen des Maéglichen wurde der Rat der Sozialversicherung in seiner Arbeit

unterstitzt.

Kranke Belegschaftsmitglieder wurden laufend in ihrer Wohnung und in den
Krankenh&dusern aufgesucht und zu bestimmten Anldssen und Feiertagen finan-
ziell unterstitzt.

Belegschaftsmitglieder erhalten bei ldngerem Krankenhousaufenthalt Geschenke
oder einmalige Geldspenden.

Die hierfiir zur Vertigung gestellite Summe von 1000,— DM wurde cufgebraucht.

. An jedem ersten Mittwoch im Monat findet eine gemeinsome Besprechung mit dem

Betriebsarzt statt, woriiber Protokolle gefiihrt werden,

Die festgelegten MaBnahmen werden loufend reaclisiert.

. Die grafische Darstellung iiber den Krankenstand wird monatlich ergénzt und durch

Aushang der Belegschaft zur Kenntnis gebracht, Selbstverstéindlich erfolgt die Aus-
wertung ouf Grund einer weiteren Analysierung und Durchfilhrung geeigneter
MaBnahmen zur sténdigen Verbesserung des Gesundheitszustandes.

. Die Schirmbildréntgenoufnahmen konnten nicht wie festgelegt durchgefiihrt

werden, da die entsprechende Fachkraft beim Kreisgesundheitsamt langere Zeit
krank war.

Das Kreisgesundheitsamt gibt uns Mitteilung, wann die Reihenuntersuchung durch-
gefiihrt wird.

Im dbrigen ist dies vielleicht ouch in unserem Kreis iberholt, da bekanntlich
z. Z. in der Stadt Dresden ab Januar 1954 Reihenuntersuchungen nicht mehr im
Betrieb, sondern nach StraBen- und Wohnbezirken fiir die gesamte Bevolkerung
durchgefiihrt werden.

Festgestellte Krankheiten werden mit den eigenen medizinischen Einrichtungen
oder wenn notwendig durch Uberweisung in Krankenh&iuser und dergleichen
behandelt.

Kuren und dergleichen wurden im Johre 1953 weit liber den Plan hinaus durch-
gefiihrt:

Insgesamt wurden 103 Kuren durchgefiihrt, u. a.:

38 Heilverfahren (einschlieBlich The),
33 Genesungskuren einschlieBlich Miitter- und Schwangerenkuren,
32 vorbeugende Erholungskuren,

Vom Rat des Kreises war nur ein Limit von 23 Pldtzen gegeben.

Fir Abteilung IV und V wurde mit Herrn Dr. Back, Dippoldiswalde, ein Vertrag
Uber seine Betriebstitigkeit abgeschlossen.

Damit ist eine regelmé@Bige Arztbetreuung aller Kollagen des Werkes gegeben.

Seite 24,
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6. Die verlangte }4- bis ! jéhrliche Untersuchung aller Jugendlichen unter 18 Jahren

konnte nicht durchgefihrt werden, da der Betriebsarzt auf Grund der sprung-

hoften VergréBerung der Belegschaft unseres Betriebes dozu nicht in der Lage war.

Zohnératliche Untersuchungen werden laufend durchgefiihrt.

. Den Kollegen und Kolleginnen, die auf gesundheitsgefdhrdetem Platz arbeiten,

wird nach MaBgabe des Arztes Stérkungsmittel und auch Milch kostenlos verab-
reicht.

Nach dem Urteil der Arbeitsschutzinspektion im Bezirk Dresden ist unser Betrieb
gegeniiber anderen Betrieben vorbildlich, z. B. wird u. a. auch Dextropur in wesent-
lich gréBeren Mengen und an einen verhditnisméBig groBen Kreis von Werktétigen
gegeniiber anderen Betrieben verabreicht.




8. Die Betriebssektion des Roten Kreuzes wird loufend unterstiitzt und damit die
Ausbildung ihrer Mitglieder gewdhrleistet.

9. Die ganztGgige Besetzung des Lehrkombinats Makarenko konnte erst ab 1. No-
vember 1953 erfolgen, da vom Rot des Kreises Dippoldiswalde vorher die Ein-
stellung einer ganztdgigen Kraft nicht genehmigt wurde.

e e T W B

10. Die Abteilung IV und V werden seit Dezember vom Dr. Back, Dippoldiswalde,
betreut.

11. Dieser Punkt ist durch die MoBnohme unserer Regierung iiberholt. Dos heiBt, es
kann jede Kollegin nach Uberweisung einen Frauenarzt in Dresden oder Heidenau
aufsuchen. Ausfallende Arbeitszeit und -stunden werden vergiitet.

Prof. Dr. Fink hat im November einen Vortrag vor Betriebsangehérigen gehalten,
Weitere MaBnohmen sind wegen der Uberlastung der Fachdrzte nicht mdglich
| gewesen.

12. Diétkost wurde verabreicht. Der gréBte Teil der Digtkostberechtigten machte aber
davon keinen Gebrouch, so doB deshalb die Zubereitung wieder eingestelit
werden mufbite.

Seite 25, Il.

Verpflichtungen zur Verbesserung der sozialen Einrichtungen

Einleitend muB hier gesagt werden, daBl grundsétzlich ein Unterschied gemacht
werden muBl zwischen einem Betrieb gleicher Belegschaftsstérke, welcher in einem
Fabrikgebdude untergebracht ist und unserem GUB, welcher aus 11 einzelnen
Abteilungen besteht. Das heiBt, welcher Betrieb gleicher Belegschaftsstarke hat
zum Beispiel 10 Frauenruherdume, 3 Hauptsanitétsstellen, 3 Gesundheitsstuben?

1. Die Abteilungen Ib und IV haben im Dezember Krankentragen erhalten (31. Mai).

2. Von der Einrichtung einer Gesundheitsstube in llla wurde abgesehen, da rwischen-
zeitlich die Produktionsabteilung ous diesem Grundstiick herousgenommen wurde.
Die raummaBigen Voraussetzungen sind auBerdem auch nicht geeignet, um fir
die wenigen Werktatigen des Musterboues diesen zusétzlich freizumachen. Der
Arzt ist gleicher Ansicht.

3. Der Frauengarderoberaum ist in der Abteilung la mit einer Waschanlage versehen.

! 4. In allen Abteilungen auBer

Ib, wo nur wenig Frauen arbeiten,
llb, wo die BGL mit dem einzig zur Verfiigung stehenden Raum nicht einver-
standen ist,
Hla, woriiber vorstehend unter Punkt 2 eine Erklérung abgegeben wurde,

| sind die Frouenruheriume eingerichtet worden.

Im Lehrkombinat Makarenko stehen zwei Krankenstuben zur Verfligung, von denen
eine ols Frouenruheraum verwendet werden muB.

Eine Realisierung in der Verwaltung ist erst im Johre 1954 moglich.

| 5. a) Der termingemd&Be Austausch von Lehn- und Federstithlen zugunsten der For-
derung der Schwerbeschidigten stieB auf das Unverstéindnis unserer Werk-
tatigen selbst.

Es wurden insgesamt 200 Stithle mit Lehne beschofft und in den einzelnen
Abteilungen verteilt. Weitere 100 Hocker wurden mit Lehnen versehen.

b) Fiir die beinamputierten Kollegen sind 20 Stiihle zu Begirn des Jahres bestellt
worden. Wir konnten jedoch keine Firma ausfindig machen, die loufend der-
artige Stiithle produziert (auch nicht zur Leipziger Messe). Eine Firma in Hellerau

£, hat noch sechs Stithle aus Restbestéinden fertiggestellt und geliefert. Diese sind
verteilt.

Entsprechende MaBnahmen fiir die Beschaffung von restlichen Stihlen laufen
zur Zeit noch.

* 6. a) Durch Anbringung von 100 Lehnen an vorhandene Schemel ist diese An-
gelegenheit erledigt (siehe Punkt 5a).

b) Die Wasch- und Toilettenrdume in den Abteilungen lo, Ib und lllb sind in
‘ Ordnung gebracht.
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Seite 26,

7. Die Dosierungsanlage zur Waosserentkeimung ist im Dezember im Werk IV ein-

10.

gebout und in Betrieb genommen,
Die WerkrGume in der Abteilung V wurden im Dezember vorgerichtet.

Die Renovierung des Aufenthaltsraumes der Abteilung lla ist bis Mitte Januar 1954
beendet.

Die Arbeiten konnten nicht rechtzeitig aufgenommen werden, da wegen feh-
lender Investmittel einerseits und Uberbeschaftigung der vorhondenen Hand-
werker andererseits diese Arbeit nicht vorzeitiger in Angriff genommen werden
konnte,

Die notwendigen Mittel wurden, sofern keine Entnahme ous den Kosten bzw.
Investitionen oder Generalreparaturen mdéglich waren, wie vereinbort ous dem
Direktorfonds zur Verfligung gestelit.

Verpflichtungen zur Arbeiterversorgung

Seite 26, Il

1.

16

Die Zusammenarbeit der Werkleitung mit der Kommission fir Arbeiterversorgung
und dem Rot der SV ist durch die Einbeziehung der Abteilung AL gewdhrleistet.

Wegen zahlenméBig unzureichender Besetzung der Abteilung TA konnte die Ab-
teilung mit ihren gerade aus dem BKV zufallenden Aufgaben nicht fertig werden.
AuBerdem hat sie zu Beginn des Johres planlos gearbeitet und es deshalb nicht
erméglicht, daB die Bénke rechtzeitig im Sommer zur Verfligung standen. Erst im
4. Quartal wurden die restlichen Bénke fertiggestellt bzw. angeliefert.

Die Verontwortlichen haben es nicht verstanden, diese Aufgabe zu lésen. MNach-
dem nun nach der Berichterstattung 3. Quartal alle MaBnohmen eingeleitet, das
heiBt sich jemand bereiterklért hat, die Aufzucht von Schweinen zu Ubernehmen,
eine entsprechende Bauzeichnung fiir die Erweiterung bzw. den Ausbau der vor-
handenen Stallung schnellstens (Kosten 3500,— DM) gefunden wurde, stellt sich
jetzt herous, daB der VEB Poka, Glashiitte, auf dessen Grundstiick der Betreffende
die Schweine aufziehen sollte, seine Zustimmung zur Errichtung dieses Schweine-
stalles nur unter der Bedingung des jederzeitigen Widerrufes gibt.

Der VEB gibt vor, den Bouplaotz in Kiirze anderweit zu benutzen, so daB die
3500,—~ DM, welche unsererseits zur Errichtung freigemacht werden miissen, als-
dann als verloren anzusehen wéren.

. Alle zur Verbesserung der Einrichtung der GroBkiiche notwendigen Geridte, fir

die aus dem Direktorfonds 6000,— DM zur Verfiigung gestellt werden, sind be-
stellt. Wegen der langen Lieferzeit von 6 bis 8 Monaten konnte eine Realisierung
bis Jahresende nicht erfolgen. Die entsprechenden Mittel sind fir 1954 vorge-
tragen.

. Wahlessen wird seit dem 20. Juli angeboten. Ein zweites Wahlessen wird 1954

geplant.

Der Ausbou der werkseigenen Wohnung in der UferstraBe ist erfolgt und aus dem
fiir diese Zwecke zur Verflgung stehenden 10prozentigen Anteil des Direktor-
fonds bezahit.

Anmerkung: Es wird noch geklért werden, ob auf Grund des Hinweises in
der ,Tribiine" vom 7. Januar diesbeziigliche Anordnung im Gésetzblatt 106/1953,
eine kiinftige Bezahlung cus den Kosten vorzunehmen, richtig ist.

Seite 27
¥ 5

Der Kasse der gegenseitigen Hilfe wurden am 13.Mérz . . . . . 500~ DM
und am 19. November 500—- DM

also insgesamt 1000,— DM

aus dem Direktorfonds zugefiihrt.




10.

11.
12.

. Als ZuschuB fiir FDGB-Reisen wurden nur 7000,—

_ DM gezahlt. Die restlichen
3000,—~ DM wurden fiir die nicht geplonten kulturellen und sozialen Zwecke ver-
wendet.

Bei der Auswahl fiir Belegschaftsmitglieder, welche fiir FDGB-Reisen einen ZuschuBl
erhalten, wurde rwischen der Abteilung Arbeit und der BGL die jeweilige soziale
Lage der betreffenden Kollegen beriicksichtigt.

Die Schwerbeschadigten erhielten fiir eine Sonderveronstaltung (Sonderfahrt)
einen Betrag von 1658,— DM.

Die Betriebs-HO-Verkaufsstelle ist im Kulturhaus eingerichtet.

Die Verhandlungen wegen Einrichtung einer Betriebskonsumverkaufsstelle fihrten
bisher nicht zum Edolg, da die urspriinglichen Plane (Schwerpunktverlogerung der
Wismut Bergbau) nicht verwirklicht wurden.

Die bekannten Glashiitter Schwierigkeiten beziiglizh Wohn- und Gewerberaum
und die fehlenden Investmittel lassen vorlaufig keine Maéglichkeit einer Lésung
erkennen.

Trotzdem werden entsprechende Bemilhungen mit allen Mitteln weiter fortgesetzt.

Der Fohrradabstellraum in Abteilung Illb steht zur Benutzung frei.

Jeden ersten Dienstag im Monat hélt ein Rechtsberater im Kulturhous eine Sprech-
stunde ab.

13. Organisotorische MaBnohmen, um dem Bummelantentum entgegenzutreten, sind

durchgefiihrt. Jedoch miissen derartige MaBnahmen wirkungslos bleiben, wenn
die Belegschaft sich nicht gegenseitig erzieht und darauf achtet, daB jede Nicht-
ausnutzung des Achtstundentages mit unseren Aufgaben und Zielen in unserer
Volkswirtschaft nicht zu vereinbaren ist.

Nach endgiiltiger Bestéitigung bzw. Einsatz neuer verantwortlicher Bereichsleiter
sind diese angewiesen und personlich daofiir verantwortlich gemacht, doB sie mit
groBer Strenge gegen Bummelantentum, unentschuldigtes Fernbleiben und der-
gleichen auftreten und gegebenenfalls die betreffender Kcllegen bei einer Aus-
zahlung von Kollektivpréamien ausschlieBen.

E
Kultur, Massenarbeit und Sport
Seite 30, |
Es wurden 1953 folgende BetrGge verausgabt: Ist Plan
DM DM

1. Zur Forderung der Laienkunstgruppen und -zirkel 4 100~ 5 200,~
2. Zur Férderung der allgemeinbildenden Zirkel . . . . 500,— 700,-
3. Fiir Kulturveranstaltungen und Theaterbesuche 1 500,— 9 600,~
4. Fir Betriebsblichersi . . . & v & o o 0 @ & 620,~ 1 400,-
5. Inventar und Ausstottung mit l{ulturhuusbuu abgedeckt
a) betriebliche Kulturstatten . 1 400,—

6. Férderung eines frohen Jugendlebens
a) Feriensonderzug und -fahrten . . . . 2 200~ 2 800,-
b) Hebung des Bildungsniveaus der Lehrlinge Makarenko hat eigenes

Kinogerat

600,— 1 400,-

7. Kommission Arbeit unter den Kindern
a) Ferienlager (32 000,— DM Rest auf Investition) 22 500~ 17 000,—
b) Kinderweihnachtsfeier 3 800,— 1 400,
c) (Patenbetrieb) Patenschulen 2 000,— 700,—
8. Kreisplan fiir Bau Kindertagesstitte . : 5 000,— 5000,—
9. Allgemeine Bildung, Qualifizierung und Eu:hergeld 6 000,— 14 000,—

10. BSG und GST siehe Seite 32 des BKV Punkt 11/4

T I T T e b e e N eyt P U bt 1 10 000,—
Y S T e Pk s et e E by S o R 4 700,—
64 620,— 75 300,—

Der genaue Nachweis {iber die nicht verwendeten 10680, DM wird in
der noch nicht abgeschlossenen Direktorfondsabrechnung genau spezifiziert
nachgewiesen,
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11.

12.

13.

14.

13.
16.

17.

Der erste Bauabschnitt des Kulturhauses wurde am 1. Mai 1953

der Belegschaft iibergeben. Bibliothek, Lese- und Schachzimmer,

Musik- und Erfrischungsraum, Gardercbe und Saalvorroum, Tech-

nisches Kabinett, Flur, Treppenhaus und GroBkiiche waren eben-

falls fertig eingerichtet.

Die Umbaukosten in Héhe von 45 200— DM
wurden aus dem Vortrag aus dem Jahre 1952 gedeckt.

Bibliothek am 1. Juni in Benutzung genommen. Am 31. Dezember 1953 zdhiten
zum Leserkreis 327 Betriebsangehérige (von 70 auf 300).

Die Durchfiihrung von Veraonstaoltungen, welche zum Teil auch fiir die gesamte
Stadt durchgefiiht wurden, wurden weitestgehend unterstiitzt.

a) bis 3. Quartal 20 Veranstaltungen, davon

7 Kulturveranstaltungen,
8 Kulturveranstaltungen mit Tanz,
5 Tanzveranstaltungen;

im 4. Quartal 36 Veranstaltungen, davon
11 Kulturveranstaltungen,
11 Kulturveranstaltungen mit Tanz (ouch Weihnachten),
6 Tanzveranstaltungen,
2 Veranstoltungen fiir andere Betriebe,
6 Veranstaltungen fiir Schulen und allgemeine Offentlichkeit.

b) Saal und Biihne wurden bei besonderen betrieblichen Anléissen stets dem-
entsprechend ausgestoltet.

Am 29. April und 31. Mai hat unser Volkskunstensemble zwei Kulturveranstaltungen
geboten.

Am 13. Oktober ibernahm die Deutsche Konzert- und Gastspieldirektion die Aus-
gestaltung des Abends,

Unser Kulturensemble besteht seit dem 1. Mai 1953.

Fiir die Foto-Interessengemeinschaft wurde im Kulturhaus eine Dunkelkammer
eingerichtet.

Das Kinderferienlager wurde in der ersten Besetzung in Ohorn und wegen kreis-
amtsdrztlicher Sperrung dieses Gebietes die zweite Belegung in Louenstein ord-

'nungsgemaB durchgefilhrt. Die Finanzierung des Kinderferienlagers erfolgte aus

dem Direktorenfonds |.

Die in der letzten Oktoberwoche im Leseraum des Kulturhouses gezeigte Aus-
stellung legt nachtréglich Zeugnis fiir die guten Leistungen der Betreuer ab.

Seite 32.

18

18.
19,

Der Aufenthaltsroum Id ist fertiggestelit.

Die Laienkunst- und Fotoausstellung hétte im Dezember stottfinden kénnen. Es
wurde wegen der vielen Veranstaltungen im Dezember jedoch die Durchfiihrung
im Januar 1954 fir zweckmdBiger gehalten. (AuBerdem wurde im Dezember auch
die Wanderausstellung des Kreises ,Korea klagt an” gezeigt.)

. Beantragter Urlaub wurde den Sportlern stets gewdhrt und bezahlt,
. Zur Zeit hoben wir noch keine Spitzensportler im BezirksmaBstab.
. Der BSG war ein Geschéftszimmer in Abteilung Illb zur Verfiigung gestellt. Die

Sportfreunde haben dasselbe jedoch ouf eigenen Wunsch wieder abgegeben,
leisten jedoch ihre Arbeit unbehindert in der Abteilung Arbeit an ihrem eigenen
Arbeitsplatz,

Die GST hat ebenfalls in lllb ein Geschiftszimmer. AuBerdem ist seit 1. Jonuar
1954 ein hauptamtlicher Sekretér flir GST eingestelit.

. Wie bereits unter |. 10. oufgefiihrt, erhielt die GST 3800— DM (4 700,— DM)

(die restlichen 900,— DM wurden nicht angefordert)
und die BSG 12 000,— DM (10 000,— DM)

Sportstitten und ondere kulturelle Einrichtungen sind loufend instandgesetzt, z. B.
Sportplatzinvestvorhaben, Turnhollenbeleuchtung und &hnliches.

¥ St il
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6. Wegen des bestehenden Mangels an Arzten und Uberlastung des Betriebsarztes
Dr. Stadick, welcher die Betreuung nicht ibernchm, konnte die Verpflichtung bisher
nicht erfiillt werden.

7. Als Sportinstrukteur ist Kollege Flasche seit 1. Juni 1953 eingesetzt.

8. Den Wiinschen und Entschliissen der BSG-Leitung entsprechend, ist als Sport-
lehrerin die Kollegin Modrow am 1. September 1953 eingestellt.

F

Arbeits- und Lohnbedingungen
Seite 36, |.

|. und 2. Eingehalten wie gesetzlich vorgeschrieben.

Seite 36, Il
1.2, 3.a) und b). Eingehalten wie gesetzlich vorgeschrieben.
3. c) Hier soll nur festgestellt werden, daB der Lohn fiir gesellschaft-

liche Tétigkeit im Jaohre rund . . . . . . 50000— DM
betrug und fiir Versammlungen und darglmdmn {1 E Dele-
giertenkonferenz fiir BKV und dhnliches) weitere . . . . . 4925— DM

Lohn gezahlt wurden, da wegen der Tronsportverhéltnisse viele Sitzungen und
dergleichen in die Arbeitszeit hineinverlegt wurden.

Seite 36, L.
1. Die Lohn- und Gehaltssumme wurde nicht {iberschritten.

Ubertarifliche Léhne und Gehélter wurden im Laufe des Jahres korrigiert oder, wo
dies nicht méglich war, die Genehmigung dozu eingehosit.

2. a—h), Diese Punkte wurden, wie im BKV festgelegt bzw. wie gesetzlich verfiigt,
laufend erfiilit,

3. Sonderpriimien aus dem Direktorfonds | und Il wurden wie nachstehend aus-
gezohit. Zu beachten ist hierbei, daB im ersten Halbjahr folgende Plonerfillungen
nach Warenproduktion zu verzeichnen waren und deshalb der Direktorfonds nicht
voll gebildet und aus diesem Grunde nicht voll in Anspruch genommen werden
konnte (in Prozent):

Jonuar Februar Marz April Mai Juni 1. Halbjahr
73,62 86,23 11571 .77 84,90 97,15 88,38

Erst nach der Verordnung vom 9. bzw. 11. Juni wurde eine Korrektur des Produk-
tionsplanes auf unseren Antrag genehmigt und die Planerfiillung des ersten Halb-
jahres — 100 Prozent gerechnet und nachtréglich die volle Zufiihrung erméglicht.

Die Ausschépfung durch Wettbewerbe und dergleichen war dann im zweiten
Halbjahr nicht mehr in vollem Umfang méglich, da es weder die Abteilung Arbeit
noch die BGL verstanden hat, die Belegschaft zur Initiative zu veranlassen.

a) 1. und 2.

Es wurden gezahlt aus Fonds |:
LeistungsprGmien . . s T PR T e, e NGt KON
Aktivisten und Eesturheitar BREES © T RS e s BN
Sonstige Einzelprémien . . . . . . . . % . .« + . . 3000~ DM

Insgesamt 49 000,— DM

Die geplante Summe von 76 000,— DM wurde also mit 27 000,— DM nicht in
Anspruch genommen.

b) Es wurden gezahlt aus Fonds II:

1. Fiir Vorschlags- und Erfindungswesen . . . . . . . . 14000~ DM
2. Fiir besondere Leistungen bei produktionssteigernden

Wettbewerben . . . . v T . « . . 28000~ DM
3. Fiir Weiterentwicklung von Erfmdungs- und "ul’erbessen.lngs

vorschlégen . . . R B L T e e | i e Y
4. Fir freiwillige Nnrmerhuhung g e e T e et AR TN

Insgesamt 55 000,— DM

Die Abrechnung wird fiir Fonds |l wahrscheinlich einen UberschuB von 13 000,— DM

ergeben.

19

Persénliche Notizen
fiir Diskussionsbeitréige



g e
© e D

s B g o e T i

— = w-aw

W ——— -

Personiiche Notizen
fiir Diskussionsbeitri

Die Entlohnung der Brigadiers erfolgte bisher wie vorgeschrieben nach ,Anlage 1
Tabelle 9°.

Da die Voraussetzungen fiir Brigodeobrechnung noch nicht geschoffen werden
konnten, wurden keine weiteren ZuschliGge gezahit

Ab 1. Januar 1954 werden Brigadecbrechnungen versuchsweise eingefiihrt, um
endlich die noch fehlenden Grundlagen zu schoffen bzw. zu kontrollieren.

. Die Entlohnung der Kroftfahrer erfolgt noch Taobelle 7 der Anloge 1, da die

Grundlogen fiir die Leistungsentiochnung fehlen.

Das Primiensystem fir die ,Einhunderttousendbewegung” ist in Anwendung. Bei
Einhaltung der Verpflichtungen erfolgt die Pramiierung. (AuBerdem hoben alle
Kraftfohrer ein Persénliches Konto.) Von der Regierung ist zum 31. Januar 1954
eine Neuregelung der Entlohnung fur Kraftfahrer zugesagt.

MNeue Pramiensysteme sind ousgearbeitet und kénnen im BKV 1954 cufgenommen
werden,

Zuschlége fiir gesundheitsschidigende und geféhrliche Arbeiten werden nach der
Liste der Arbeitsschutzvereinbarungen gezahlt.

Seite 40, IV.

Das Urlaubsentgelt ist stets vor Urloubsantritt ausgezahlt worden.

G.
Wachsamkeit und Werkssicherheit

Seite 41.

11‘

Es werden laufend alle geeigneten und notwendigen MoBnahmen zur Verstérkung
der Wachsamkeit eingeleitet. Leider werden diese von einem groBen Teil der Beleg-
schaft nicht voll anerkannt und auch einige Kollegen Pfértner nehmen ihre Pflichten
noch nicht ernst genug.

Obwohl es fiir unseren Werkschutz (einfacher Pfartner- und Wéachterdienst) keine
Schulungsunterlagen und Richtlinien gibt, hat Kollege Kirsten in systematischer
Arbeit eine eigene Dienstvorschrift ousgearbeitet und schult Pfértner und Wachter
dementsprechend. .

Zur Erhéhung der Wachsamkeit wurden im einzelnen noch folgende MaBnahmen
durchgefiihrt:

a) Kentrollgdnge in den einzelnen Abteilungen wdhrend der Nacht und Nacht-
schicht durch leitende Wirtschaftsfunktiondre.

b) Durch schriftliche Anweisung ist das Piértner- und Wachpersonal angewiesen,
ein Betreten der Werke nach ArbeitsschluB zu unterbinden.

c) Alle Bereiche sind mit entsprechender AuBenbeleuchtung versehen,

d) Die Passierscheinpflicht ist fur Betriebsfremde eingeflihrt. Belegschaftsange-
horigen wird chne Betriebsausweis der Zutritt nicht gestattet. Kontrollen werden
laufend durchgefiihrt.

Seite 42

f) Die Pfortner sind ongewiesen, Betriebsfremden den Zutritt zu den Betriebs-
abteilungen nur denen zu gestatten, die die schriftliche Erloubnis des Werk-
leiters bzw. seiner Stellvertreter vorweisen.

g) Auch in Abteilung lilb ist der Pfértnerdienst durchgehend besetzt.

h) Wegen der schwierigen Wohnraumverhaitnisse in Glashiitte bisher nicht erfilllt.
Kollege Wustlich erhélt als erster eine Wohnung, wenn die Wohnhduser aus
dem zusdtzlichen Wohnbouprogramm 1953 (Folgenhang oder Rudolf-Renner-
StraBe) bezugsfertig sind.
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SchluBbestimmungen

Seite 43,

1+

Im Kollektivvertrag nicht geregelte Arbeitsbedingungen werden nach den be-
stehenden Gesetzen geklart.

Die Berichterstottung dber den BKV erfolgte erstmalig fiir das 1. und Il. Quartal am
30. Juli 1953 vor einer Delegiertenkonferenz. Fiir das lll. Quartal wurde die Bericht-
erstottung gedruckt und den Belegschaoftsmitgliedern 1500 Exemplare am 12. No-
vember 1953 ausgeh&ndigt. Am 17. November wurde dariiber ebenfalls in einer
Delegiertenkonferenz diskutiert.

Die Berichterstattung flir das IV. Quartal und somit fiir das gesamte Jahr ist ﬁ.'lrt den
28. lanuar 1954 festgelegt.

Der BKV 1953 wurde nach erfolgter Registrierung im Mai gedruckt und sofort allen
Werksangehérigen ausgehandigt.

Arbeitsschutzleistungen

Siehe Seite 26.
Seite 44 Arbeitssicherheit und Betriebshygiene
Seite 45, |.

1I'

a) In der Berichterstattung Ill. Quartal ist durch Druckfehler diese Verpflich-
tung versehentlich als erfiillt angegeben.
Auch bis 31, Dezember 1953 ist diese Verpflichtung noch nicht erfiillt, da die
DHZ trotz Mahnungen die fir die Ventilatoren erforderlichen Elektromotore
noch nicht geliefert hat.

b) Die Harterei ist liberholt, und die Anlagen sind umgesetzt. Leider ist bei un-
giinstiger Windrichtung die Entliifftung des Roumes nicht gewdhrleistet. Eine
nochmalige Anderung der Entliiftung erfolgt im lanuar 1954.

c) Die laut Kontingent gelieferten 360 m Nesselstoff reichten nicht aus, um die
gesamte Abteilung la mit Sonnenschutzrollos auszustatten.

Von den im Dezember weiter freigegebenen bzw. zugeteilten Nesselstoff werden
auch die Sonnenschutzrollos in der Galvanik, Technologie und im Werkzeugbau
bis Mitte Jonuar 1954 fertiggestellt werden.

2, Als Gesamtbeleuchtung sind in der Abteilung Ib vier Neonleuchten angebracht.

a) Da fiir Entliftungsanlogen im Jahre 9300,— DM angefordert, aber nur
2000,— DM als Investmittel hierfiir genehmigt wurden, war die Verbesserung
der Entliiftung in Abteilung le nicht durchfiihrbar. 1954 sind fiir diesen Zweck
die hierfiir beantragten Gelder véllig gestrichen.

b) Aus vorgenannten Griinden konnte die Entliiftung in der Heizungsanlage eben-
falls nicht eingebaut werden.

a) In Abteilung lla sind die Absougvorrichtungen in der Schleiferei und im Ma-
schinensaal angebracht.

a) Die Lampen fiir die Beleuchtungsanlage in der Abteilung llb wurden bereits
im Februar 1953 bestellt, aber erst Ende September geliefert. Infolge der vor-
dringlichen Arbeiten in den Investitionsbauten waren die Elektro-Installateure
nicht in der Lage, diese Anlage zu instollieren. Die Lampen werden Mitte

lanuar installiert.

a) Die Absaugvorrichtung an der Schieifmaschine in der Abteilung llib ist instand
gesetzt.

a) Nach Umsetzung der Schieifmaschine in der Abteilung IV halten die dort
arbeitenden Kollegen die Absaugvorrichtung nicht mehr fiir erforderlich,

a) Die gesamte Licht- und Kraftanlage in Abteilung V ist den VDE-Bestimmungen
entsprechend instand gesetzt.

Die gesundheitliche Uberwachung erfolgt laufend durch die Betriebsérzte und die
Mitglieder des Rates der Sozialbevollméchtigten. AuBerdem erfolgt regelmdaBig die
Kontrolle durch die zusténdige Aufsichtsbehtrde, das heiBt die Vertreter der
Arbeitsschutzinspektion des Rates des Kreises Dippoldiswalde.
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10.

Nach Einstellung des Betriebssicherheitsinspektors auBerdem auch durch diesen.

Eine Arbeitsschutzkommission won der Arbeitsschutzinspektion des Rates des
Bezirkes Dresden hat im September festgestellt, dof vom Betrieb das Maglichste
getan wurde,

Infolge der starken Fluktuation (Ausscheiden und Einstellung von Werksange-
hérigen) einerseits und der Uberlastung des Betriebsarztes andererseits konnte
nicht jeder Betriebsangehérige einmal im Johre dérztlich untersucht werden.

Trotzdem wird der Betriebsarzt von der Werkleitung auf diese Notwendigkeit hin-
gewiesen.

Es ist aber jedem Belegschaftsmitglied die Gelegenheit gegeben, wenn es sich
irgendwie krank fiihit, sofort den Betriebsarzt oder einen Facharzt aufzusuchen.

Betriebsiiberpriifung

Seite 46, II.
1.

Die gesamten elektrischen Anlagen werden loufend von der Arbeitsschutzinspek-
tion und der Landesarbeitsschutzinspektion Dresden lberpriift. Im Rohmen des
Maglichen sind damit gréBere Schaden ausgeschlossen.

Bisher war es nicht méglich, die Funktion des Energiebeouftragten mit einer Fach-
kraft (Elektroingenieur) zu besetzen. Der Haouptmechaniker hat jetzt noch neben
seiner Tatigkeit diese Aufgaben und domit auch die des Energiebeauftragten zu
erfiillen. Deshalb werden sich kieinere Schéiden nicht immer von vornherein ab-
stellen lassen. Jeder Meister und jedes Belegschoftsmitglied muBB deshalb irgend-
welche Feststellungen sofort dem Hauptmechaniker melden, damit sofort Abhilfe
geschaffen werden kann.

. Die Eigenstromanlogen werden von den Beauftragten auf ihre Betriebssicherheit

laufend Uberpriift.

. Die Wasserkraftonlage einschlieBlich der Wehranloge konnte wegen Mangel an

Bauarbeitern und weil die Miiglitz IGnger als in den Vorjohren Wasser fiihrte, nicht
vollkemmen instand gesetzt werden.

Die dringendsten Arbeiten om Zulaufgraben wurden erledigt. Hierfiir wurden
4200,— DM aus Generalreparaturmitteln verwendet. Die Wehranlage seibst
konnte nicht repariet werden. Die restlichen 7800,— DM wurden deshalb zur
Instandsetzung der elektrischen Anlagen in den Abteilungen Id und V sowie zum
Fensteranstrich im Lehrkombinat Mokarenko verwendet.

. Technische Leitung und Dispotcher erfassen und melden sofort ausgefallene Ma-

schinen und Anlagen on den Houptmechaniker, welcher die erforderlichen Mali-
nahmen fir die Instondsetzung einleitet und Uberwacht, damit Produktions-
storungen ouf ein MindestmaB gesenkt werden.

Die Heizungsanlagen in sdmtlichen Abteilungen wurden von einer Heizungs-
baufirmo Gberpriift, die Méngel abgestellt und sind somit betriebsfdhig.

Abzugsvorrichtungen, Be- und Entliftungen werden von den zustdndigen Abtei-
lungen Uberpriift und instand gehalten,

Die sanitaren Einrichtungen werden durch den Betriebsarzt in laufend durchge-

tihrten Betriebsbegehungen und auch vom Arbeitsschutzbeauftrogten in gleicher
Weise tberprift.

Durch die monatlichen Besprechungen zwischen Werkleitung, Betriebsarzt, Arbeits-
schutzverantwortlichen und Rot der SVK werden Schwerpunkte der Unfallhdufung

analysiert und die geeigneten MaBnohmen zur Minderung der Unfallgefahr
durchgefihrt.

Die gesamten Betriebe sind im Monat September durch Arbeitsschutzbeauftragte
der GUB, Betriebsarzt Dr. Stadick, Arbeitsschutzinspektion des Bezirkes Dresden
und des Kreises Dippoldiswolde beziiglich Leistung kontrolliert worden.

|
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Der Begehungsbericht ist der Werkleitung vorgelegt worden. Nach der Priifung
wurde durch Kollegen Dr. Wagler und Dr. Gérne, beide Dresden, festgestellt, daB
die gesamten Arbeitsschutzbestimmungen in Anwendung gebracht worden und
des weiteren unsere Absaugvorrichtungen zum Teil in einem sehr guten Zustand
sind.

Seite 44, .

1.

Unterweisung, Schulung, Propaganda

Neueingestelite Belegschaftsmitglieder werden grundsétzlich vorher, wenn nicht
mdoglich, so einige Tage nach Arbeitsoufnahme, untersucht. Letzteres nur dann,
wenn der Betriebsarzt liberlastet ist und die Untersuchung vor Arbeitsaufnaohme
nicht durchfiihren kann, bei stoBaortigen Meueinstellungen in gréBerer Zahl oder
Erkrankungen im Ort in gréBerer Zahl.

An Hand des Laufzettels werden bei der Einstellung neue Kallegen all den Ab-
teilungen zugefiihrt, die fiir die entsprechende Belehrung vnd Unterweisung zu-
stéindig und verantwortlich sind.

Seite 47.

3. Die zustindigen Meister und Brigadiers geben den Neueingestellten weitere

Instruktion und Anleitung. Ebenso wird bei Umsetzungen verfahren.

Dieser Punkt konnte wegen Uberlastung der bisher nebenamtlich zustéindigen
Kollegen erst nach Einstellung des neuen Sicherheitsinspektors im MNovember in
Angriff genommen werden, Ein Themenplan fiir die Schulungen iiber Arbeits-
schutzmaBnahmen wurde ousgearbeitet. Die Schulungen beginnen im Januar 1954,

Wenn sich jedoch die Belegschoftsmitglieder nicht belehren lassen wollen — siehe
zum Beispiel bei den Kolleginnen, welche an Maschinen arbeiten, das Tragen
eines Kopftuches —, so ist hier ein Erfolg von vornhersin in Frage gestellt. Trotz-
dem sind alle Méglichkeiten von der Werkleitung ausgeschépft worden.

Bei auftretenden Unféllen werden jeweils durch den Abteilungsleiter oder Meister
die anwesenden Kollegen ouf die Ursachen der Unfélle oufmerksam gemacht.

Von Fall zu Fall wird auch der Houptmechaniker hinzugezogen, domit die Schutz-
vorrichtungen ausgearbeitet bzw. Schutzvorrichtungen verbessert werden kdnnen.

6. a) Die Belegschoftsmitglieder werden ouf besondere Gefahrenguellen aufmerk-

sam gemocht. An Schwerpunkten (besondere Gefahrenstellen) wurden ent-
sprechende Sicherheitsparolen angebracht.

b) Es wird nunmekr loufend iiberpriift, ob die entsprechenden Warnschilder und
Unfallverhiitungshinweisschilder vorhanden sind und von jedem beachtet
werden.

In allen Betriebsabteilungen wurden Laoienhelfer ausgebildet, 21 Kolleginnen und
Kollegen haben die Prifung vor dem Beauftragten des ,Deutschen Roten Kreuzes”
abgelegt und bestanden. Weitere Lehrgéinge loufen im Januar neu an, und die
librigen Schulungen und Unterweisungen werden fortgesetzt.

Mit dem Betriebsarzt wird regelmdBig iiber die Gesundheitsfiirscrge beraten.
Wegen Uberlastung hot er jedoch eine allgemeine Aufklérung bisher nicht durch-
gefihrt.

AuBerdem hat Professor Finck, Heidenau, einen AufkiGrungsvortrag im November
gehalten.

Seite 48, IV.

1.

u. 2. Urlaub

Die Vereinbarungen im BKV und gesetzlichen Bestimmungen wurden vollinhaltlich
eingehalten. Fiir dos Jahr 1954 wird die Bezeichnung ,Sachbearbeiter” — diese
erhalten laut BKV 18 Tage Urlaub — entsprechend klarer erlGutert, so dall die
1953 entstandenen falschen Auslegungen verhindert werden.
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Seite 49.
V. Arbeitsschutzkleidung

24

Vi.

Es wurde nachstehende Arbeitsschutzkleidung beschofft:
geliefet  BKV-Verpflichtungen

Regenméntel fir Mé&nner . . . . . . . 5 10
Regenmantel fir Frauen . . . Bt 3 3
Gummischutzhandschuhe fiir grobe Arbeit . } o 10
Gummischutzhandschuhe fiir lzichte Arbeit . _ =
Sdureschutzanziige . . . . . +« « ' & 6 4
Arbeitsschutzanziige (Kesselmonteure) , . . 14 6
Schutzkittel flir Frauen fir S&urearbeiten . . } e 15
Schutzkittel fiir Manner flir Séurearbeiten 15
Gummischiirzen . . . . N A S - 30
Schutzbrillen (werden laufend bezngun} . 15
Gummistiefel Halbschoft . . . . . . . 37 10
Igelitschutzméntel, hoch geschlossen . . . 2 2
Igelitschiirzen (siehe Gummischiirzen) . . . 10
Kopfschiitzer fiir Lehrlinge (ménnlich) . . . 200 100

Kopfschiitzer fiir Lehrlinge (weiblich)
von Makarenko obbestellt 200

Haouben filr Frauen . . « « « = « « .« -390 300
Kopftiicher fiir Frouen . . . . . . . . 100 —
Arbeitsschutzkombinationen . . . . . . 47 —
Filzstiefel . . & .. e N 1 Paar -
Sohlenleder fiir S:hwerbesdmdugta 13 kg —

Erschwerniszulagen

Erschwerniszulogen werden entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen an
19 Kollegen gezahit.

Brondschutz

. Die Belegschaft ist in allen Abteilungen bis ouf die Abteilung lla lber die Not-

wendigkeit des vorbeugenden Brondschutzes belehrt worden, In llo erfolgt wegen
Umbouorbeiten die Belehrung Mitte Januar 1954,

Soweit es technisch mdglich ist, erfolgte bei den unter 1. genonnten Belehrungen
eine Unterrichtung in der Bedienung der Kleinlgschgeréte.

Bisher wurden neu eingetretene Belegschaftsmitglieder nicht iiber die unter 1. und
2. genannten BrandschutzmaBnahmen belehrt. Ab 1. Januer erfolgt dies laufend

wie vorgeschrieben.

Die Kollegen, welche der Betriebsfeuerwehr ongehoren, werden zu Ubungs-
stunden und fiir die loufende Schulung laut gegenseitiger Vereinbarung freige-
stellt. Um den Produktionsausfall zu vermeiden, haben sich die Kollegen ver-
pflichtet, einen Teil dieser Zeit in ihre Freizeit zu legen.

Bisher sind 40 Schutzkombinationen und 50 Paar Gummistiefel geliefert. Fir
weitere stehen keine Investmittel zur Verfligung. Fir die fehlenden 85 Kombi-
nationen und 77 Paor Gummistiefel wird eine Beschaffungsméglichkeit 1954 ge-
funden werden missen.

Das Schlauchmaterial wurde am 8. Dezember geliefert und verteilt. Fiir weiteres
fehlen ebenfalls die Investmittel. Ebenso ist es mit Handfeuerldschern, wo auch
nur 10 Stick geliefert bzw. beschofft werden konnten.

Die Houptverwaltung im Ministerium hot weitere Mittel 1953 und auch 1954 ge-

strichen, so daB nicht einmal die beauflogten BrandschutzmaBnahmen erfilit
werden konnten.

Die Brondschutzverantwortlichen der einzelnen Abteilungen nehmen loufend Kon-
trollen vor. Festgestellte Mdangel werden in vorgesehene Kontrollbiicher einge-
tragen.
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Seite 51.

8. Festgestellte kleinere Mdngel werden laufend durch die Betriebshandwerker be-
seitigt. GroBere Reporaturen werden durch den Hauptbrandschutzverantwortlichen
an den Hauptmechaniker gemeldet, der fiir sofortige Ausfithrung derselben sorgt,
wenn die entsprechenden Mittel zur Verfiigung stehen,

9. Fiir jeden Bereich sind die entsprechenden Unterlagen vorbereitet. Die Lageplane
miissen jedoch noch angefertigt werden. Hierzu werden die in den letzten Mona-
ten fertigestellten GrundriBpléine von unseren Abteilungen verwendet, die wegen
Mangel an entsprechenden Fachkréften (Architekten, Zeichner und andere) erst
jetzt geliefert wurden.

Die Eintragung fiir die Zwecke des Brandschutzes wird noch einige Monate dauern,
und zwar ebenfalls wegen des Fehlens von Fachkraften.

Mach Riicksprache mit der Kommandostelle Feuerwehr ist diese Terminverzoge-
rung genehmigt, da es sich um kleinere Objekte handelt, in denen das Auffinden
der Leitungen leicht bzw. deren Lage ollgemein bekannt sein dirfte.

10, Dieser Punkt entspricht den Punkten 7. und 8. und ist erfiillt.

11. Feuerwehrgeréiterdume sind eingerichtet bzw. die jewsiligen Abteilungen mit Ge-
réiten versehen. Weitere Verbesserungen des Schutzes sind von Investmitteln
abhéngig.

12. Nur zwei NaBldscher konnten dem Werk IV zugeteilt werden. Fiir weitere MNaB-
l&scher fehlen Investmittel (30 Stiick sind fiir 1954 verlongt worden).

13. Im Lehrkombinat ist der Feuerwehrraum wieder in Ordnung gebracht, dos heifit
seiner Zweckbestimmung zugefihrt worden.

14. Die Léschwasserentnahmestelle an der Miglitz ist fiir Abteilung lao und die an-
grenzenden Wohnhduser in Gemeinschaftsorbeit eingerichtet worden.

15. Die Werkleitung setzt sich laufend fiir die Belange des Werkschutzes ein.

16. Die Ringbeleuchtung im Lehrkembinat ist fertiggestelit.

Betriebssportplan
Seite 73,

Seite 74, Il.

1. Der Sportinstrukteur Kollege Ernst Flasche ist mit Wirkung vom 1. luni 1933 ein-
gestelit,

2. Die Sportlehrerin Kollegin Jutta Modrow begann om 1.September 1953. lhre
Tatigkeit ist die Enwicklung des Frauensportes.

Seite 75.

7. Fiir den Ausbau eines Volleyballplatzes im Betriebsgarten konnte entsprechendes
Geldnde zur Verfiigung gestellt werden.

8. Die Betriebsmeisterschaften 1953 sind durchgefiihrt.

Seite 76, Il
1. Der Sportplatz wurde am 1, Juli 1953 vom Betrieb Gbzrnommen.

2. Die Instandsetzung des Sportplatzes geschieht unter Verwendung der zugeteilten
Investitionsmittel. Eingeschlossen in diese Instandsetzung ist die Erstellung einer
Leichtathletikanlage und eines Geréteschuppens.

Die Fertigstellung erfolgt bis 31, Mérz 1954

4. Ofenrohre sowie 16 qm Bretter sind bereitgestellt und werden von der Sektion
Schwimmen im freiwilligen Arbeitseinsatz in der Sporthiitte im Schwimmbad ein-
gebaut.

5. Heizmaterial fir die Sportanlagen ist eingeplont.

Persénliche Notizen
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f) Bei entsprechender fachlicher Leistung wurden die Sportfreunde in jhrem be-
ruflichen Weiterkommen geférdert (Kirsten, A., Bellmann, 5., Frenzel, H.
Dittrich, H., Wagner, H., Wattenberg, K. usw.).

Seite 80.

3. e) Dos Trainingslager fiir die |. FuBballmannschaft wurde durch Freistellung der
Sportler von der Arbeit vom Betrieb unterstitazt.

Seite 77, IV.

1. Die Verbundenheit zwischen Betriebssportgemeinschaft und Betrieb wird durch die
Vertretung der Werkleitung in den Leitungssitzungen der B5G-Leitung garantiert.
Die BSG-Leitung besteht ausschlieBlich aus Angehérigen unseres Betriebes.

Seite 82, V.
2. Lehrlingssportfest ist durchgefiihit. Die benétigten Kampfrichter wurden von der

Arbeit freigestellt.

4, Fir den auBerschulischen Sport werden die Ubungsleiter, soweit die Ubungs-

stunden in die Arbeitszeit fallen, von der Arbeit freigestelit.

Y

Mittelanwendung

An Einnahmen flossen der Betriebssportgemeinschaft bis 31. Dezember 1953 zu:

Direktorfonds . . .

Beitragsanteil des FDGE :
Beitragsgelder der BSG-Mitglieder
Einnohmen aus Veranstaltungen

Einnohmen ous Verkouf von Sportsachen .

Verousgobt wurden bis 31. Dezember 1953:

Anschoffung von Sportgeréten und Sportkleidung
Sportveranstaltungen L e
Trainingsloger — Lehrgéange

Ubungsobende — Sportstétten .

Fixe Konten

Fahrgelder — Auslcgen

Mébel fiir Sportstétten .

Anschaffung von Wlnterspnngemten und B-&'Ieudv
tungsanloge am Ubungshang -

Ausbau der Sporthiitte (Brouseanloge) .
Anschaffung von Stoppuhren

Seite Laufende Nummer
7 6
7 é6b
8 3
Q 8

10 6
12 16
17 2
18 7
24 ]
25 5b
26 N 9
26 M. 3
26 i 4°*
33 6*

26

* Nicht Schuld des Werkdirektors.

12 000,— DM
3930,13 DM
2201,10 DM
168562 DM
2 600,23 DM

22 417,08 Dl"_-‘_'l

5 142,96 DM
244328 DM
2 402,54 DM

904,30 DM
114232 DM
4 157,77 DM

612,72 DM

2 000,— DM
1 mqn_ DM
m.*-— DM

20 205,89 DM

Die nachstehend genannten Verpflichtungen wurden beim Vortrag am 11. Januar 1954
als nicht edillt ongegeben und entsprechend begriindet.
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Seite Loufende Nummer
39 4
39 6
42 3h
45 1a
45 3a
45 3b
45 5a
46 3
47 4
49 3
51 12

Nachstehende Verpflichtungen sind nur wie angegeben erfiillt:

Seite Laufende Nummer Prozent
8 3 50
8 4 50

10 9 80
12 17 80
15 3 80
16 10 70
23 5 75
24 6 50
30 6 75
39 4 50
39 5 B0
45 5a 80
46 3 40
51 9 80

Von den insgesamt 229 Werkleiterverpflichtungen wurden

Anlage 1
Anlage 2

204 — 89 Prozent erfiillt,

25 __ 11 Prozent teilweise bzw. nicht erfiillt.

Glashiitte, den 8. Januar 1954

—

Bindseil, Werkdirektor

Persénliche Notizen
fiir Diskussionsbeitrége

.

ol



Personliche Motizen
fiir Diskussionsbeitrage

Anlage
zum JahresabschluBbericht zum BKV 1953

Bericht des Werkdirektors

Bildung und Verwendung des Direktorfonds |

Vortrag aus 1952 . . . e e o oa e R M
Planm&iBige Zufihrung fir dus ganze .\‘nhr 1'5?53 R e O TS 10 1 o
Zugdnge ouf Grund des Revisionsberichtes HV . . . . . . . . .  2400— DM

237 600,— DM

Die Verwendung der plonmdBigen Zufiihrung von 1953 nach der uns erteilten Genehmi-
gung ist wie folgt:

65 Prozent fiir kulturelle Angelegenheiten von 190000,— DM — . . 123000,— DM
25 Prozent fiir Prémien von 190000,— DM — . . . . . . . . . 48000,— DM
10 Prozent fiir Investitionen von 190000,— DM . . . . . . . . . 19000,— DM

190 000,— DM

Bei der vorgeschriebenen Verwendung von 45 Prozent fir Kultur und 45 Prozent fir
Prémien wiirden fiir jede Position 85 000 ,— D M anfallen.

Die Verwendung fiir Préa mien stellt sich wie folgt:

Kollektiv- und Einzelprémien vom 1. Jonuar bis 31. Dezember 1953 . . 34000,— DM

Umbuchung auf Veranlassung der Revisionsabteilung von Fonds |l
in Fonds L IErOmEE e i s v die b e ese et e mea = 15000~ DM
49 000,— DM

Es deckt sich also die von uns beantragte Prémiensumme 25 Prozent — 48 000,— DM
mit der tatséchlichen Verwendung von 49 000,— DM,

Fiir kulturelle Angelegenheiten stehen insgesamt zur Verfiigung:

Vortrag ous 1952 . . . . « .« 45200,— DM
Zugang auf Grund des Eews:-nnahend'ils SY AN 2 400,— DM
Planm&Bige Zufihrung . . . . . . . . . 123000,— DM
170 600,— DM
Diese fonden wie folgt Verwendung:
Konte 98060 Urlaubszuschiisse . . . 6 900,— DM
Der Betrag ergibt sich aus Iusd‘uumn zu FDGB-
Ferienplétzen.
98061 Beihilfen . . . . . . ; 8 000,— DM

Hiervon Kasse der ge;ensmtlgen Ht“‘E 1 000,— DM
Unterstiitzungen in Krankheitsféllen . . 1000,— DM
Bilichergeld an Arbeiterstudenten . . 6 000,— DM

98064 Veranstoltungen geselliger At . . . 15 300,— DM
Hiervaon Schwerbeschadigtenfohrt . . 1 600,— DM
Betriebsveranstaltungen . . . . . 13700— DM

30 200,— DM
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98065 ZuschuB Werkkiiche . R T 12 300,— DM
Dieser Betrag ergibt sich ous der An-
schaffung von Geschirr u. anderen Ein-
richtungsgegensttinden, Dariiber hin-
ous wurde aus diesem ZuschuB der
! Fahrstuhleinbou, Modernisierung der
% Kiiche usw. finonziert. Nur diese Aus-
j goben erforderten diesen hohen Zu-
; schuB,
980690 Biicherei 600,— DM
Ausgestoltung der Werksbiicherei
4 durch Beschaffung von Biichern.
980691 Betriebsjugendeinrichtung . 7 000,— DM
Theaterfahrten . 1000,— DM
Ferienfahrten : 2 000,— DM
',-r Motorrod mit Zubehr . 3 000,— DM
. Technische Einrichtungen 1000,— DM
' 980692 Betriebssport . . . . . . 12 000,— DM
Die Aufwendungen bestanden in Bank-
tiberweisungen ouf das Konto der
BSG Motor Glashiitte.
980693 Andere kulturelle Einrichtungen , 8 200,— DM
Aufwendungen flir Betriebsorchester 1000.— DM
Kulturgruppe 4 700,— DM
Betriebszeitung 500,— DM
Messebesuche . 2 000,— DM
98067 Aufwendungen Kulturhaus 51 000,— DM
Diese Aufwendungen setzten sich wie
folgt zusammen:
Pacht an FDGB . . 5000,— DM
i Zinsen flir Hypotheken . . 1 500,— DM
| Personal . B, ahied s 14 000,— DM
: Licht, Heizung, Sonstiges . 3500,— DM
: ZuschuB Kantine . . . . . . . . 1000,— DM
Ausbau des Kulturhauses einschlieBlich
| Einrichtung 26 000,— DM
980695 Aligemeine, soziale, kulturelle Zwecke 11 000,— DM
5 Zuwendungen an Uhrmacherschule 1 000,— DM
!l Aufbouwerk Glashiitte . . . 5 000,— DM
| SED-Parteikabinett . . . . 1 000,— DM
: Korea-Kinder-Volkssolidaritét 1 000,— DM
| Volksfest Glashiitte und andere é&rtliche
{ Veranstaltungen 1000,— DM
' Zuschiisse zu Richtfesten 2 000,— DM
E 980694 Aufwendungen fir Kinder . 26 300,— DM
Hiervon Kinderferienlager . 22 500,— DM
Kinderweihnachtsfeier 3800,— DM
Vermutlicher Oberhang 1953 . . . . 12 000,— DM

170 600,— DM

Invest Von 19 000,— DM wurden bisher verbraucht 14 000,— DM, so daB der voraus-
sichtliche Uberhang 5000,— DM sein diirfte. Genaue Ubersicht fehlt zur Zeit noch.
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Bildung und Verwendung des Direktorfonds Il

MORo e 3982 . . L Tl kA S 9 000,— DM

Gesamtzufithrung 1953 . . . Ak 63 000,— DM

Umbuchung im Auftrag der ansmnsuhteﬂung

O RS ) s i oy BT ST oy ahir R 15000,— DM
87 000,— DM

Abfiihrung an den Stactshoushalt . . . . . . . 19 000,— DM

T R .~ N A ST 68 000,— DM

1!‘

Hiervon geplant:

Fiir Vorschlags- und Erfindungswesen . 15 %
Fiir produktionssteigernde Wettbewerbe 65 7%
Fiir freiwillige Normerhéhung . . . . 5%
Fiir Weiterentwicklung

von Verbesserungsvorschlégen . . . 15 %

100 %

Ausgegeben wurden:

20 % fiir Vorschlags- und Efindungswesen Konto 9815 14 000,— DM
hiervon Préimie Franke . . S P 4 300,— DM
Aufwendungen laut BAB s TR 2 400,— DM
Einzel- und Kollektivpramie . . . . . 7 300,— DM
40 % fiir Wettbewerbe Konto 98151. . . . . . . 28 000,— DM
hiervon fiir Berufwettbewerb . . . «  3000— DM
fiir verschiedene Eerufswe!ibewerhe . . 25000— DM
8 % freiwillige NormenerhShung Konto 98152 . . : 5000,— DM
Die Aufwendungen bestanden in verschiedenen
Einzelleistungen. )

12 % Weiterentwicklung von Verbesserungsvorschlégen Konto 9816 . . . 8000— DM

Die Aufwendungen bestanden aus technischer Ausfiihrung von Ver-
besserungsvorschltigen, die gréBtenteils iiber den BAB abgerechnet

wurden.
10 % Ausbaou des technischen Kabinetts im Kulturhaus usw. Konto 98192 6 800,— DM
10 ¥ voraussichtlicher Obarhang . . . . . . . . . . . . . . 6 200,— DM

68 000,— DM

Samtliche vorstehend angefilhrten Zahlen (Fonds | und Il) sind noch dem heutigen
Kontenstand ermittelt Da der BAB und Kontrollbericht fiir dos Jahr 1953 noch nicht er-
stellt werden konnte, sind Verschiebungen in den einzelnen Zahlen sowie geringfigige
Anderungen noch maglich.
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AbschluBbericht
iiber die Erfiillung der Verpflichtungen der Betriebsgewerk-
schaftsleitung im Betriebskollektivvertrag 1953

Der Rechenschaftsbericht lehnt sich an die Berichterstattung 3. Quartal und wird in
einigen Punkten ergtinzt.
AfV, Seite 13/14.

Verpflichtungen der Betriebsgewerkschoftsleitung zur Erfillung und Obererfiillung
des Betriebsplanes 1953.

1. Wettbewerbskommission.

a) Die Brigadevertrige wurden abgeschlossen, aber formal und gaben mit ihrem
Inhalt den Brigoden kein Leben.
Der fiir 1954 vorgeschlagene Wettbewerb wird erst beginnen, wenn durch die
Sonderbrigade der Werkleitung die Voraussetzungen mit geschaffen werden fir
die Brigodeabrechnung.

b) Die Vorbereitungen zur persénlichen Maschinenpflege wurden getroffen. Durch
einen Erfahrungsaustousch der Abteilung Houptmechanik/Technische Leitung
mit Sachsenwerk Radeberg ist der EntschiuB gefoBt worden, sie nicht in dieser
Form bei uns einzufiihren. Nach Bjahriger Aufbauarbeit und der Qualifikation
unserer Kollegen und Kolleginnen setzen wir als selbstverstéindlich voraus, daB
die Maschinenpflege zu ihrem Aufgabengebiet gehért,

¢) Ubernommene Patenschaften wurden in Abteilung lc und Id verwirklicht.

d) Produktionsberatungen wurden nach Bekanntgabe der Ministerratsbeschliisse
im Dezember 1953 im verstéirkten Umfange in den Abteilungen lg, Ic, Id und lllb

durchgefihrt.

e) Ergnzend zum Rechenschaoftsbericht 3. Quartal hat die Mobilisierung zur
Stromeinsparung im Betrieb Erfolge gezeigt.

2. Kommission fiir Arbeit und Lohne.
Die Kommission hat ihr Houptaugenmerk ouf die Uberprifung der Léhne und
Gehadlter usw. gelegt, aber weniger auf die Aktivierung der Normenbewegung.

3. Kommission fiir Rationalisierungs- und Erfindungswesen.
Auch im 4, Quartal hat die Kommission ihre Arbeit nicht wesentlich verbessert.

B/lll Seite 19/20.

Verpflichtungen zur fachlichen und gesellschaftlichen Qualifizierung der Betriebs-
angeharigen.

1. Frouenférderzirkel wurde durchgefiihrt, Die BGL hat noch nicht verstanden, allen
Quolifizierten zu helfen, einen ihrer Fdhigkeit entsprechenden Arbeitsplatz zu
erhalten.

2. Erfiillt. Qualifizierungslehrgang zur Vorbereitung zum Studium l&uft ab Januar 1954.
3. Wie unter Punkt 1.

4, Die Einstellung des Gewerkschoftsaktivs zur Intelligenz ist nicht oblehnend, nur
besteht bei den meisten noch Unklarheit iiber den Kreis der zur Intelligenz zéhlen-
den Kollegen und deren Aufgabengebiet.

5. In Ergénzung zum Rechenschaftsbericht 3. Quartal nahmen die Studierenden an
den Betriebsveranstaltungen auf Einladung bzw. Vorschlag der BGL teil.

6. Der erste Bildungsabend wurde mit geringer Beteiligung durchgefiihtt. Vom neu
aufgestellten Schulungsplan wird eine Aktivierung der Bildungsabende erhofft.

7.. 8., 9. und 10. Zur Berichterstattung 3. Quartal ist nichts hinzuzufiigen.
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C, Seite 22,
Verpflichtungen zum Arbeitsschutz,

Zur Berichterstattung im 3. Quortal ist hinzuzufiigen, doB die Kommission in
den Monaten Movember/Dezember 1953 und Januar 1954 ihre eigenen Betriebs-
begehungen durchgefiihrt haot und dobei durch einige straffe MaBnahmen wesent-
lich zur Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen beitragen konnte.

D/IV, Seite 27—29.
Verpflichtungen zur weiteren Verbesserung des Sozialwesens.

1. Die Anleitung der Kommission durch die BGL wurde im 4. Quartal wesentlich ver-
bessert,

2. und 3. Wie im 3. Quartalsbericht.

4, Der Mitgliederstand der Kosse der gegenseitigen Hilfe betrug am JohresschluB 778.
Im Laufe des lahres wurden Darlehen

beantragt 139 mit der Summe von 25763,25 DM
bewilligt 125 mit der Summe von 22070,25 DM
abgelehnt 14 mit der Summe ven 3693,— DM

|
i

5. Die von den Kollegen eingegangenen Verpflichtungen fiir freiwillige Arbeits-
leistungen zum Kreisplan wurden zu einem groBen Teil nicht erfillit.
Die Kollegen werden aufgefordert, ihre Verpflichtungen im Rahmen der uns fiir das
Jahr 1954 gestellten groBen Aufgaben noch einzuldsen.

6. Der aus dem 40prozentigen Beitrogsanteil fiir die Urlaubsreisen zur Verfiigung
gestelite Betrag von 1500,— DM ist vem Direktorfonds zuriickgegeben worden und
fiir die gewerkschaftlichen Kulturveranstaltungen der Abteilungen mit verausgabt
worden.

7. Bericht wie 3. Quartal.
8. Desgleichen.

9. Fir die FDGB-Ferienoktion 1954 sind im Betrieb 680 Antriige gestellt worden. Die
von uns an den Zentralvorstand |G Metall eingereichte Betriebsurloubsverein-
barung iiber 360 Platze ist noch nicht bestatigt worden.

10. Wie 3. Quartal.

E/lll, Seite 33—35.
Verpflichtungen zur politischen und kulturellen Massenarbeit.

1. Aus dem 40prozentigen Beitragsanteil wurden bis 31. Dezember 1953 verousgabt:

geplant verausgabt
fiir Schulung PRt o . o o 000—-DM 176991 DM
fir Kulturveranstaltungen, Theaterbesuche,
Entwicklung und Férderung der Volkskunst-
gruppen und Bicherverkouf . 8500,— DM 6198,72 DM
an die BSG Motor . : 3500,— DM 4068,— DM
fiir Betriebskinderferienlager . . s s 2500, — DM 260,88 DM
an Taschengelder fiir SVK-Kuren . . . . = ¥ 1790,— DM
tir soziale Beihilfen . . . . . + . . & =T 3837,07 DM
fir Kossiereranteile . . . . . . . . . e 1957.83 DM
fiir NMerschiedenas . . . . . % &« .« . = 1079,99 DM
fiar Krankenunterstiitzung ab 1. Oktober 1953 — 871,01 DM
fir Kosse der gegenseitigen Hilfe . . . . — 431,— DM

2. Wie 3. Quartal.

3. Die im Kulturplan 1953 vorgesehene Bildung von Interessengemeinschoften ist

durchgefiihrt worden. Das kulturelle Leben im Kulturhaus hat sich im 4. Quartal
wesentlich gesteigert.
Zum Quartolsbericht 3. Quartal ist hinzuzufiigen:

Unsere Betriebsbiicherei umfaBite om Jahresende 2344 Bande, der Leserkreis ist auf
375 Leser angestiegen.

1953 wurden zwei Buchousstellungen und drei Buchbesprechungen durchgefiihrt.
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5. Wie 3. Quartal, Persdnliche Notizen
Sparte Schwimmen leistete im Bad allein rund 200 Arbeitsstunden. fiir Diskussionsbeitrige

6. Die Volkskunstgruppen entwickelten sich zum Betriebsensemble, welches erstmalig
am Volkskunstwettbewerb 1953/54 teilnahm.

7. Wie Bericht 3. Quartal. Es wurde eine kleine Kinderbiicherei geschaffen, die in der
Betriebsblicherei viel Zuspruch findet.

8. Wie 3. Quartal.

9. Das Lehrkombinat Makarenko leistete bei der LPG Housdorf insgesamt 750 Ein-
satzstunden. .

10. Im 4. Quartal erhielten folgende Kollegen und Kolleginnen Theaterkarten nach
Dresden als Anerkennung:

Koll. Herta Hartmann, lllb; Weitzmann, Id; Ruth K&rger, Verw.; Margarete Pumm,
lc; Renate Rinke, |d; Hans-G. Loose, BGL.

11. Zum Bericht 3. Quartal ist hinzuzufligen, daB bis JahresschluB 1330 Kollegen und
Kolleginnen an kulturellen Gewerkschaftsveranstaltungen teilgenommen haben.
Weitere zwel AGLs (etwa 220 Kollegen) fiihren im Jonuar eine AGL-Veranstaltung
durch, womit die Durchfiihrung des entsprechenden BGL-Beschlusses abge-
schlossen ist.

12. Wie 3. Quartal. Es wurden im 4. Quartal zwei Theaterfahrten nach Dresden durch-
gefiihrt.

13. Jugendveranstaltungen wurden durchgefiihrt, aber von der Gewerkschaft nicht ver-
ontwortungsbewuBt unterstiitzt.

14. Sportorganisaotoren wurden in zwei Gewerkschoftsgruppen gewdhlt. Weitere vier
Kollegen erklarten sich bereit, in ihren Gewerkschoftsgruppen diese Aufgabe zu
libernehmen.

15. Wie 3. Quortol.

16. Das Betriebssportfest wurde am 24./25. Oktober 1953 durchgefiihrt. Es beteiligten
sich daran vier Gehermannschaften, eine FuBballmannschaft und zwei Volleyball-
mannschaften, und an den EinzelwettkGmpfen 171 Kolleginnen und Kollegen.

G, Seite 42,
Die AufklGrung zur Erhéhung der Wachsamkeit ist loufend fortgesetzt worden.
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