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Mai 1945. Die Welt atmete auf.
Der raubgierige Faschismus in
Deutschland war zusammengebro-
chen. Das grausame Vélkermorden
hatte ein Ende genommen. Vielen
Menschen war bange vor der Zu-
kunft Deutschlands. Doch das Le-
ben forderte sein Recht. Auch in
Glashiitte begannen die einzelnen
Betriche wieder zu produzieren.
Mit der Spezialisierung der Pro-
duktion entwickelte sich sofort auch
die Ausbildung von Facharbeitern.

Diese Berufsausbildung erfolgte
in den Befricben in eigener Regie,
wobei sich der Bedarf auf die vor-
handenen Arbeitsplitze erstreckte.
Die Ausbildung fithrten Fachkriifte
des Betriehes durch, nod Aoy then
retische Unterricht erfolgte in der
Berufsschule Glashiitie.

Lehr- bzw. Ausbildungspliine mit
dem Inhalt einer fortschrittlichen
Berufsausbildung waren noch nicht
vorhanden. Es wurde auf den Er-
fahrungen der zuriickliegenden
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tergebrachl. Sie erhielten hier auch
gleichzeitig die theoretische Aus-
bildung.

Spezielle Lehrkrifte standen da-
mals noch nicht zur Verfiigung. Die
ersten Pioniere der neuen Bildungs-
stiatte mufiten Lehrer, Lehrmeister
und Erzieher in einer Person sein.
Die praktische Ausbildung erfolgte
nach dem’ giiltigen Kompendium
vom Staatssekretariat fiir Berufs-
ausbildung in wvier wverschiedenen
Phasen. Die stdndige Entwicklung
der volkseigenen Industrie erfor-
derte eine schnelle, nach den neue-
sten Gesichtspunkten aufgebaute
Berufsausbildung zur Entwicklung
iunger Fachkaler mit einem gut

Deshalb wurde 1951 die gesamte
Ausbildung von Facharbeitern fiir
die volkseigene Indusirie in dem
neuerstandenen Lehrkombinat
~Makarenko® zusammengelegt und
durchgefiithrt. Die Zahl der Aus-
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Der erste Vollappell der Betriebsschule im Schuljahr 1964/65.

Zeit aufgebaut. Dies geniigte aber
bei der raschen Entwicklung unse-
rer Wirtschaft nichi mehr. Es wur-
den neue Wege in der Berufsaus-
bildung mit einheitlichen Ausbil-
dungspliinen beschritfen, um bei
der Heranbildung von Fachkadern
die bestmiglichen Erfolge zu errei-
chen.

Die praktische Ausbildung er-
Iolgte ausschlieBlich an produkti-
ven Lehrstiicken, ohne den Lehr-
ling unmittelbar an der Hauptpro-
duktion zu beteiligen.

Die erste Bildungsstdtte

Aul  Vorschlag der damaligen
VVB Mechanik wurde 1949 in
Glashiitte der Grundstein zur Ein-
richtung einer Bildungsstiitte ge-
legt, in der nach den neuesten Er-
kenntnissen der fortschrittlichsten
Pidagogik unter Einbeziehung der
Hauptproduktion der Betriebe aus-
gebildet wurde, vorerst fiir 40 Ju-
gendliche, die den Beruf eines In-
dustrieuhrmachers und Feinmecha-
nikers erlernten, Alle Lehrlinge
waren im Internat der Schule un-

bildungspldtze wurde -crweitert.
chenso die Mdglichkeiten der Be-
rufsrichtungen. Alle Lehrlingsneu-
einstellungen wurden ausschlieB-
lich im Lehrkombinat durchge-
fihrt. Die Lehrlingskapazitit be-
trug durchschnittlich 180 Lehrlinge,
die Berufsrichtungen waren Fein-
mechaniker, Werkzeugmacher und
Industrieuhrmacher. Die Aushil-
gungszeil war auf 2"+ und 3 Jahre
festgelegt.

Die Erweiterung der Aushil-
dungsstitte nahm durch die Unter-
stiitzung unserer Regierung einen
raschen Aufstieg. 1953 konnte
durch Bereitstellung von 5060 000
MDN Investifionen ein necues In-
ternat gebaut und eingeweiht wer-
den. Dadurch wurden neue Riume
tir die praktische und theoretische
Ausbildung gewonnen und ausge-
baut.

Im Schul- und Lehrjahr 1953/54
erreichle die Lehrlingskapazitiat
360 Lehrlinge in den Berufsgruppen
Feinmechaniker, Werkzeugmacher,
Industrieuhrmacher und Techni-
sche Zeichner.
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Diese sprunghafte Entwicklung
verlangte die Organisierung wund
Durchfiihrung einer nach den mo-
dernsten Gesichtspunkten aufge-
bauten Berufsausbildung. Die Zahl
der Lehrkrédfte war um vieles ge-
stiegen. Es standen nun qualifizier-
te Fachkrifte zur Verfligung als
Lehrer, L.ehrmeister oder Erzieher.

Die praktische Ausbildung wur-
de nach den giiltigen Lehrplinen
durchgefithrt. Das Vermitteln von
Hand- und Maschinenfertigkeiten
erfolgte zu 50 Prozent an eigenen
Exponaten und Einzelteilen der
laufenden Produktion des Haupt-
betriebes. Damit wurde cirstmals
dan Prinzip ,Ausbiiden. piow uzie-
el wiid eldehdfi™ vl rwieA Lo,

Nach 10jahrigem Bestehen

Im Oktober 1959 konnte die Bil-
dungsstitte auf eine 10jdhrige er-
folgreiche Arbeit in der Entwick-
lung junger Fachkader fiir die
Volkswirtschaft zurtickblicken. 1000
junge Facharbeiter hatten inzwi-
schen ihre Ausbildung mit Erfolg
abgeschlossen. Die Betriebsberufs-
schule .Makarenko” war durch ihre
guten Ergebnisse auf allen Gebie-
ten der Nachwuchsentwicklung
weit iiber die Grenzen des Kreis-
gebietes bekannt geworden.

Die Ausbildungsiormen wurden
immer dem neuesten Stand der
Entwicklung unserer sozialistischen
Industrie angepaft. So ergab sich
auch die Forderung, den Lehrling
schon vor Beendigung der Lehre
an einem Arbeitsplatz im Produk-
tionsbetriecb mit den speziellen
Fertigkeiten vertraut zu machen
und auf die Produktionsbedingun-
gen vorzubereiten, Diese Form
setzte sich immer mehr durch. So
wurden im letzten Abschnitt ihrer
Lehre die jungen Menschen 6 Mo-
nate zur Ausbildung in die Abtei-
lungen des VEB Glashiitter Uhren-
betriebe eingesetzt.

1960 erfolgie ecine Brweiterung
der Berufsgruppen durch Umstel-
lung der Produktion im VEB Re-
chenelektronik. Die Produktion von
elektronischen = Rechenmaschinen
verlangte die Ausbildung vwvon
Schaltmechanikern mit einer Lehr-
zeit von 1': Jahren. Erst standen
wenig Unterrichismittel {iir die
praktische Ausbildung zur Verfii-
gung. Im weiteren Verlauf wurde
eine Klasse Funkmechaniker mit
einer Lehrzeit von 3 Jahren einge-
stellt. Durch Bereitstellung von
ausreichenden Mitteln konnte ecine
systematische Ausbildung erfolgen.

Polytechnischer
Unterricht eingefiihrt

Mit der Einfiihrung der zehn-
klassigen Oberschule erhielten die
Schiiler der Klassen 7 bis 10 Grund-
lagen in der Metallverarbeitung
vermittelt. Die Berufsausbildung
stellte ihre Lehrpldne um und bau-
te auf der Grundlagenvermittlung
auf, Fiir die Berufsgruppen Fein-
mechaniker, Werkzeugmacher, In-
dustrieuhrmacher und Funkmecha-

(Fortsetzung aul Seite 4)

Stolze Schule

Von Horst Groh

Finfzehn Jahre sind nun Deine Tore offen.
Junges Leben stramte ein zu Hauf',

um zu lernen fiir die Arbeit,

um zu werken fiir den Frieden,

dieser aller guten Dinge Lauf!

Junge Menschen voll Verlangen
wollen lernen klug zu sein,

um der Republik zu dienen —
ihren Staat dem Frieden weih'n.

Und es war ein froh” Beginnen.
Heut' noch-froh die Arbeit schafft,
und in Deinen Mauern waltet
FleiBigsein mit ganzer Kraft.

Kraftquell ist in Deinem Leben
Jugend, Friede, Freud’ und Gliick.
Und Du stérkst mit Deiner Arbeit
unsere gute Republik.

Fiinfzehn Jahre war Dein Tor nun offen
und noch Jahre soll's gescheh'n.
Junges Leben strémt zu Hauf',

um zu lernen fiir die Arbeit,

um zu werken fiir den Frieden,

dieser aller guten Dinge Lauf.

So fing es an

Wenn wir am 7. Okfober den
15. Jahrestag unserer Republik
festlich begehen, kinnen wir voller
Stolz auf die groflen Aufbauerfolge
schauen, die durch die Krait der
Werktitigen geschaffen wurden.

15 Jahre sind in der Geschichte
cines Volkes ein sehr kurzer Zeit-
raum. Diese 15 Jahre haben jedoch
so umfassende Verdnderungen auf
politischem und dkonomischem Ge-
bief racht dal sie jeden Biirger
sundlcbar bevabioen,

Der Sozialismus hat gesiegt und
schreifet unaufhaltsam vorwirts.

Das Griindungsjahr unserer Re-
publik ist auch das Jahr, an dem
in den Oktobertagen des Jahres
1949 erstmalig 40 junge Menschen
im damaligen Ausbildungswerk
der VVB Mechanik in Glashiitte
ihre Lehre als Feinmechaniker und
Uhrmacher begannen.

Wie fing es damals an?

Als Angehoriger des Lehrperso-
nals von 1949 denke ich immer
noch gern an das Griinderjahr der
heutigen Betriebsschule zuriick. In
dem ehemaligen Rustungsbetrieb
des Wehrwirtschaftsfithrers Hopf,
der wie alle Betriebe auch in die
Hiinde des Volkes {ibergegangen
war, hatte die VVB Mechanik Aus-
bildungsmoglichkeiten fiir vorerst
40 Lehrlinge geschaffen. Fiir die
praktische  Ausbildung standen
zwei Werkstatten {iir die Grund-
ausbildung und ein Maschinen-
raum zur Verfiigung. Diese Werk-
stitten waren fir damalige Ver-
hiltnisse .gut eingerichtet und bo-
ten alles, was [iir eine geordnete
Ausbildung vor 15 Jahren notwen-
dig war,

Wenn man aber diese Werkstit-
ten mit dem heutigen Stand ver-
gleicht, wo bereits in der Lehr-
werkstatt zur Gruppen- und Fliel3-
bandfertigung iibergegangen wird,
kann man daraus ersehen, welche
Entwicklung die sozialistische Be-
rufsausbildung in den 15 Jahren
genommen hat.

Unsere Lehrlinge, die damals
die Berufsausbildung begannen,
waren alle internatsmiBig unter-
gebracht, Parallel zur praktischen
lief die theoretische Ausbildung.
Gerade diese Einheit: Internat —
theoretische und praktische Aus-
bildung in einer Schule — férdert
schr gut die Kollektivhildung.

In kurzer Zeit gelang es vor al-
lem durch die zielstrebige und vor-
bildliche Arbeif unseres ersten Di-
rektors, des Genossen Hellmut
Hofmann, ein gutes Lehr-
und Lernkollektiv zu schaffen.
Dieses stellte sich die Aufgabe, auf
eine neue Art zu lernen und zu
lehren. Die Priigelpidagogik war
tot. An jhre Stelle trat ein Lern-
und Lehrkollektiv auf der Grund-
lage der gegenseitigen Achtung
und des Vertrauens. Der Anfang
war nicht leicht und forderte den
ganzen Menschen.

Die Kollegen kannten Kkeinen
8-Stunden-Tag. Sie waren Ausbil-
der, Lehrer und Erzieher zugleich.
Vieles fehlte noch. Unsere jungen
Menschen lernten am Tage, und
nach Feierabend nahmen sie Hacke
und Schaufel in die Hand und
rdumien den Bauschutt weg, der
teilweise meterhoch lag.

Aus einem Kartoffelacker ent-
stand ein Sportplatz. Crinanlagen

Genosse Heinz Schwenke, ciner der
ersten Ausbilder in der Betriebs-
schule.

wurden geschaffen, das Geldnde
iiberall berdumt Dies wartaber nicht
die cinzige Freizeitgestaltung, Es
entfaltete sich ein reges kulturelles
Leben. Oft wurde bis spit abends
geprobt, und dann ging es hinaus
in die Orte unseres Kreises. Bis in
die hoéchsten Kammdorfer hinauf
brachten unsere jungen Freunde
durch ihr Spiel Kunde von einer
jungen Generation, die im dama-
ligen Ausbildungswerk im Miig-
litztal auf neue Art lernte und ih-
re Freizeit gestaltete.

In Schule und Werkstatt suchten

wir nach neuen erfolgreicheren
Ausbildungsformen. Unter dem
Motto . Ausbilden, Produzieren,

Erziehen“ begann ein neuer Ab-
schnitt in der Berufsausbildung.
Devisc in der produktiven Aus-
bildung war, dem Lehrling vom
ersten Tage seiner Ausbildung an
Verantwortung zu geben, ihn wis-
sen zu lassen, daf3 seine Arbeit ein
Teilstiick des grofen Planes ist.
Diese Aufgabe wurde erfolgreich
geldst.

Bereits nach dem ersten Ausbil-
dungsjahr in der BBS konnte der
vom Kollektiv entwickelte produk-
tive Grundlehrplan als Beispiel fiir
die neue Entwicklung in der Be-
rufsausbildung anderen Ausbil-
dungsbetriecben der DDR iiberge-
ben werden.

Das erste Ausbildungsjahr ging
7zu Endet Neue Lehrlinge kiindig-
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15 Jahre Berufsausbildung

(Fortsefzung von Seite 3)

niker bzw. Elektromechaniker wur-
den nur noch Schiiler mit dem Ab-
schluld der 10. Klasse eingestellt.
Auf Grund der Vorbildung wurde
die Lehrzeit auf 2 bis 2': Jahre
Testgesetzt.

Die gesamte Ausbildung wurde
nun in zwei feststehende Phasen
gegliedert: 1. ein Jahr erweiterte
Grundausbildung in der jetzt be-
kannten Betriebsschule des VEB
Glashiitter Uhrenbetriebe und ein-
bis eineinhalb Jahre spezielle Aus-
bildung in der Produktion, dic der
betreffende Betrieb hat, fur den
der Schiiler eingestellt wurde. Die-
se Form ist nun ein fesier Besland-
teil der Berufsausbildung gewor-
den und gilt fiir alle Berufsgrup-
pen. Die spezielle Ausbildung in
den Betrieben wird von Lehrfach-

und Mei-

arbeitern,
stern durchgefiihrt.

Brigadieren

Durch Ubernahme eigener Expo-
nate und ciner laufenden Produk-
tion in der praktischen Ausbildung
konnte die Eigenwirtschafilichkeit
der  Lehrwerkstatt wesentlich
erilohy werden. ' Im  Ausbilcungs-
jahr 1963/64 wurde eine 40prozen-
tige Eigenwirtschaftlichkeit -
reicht, die noch auf 50 Prozent ge-
bracht werden soll.

Im Oktober 1964 kénnen wir nun
auf 15 Jahre Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit an der Betriebsschule
«Makarenko* zuriidkblicken, Inzwi-
schen sind neue entscheidende
MaBnahmen in der gesamten Be-
rufsausbildung festgelegt worden.

Es wurde von unserer Regierung
der Entwurf eines neuen einheit-
lichen Bildungssystems verdffent-
licht und den Schulen und Betrie-
ben iibertragen, mit der Einfiih-
rung zu beginnen.

Dieses einheitliche Bildungs-
system wurde auch in der Betriebs-
schule in die Tat umgesetzt. Seit
dem neuen Schuljahr 1964/65 ist die
Moglichkeit geschaffen worden, dal
die Schiiler die verschiedensten
Wege zur Erlernung eines Berufes
ergreifen konnen. So werden Ab-
ginger der 10. Klasse in der Be-
rufsgruppe Mechaniker und Indu-
strieuhrmacher in einer einjéhrigen
Grundausbildung und einem Jahr
spezieller Ausbildung zum Fach-
arbeiter entwickelt und haben nach
erfolgreichem Abschlul die Fach-
schulreife.

AT

Jugendireundin
Biarbel
die Jugendfreun-
de Bernhard
Wolters und Hei-
ner Dambach ge-
horten der Abi-
turientenklasse

Feinmechaniker
die in die-

Peters,

an,
sem Jahr erfolg-
reich ihre Lehr-

zeil  beendeten.

i

In der Berufsgruppe Werkzeug-
macher betriigt die Grundausbil-
dung ebenfalls 1 und die spezielle
Ausbildung 11/, Jahre mit der
Fachschulreife nach erfolgreichem
AbschluB.

Die Ausbildung von Schiilern der
Erweitertén Oberschule Altenberg
erfolgt in einer 4jdhrigen Ausbil-
dung der Klassen 9 bis 12. Die Be-
rufsausbildung gliedert sich in
2 Jahre Grund- und 2 Jahre spe-
zielle Ausbildung mit dem Ah-
schlull Mechaniker mit Hochschul-
reife.

Ein neuer Berufsweg ist die be-
rufliche Grundausbildung fiir Schii-
ler der 9. und 10. Klassen der Po-
lytechnischen Oberschule Glashiitte.

Wupten Sie schon, dap . . .

-..seit Bestehen unserer Betriebsschule iiber 1 500 Facharbeiter

ausgebildet wurden?

... jeder Schiiler dem Staat jahrlich 2000 MDN und im Wohn-

heim sogar 4 000 MDN kostel?

... die produktiven Leistungen unserer Lehrlinge in den ver-
gangenen Jahren je Schiiler von 100 auf 1500 MDN gesieigert

werden konnten?

...die der Betriebsschule iiberiragenen Exporiverpflichtungen
an Trommelschreibern, Streifenfithrungen, Schaltuhren sowie
Hydronaliumgeh&dusen stets vorfristig erfiillt werden konnten?

‘...die Eigenwirtschaftlichkeit in der praktischen Ausbildung
von 6 Prozent auf 50 Prozent gesteigert werden konnie?

...allein in den letzten 5 Jahren an Inveslitionsmitteln fir

neue Experimentier-,

Physik- und Zeichenriume sowie neue

Lehrmittel etwa 50000 MDN, fiir neue Maschinen 30000 MDN
und fiir neues Mobiliar im Wohnheim 40 000 MDN ausgegeben

wurden?

... im laulenden Schuljahr 870 Schiiler in 41 Klassen in unse-
rer Beiriebsschule in den folgenden Berufsgruppen ausgebildef

werden?

Industrie-Uhrmacher 38
Elekiro-Mechaniker 11
Teilefertiger 43
Mechaniker 43
Mechaniker mit Abitur 18
Werkzeugmacher 66
Industrie-Kaulmann, Stenotypistinnen 18
Schiiler ohne Lehrvertrag mit GUB 23
Mechaniker und Elektro-Mechaniker der

Erweiterten Oberschule Altenberg '3
Mechaniker der Oberschule Glashiitte 30
Erwachsenenqualifizierung 175
polytechnischer Unterricht 332

... Tiir die Belreuung dieser Schiiler 50 Kolleginnen und Kolle-
gen des padagogischen und Hilfspersonals eingesetzt sind?

... zur Forderung unserer Jugend jihrlich 22 000 MDN bereit-
gestellt werden — davon 8 000 MDN fiir Primien und 3 000 MDN

flir das Ferienlager?

Mit Beginn des neuen Aushildungs-
jahres wurde eine Klasse mit 33
Schiilern eingerichtet, wobei 9
Schiiler die Grundausbildung eines
Industrieuhrmachers und 24 die ei-
nes Mechanikers in zwei Jahren
absolvieren. Nach Beendigung der
10klassigen polytechnischen Ober-
schule kénnen sie dann in einer
einjdhrigen speziellen Ausbildung
den Facharbeiterbrief eines Mecha-
nikers oder Industrieuhrmachers
bzw. in 11/;jdhriger spezieller Aus-
bildung den Facharbeiterbrief ei-
nes Werkzeugmachers mit Fach-
schulreife erwerhen. Damit ist die
Grundlage geschaffen worden, dal3
die Schiiler entsprechend des ein-
heitlichen Bildungssystems einen
der aufgezeigten Berufswege wih-
len und einschlagen kénnen.

Des weiteren gibt es fir die Ab-
ganger aus den 8. Klassen den Be-
rufsweg als Teilefertiger. Die An-
lernzeit betrdgt 1 Jahr. Die prak-
tische Ausbildung erfolgt im Pro-
duktionsbetrieb unter Anleitung
von Lehrfacharbeitern, Brigadie-
ren und Meistern. Nach Beendi-
gung der Ausbildung kiénnen die
Jugendlichen innerhalb der Be-
triebsakademie den Facharbeiter-
brief als Mechaniker erwerben.

Der Berufsweg Facharbeiter in
der Beruisgruppe Mechaniker mit
Abitur — Lehrzeit 3 Jahre — wird
1965 zu Ende gefithri und entf&llt
dann.

Diese Ausbildungsform erhilt
durch das neue einheitliche Bil-
dungssystem insofern eine Veridn-
derung, daB die Berufsausbildung
in 2 Jahren abgeschlossen wird und
nur von Schiilern mit 10jdhriger
Schulbildung wund erfolgreichem
AbschluBB der beruflichen Grund-
ausbildung eingeschlagen werden
kann. Diese Ausbildungsform ist
in unserer Berufsschule noch nicht
vorgesehen.

Mit diesem Artikel haben wir
aufgezeigl, wie die Ausbildung in
unserer Berufsschule bereits erfolgt
und welche Miglichkeiten es in der
Perspektive gibt. um einen Beruf.
gleich welcher Berufsgruppe. zu er-
lernen.

KwtFelgne .
Leiter der prakt. Ausbildung

Eine Gruppe der ersien Lehrlinge der Betri

"

im EIl

gebirge beim Bergsteigen. Mitten unier ihnen (oberste Reihe mit Huf)
der erste Direktor der Belriebsschule, Genosse Hellmut Hofmann.

So fing es an

(Fortselzung von Seite 3)

ten sich an. Ein gefestigtes Lehr-
und Lernkollektiv erwartete sie.
Wieder mulite gebaut und neu ein-
gerichtel werden. Es entstanden
grofBere Werkstatirdume. Das In-
ternat wurde erweitert, Schulridu-
me gebaui, und wieder alles un-
ter Mithilfe aller Kollegen und
Lehrlinge.

Zu Beginn des 2. Lehrjahres ist
besonders ein Tag zu nennen, den
die Kollegen und Jugendfreunde
wohl kaum vergessen werden, dic
ihn miterlebt haben. Es war der
Tag der Namensgebung.

Der Schule wurde der Name des
sowjetischen Pddagogen Makaren-
ko durch unseren verehrten Ge-
nossen Otto Buechwitz verlie-
hen. Unser unvergesscner Otto
Buchwitz weilte damals einige
Stunden unier uns, Als grofler
Freund der Jugend war er vor al-
len Dingen an der Ausbildung, Er-
ziehung und Freizeitgestaltung in
der Schule stark interessiert.

Ich kann mich noch gut erin-
nern. Es war beim Rundgang
durch die kleine Ausstellung, die
von unserer Arbeit in Schule,
Werkstatt und Internat berichtete.
Genosse Buchwilz inieressierte sich
besonders [ur die praktische Aus-
bildung. Jedes Stiick unserer Ar-
beit muBie ich ihm genau erkliiren,

und
Worte

seine gesamlteinschitzenden
waren, dafl Glashilifte mit
seiner feinmechanischen und Uh-
renindustrie schon immer in der
Welt einen guten Ruf gehabti hat
und auch wieder erhalten wird.

Diesc Weltgeltung unserer Er-
zeugnisse mull auf allen Gebieten
wieder errungen werden, und un-
sere Arbeit als Ausbildungsbetrieb
triagt entscheidend dazu mit bei.

Wir kiénnen wohl heute nach 15
Jahren Ausbildungsarbeit sagen:
Wir haben die Hinweise des Ge-
nossen Otto Buchwitz in die Tat
umegesetzt. Lehrlinge der Betriebs-
schule .Makarenko* schaffen heu-
te als Facharbeiter, Meister, Tech-
niker oder Ingenicure durch ihre
Arbeit Erzeugnisse der Glashiitter
feinmechanischen und Uhrenindu-
strie, die wieder Anerkennung in
der Weilt [inden.

Unsere Verpflichtung zum 15.
Jahrestag unserer Republik als
Lehrkollektiv soll sein, durch ziel-
strebige Ausbildungsarbeit dazu
beizutragen, dafl der gute Ruf un-
serer Erzecugnisse erhalten bleibt
und dafl weiterhin das Wahrzei-
chen .Glashiitter Uhren in aller
Welt* Zeugnis von der friedlichen
Arbeit der Bilirger der Deutschen
Demokratischen Republik ablegen

Heinz Schwenke

Berufswettbewerb mit Niveau

Auf der ,Messe der Meister von

morgen® 1964 gezeigt und von Lehr-

lingen der Betriebsschule gebaut:

Schleifeinheit fiir Hartmetalldreh-
meisel.

Seit etwa 10 Jahren wird in der
Betriebsschule der Berufswettbe-
werb durchgefiihrt. Der damalige
Inhalt der Auswertungen waren
Punktsysteme verschiedener For-
men. Von einem Angleichen an den
sozialistischen Wettbewerb des Be-
triebes konnte nicht die Rede sein.
Dieser Zustand mufite verdndert
werden. Wir suchten nach Mitteln
und Methoden, um den Berufs-
wettbewerb an die Fiihrung des
betrieblichen Weltbewerbes anzu-
gleichen.

Es geht uns cinfach darum, die
Lehrlinge zu lehren, wie sie sich
im sozialistischen Wettbewerb als
spdtere Facharbeiter in den Pro-
duktionsabteilungen zu bewegen
haben. Das mull im Berufswettbe-
werb unser Ziel sein. Es ist die
Aufgabe eines Lehrmeisters und
Lehrers, den Lehrlingen geduldig
und richtig zu erkldren, was es

heifit, sich am sozialistischen Wett-
bewerb zu beteiligen.

Im vergangenen Jahr fihrten wir
erstmalig den Berulswettbewerb
auf einer neuen Grundlage durch.
Angeglichen an den sozialistischen
Wettbewerb des Betriebes erhielten
alle Lernaktive Kennzifiern, die
monatlich zu erfiillen sie bestrebt
sein mubBten.

So wurden gewertet:

Erfillung des Produktionsplanes
mit 100 Prozent — Mitarbeit im
Neuererwesen — monatlich 1 Ver-
besserungsvorschlag — Erreichung
der Qualitatsnote 2.1 — Erreichung
der Hausarbeitsnote 2.3 — Schwer-
punktfdcher der Theorie Durch-
schnittsnote 2.7 — Unfallfreies Ar-
beiten.

Die gesellschaftliche Arbeit des
Lernaktivs wird von der Kommis-
sion eingeschitzt.

Wenn auch bei dieser Form der
Erfillung der Kennziffern anfangs
Schwierigkeiten auftraten, so konn-
ten wir am Ende des Berufswett-

bewerbes feststellen, dafl gute Lei-
stungen erreicht worden sind.

So erfiillten von den teilnehmen-
den 15 Lernkollektiven 14 ihren
Produktionsplan. 60 Verbesserungs-
vorschlige wurden insgesamt ein-
gereicht. In der Qualitédt erzielten
11 Lernkollektive eine Durch-
schnittsnote von 1.6 bis 2.1.

Fiir diese guten Leistungen der
Lehrlinge wurden 7000 MDN als
Wettbewerbspriamien ausgezahlt.

Zur Endauswertung konnten
1 Lernaktiv mit der Bronzeme-
daille, 2 Jugendfreunde mit der

Silbermedaille und 13 mit der
Bronzemedaille ausgezeichnet wer-
den.

Am 7. Oktober wird der Beruis-
wetthewerb 1964/65 beginnen. Wir
sind Uberzeugt. dafi durch diesen
Wettbewerb alle Lehrlinge ange-
spornt werden, beste Ergebnisse in
der praktischen und theoretischen
Ausbildung zu erreichen.

Gunter Johne,

Instrukteur fir Kultur und Sport

Jugendfreund Helmui{ Recichel, mit Diplom ausgezeichnet, erhili zur

Lehrabschlufifeier sein Zeugnis durch Genossen Felgner iiberreicht. Im

Hintergrund Genosse Gerlach, Stellverireter des Direktors fiir Qualifi-
zierung.



Ausbildung liegt in guten Hinden

Als langjdhriger Mitarbeiter
der Betriebsschule ,Makarenko™”
— von 1951 bis 1961 — ist es mir

cine besondere Freude, anlifBlich
ihres 15jidhrigen Bestehens einiges
iiber die Entwicklungen und Lei-
stungen unserer BS, speziell in
der Uhrmacherausbildung, il
schreiben.

Bis 1951 erfolgie diese Ausbil-
dung in der jetzigen Abt F IV
und in dem damaligen Betrieb
Lange und Sthne nach altherge-
brachten Methoden. Im Herbst
1950 nahmen 10 Jugendliche in der
Betriebsschule erstmalig ihre Aus-
bildung als Industrie-Uhrmacher
auf. Thre ersten Lehrkrifle wa-
ren die Kollegen Sauerwald, jetzt
Dozent an der Ingenieurschule in
Glashiitte und Hahn, jetzt Mitar-
beiter an der Technischen Univer-
sitiit Dresden.

Aufbau und Einrichtung der
Ausbildungsstitie waren nicht ein-
fach. Das Wohnheim stand noch
nicht. Die jetzigen Uhrmacherka-
binette und Verwaltungsrdume
waren Wohnzimmer fir die Lehr-
linge. Die Uhrmacherwerlsstatt be-
fand sich im Erdgescholl des jetzi-
gen Schulfliigels. Die theoretische
Ausbildung wurde in der Baracke
hinter dem Pférinerhaus durchge-
fihrt.

Es ist ein Verdienst aller in der
BS beschiiftigten Erzicher, Lehr-
meister, Lehrer und Verwaltungs-

kriifte, daB sich das ehemalige
Ausbildungswerk ~Makarenko*
zur sozialistischen Ausbildungs-

stitte entwickelt hat und heute
auf der Grundlage des neuen so-
zialislischen Bildungssystems jun-
ge Facharbeiter fiir unseren Be-
trieb und andere Beiriebe der Re-
publik ausbildet.

Der erste Leiter dieser Bildungs-
stiitte war Genosse Hellmut Hof-
mann. Er ist heute Werkdirektor
des VEB Werkzeugprifmaschinen
in Leipzig. 1952 iibernahm Genos-
se Siegfried Klement, heute
Kreissekretdr der Gesellschalt
zur Verbreitung wissenschaftlicher
Kenntnisse, die Leitung der Schu-
le. Ab 1. September 1960 liegt sie
in den Hinden des Genossen Ru-
dolf Gebert, langjdhriger Fach-
lehrer an der BS.

Die Genossen Kurft Felgner,
Heinz Schwenke, Helmut Trank-
ner, Manfred Lehmann, Erich Ji-
nich, Walter Sperk und Giinter
Johne sowie die Kolleginnen und
Kollegen Christa Richter, Inge
Richter, Christa-Maria Otto, Maria
Staude, Waldemar Eichhorn, Os-
kar Laurich und Giinter Hart-
mann sind nur einige Namen, die
zu den ersten Mitarbeitern der
Schule gehdrten und heute noch
dort {atig sind.

Es nehmen auch viele bewiihrie
Mitarbeiter der Schule heute ver-
antwortungsvolle Funktionen im
Betrieb ein; davon die Namen ei-
niger Genossen:

I

T

Fritz Jungnickel, ehemaliger
Lehrmeisier, jetzt BGL-Vorsitzen-
der;

Rudolf Hille, chemaliger lei-
tender Erzieher, jetzt Kulturhaus-
leiter;

Hildegard Hille, chemalige Er-
zieherin, jelzt Leiter der Betriebs-
kiiche;

Fritz Hullzsch, ehemaliger Lehr-
obermeister, jetzt Kaderleiter;

Manfred  Miiller, ehemaliger
Lehrmeister, jetzt Kundendienst-
leiter;

Monika Swojak, chemaliger
FDJ-Sckretir, jetzt Kaderinstruk-
teur;

Elfriede

Hedvich, ehemalige

Heimleiterin, jetzt Sekretdrin im
Ambulatorium;

Im Kabinett der Uhrmacherlehr-
linge.

Hannelore Lojak,
FDJ-Sekretiar, jetzt Sekretér
FDJ-Kreisleitung:

Hans Rollig, chemaliger Lehr-
meister, jelzt Leiter der Galvanik.

ehemaliger
der

Es war eine schwere,
aber auch schone Zeit

Von antinglich 10 erhéhte sich
die Zahl der Auszubildenden bis
1958 auf jihrlich 50 bis 60 Lehr-
linge. Inzwischen eniwickelte sich
ein guter Stamm junger Fachar-
beiter und die Zahl der Lehr-
linge wurde nach 1958 reduziert,
da im wesentlichen nur noch die
jahrliche Fluktuation zu ersetzen
war.

Wenn ich mich an diese Jahre
zuriickerinnere, so muf ich sagen,
dall es eine schwere, jedoch auch
schéne Zeit war. Ich erhielt von

Facharbeiter, hatte aber keine
weitere Qualifikation, von Ausbil-
dung und Piadagogik keine Ah-
nung, — Wer sollte es aber tun?

Mit einigen Vorbehalten begann
ich meine neue Tiitigkeit. Schnell
fand ich den nitigen Kontakt. Es
gab anfangs viele Schwichen.
Durch fleiBiges Uben erreichte ich
aber bald eine héhere Qualifika-
tion. Es fehlten noch Lehrmeister
und Fachlehrer. Im August 1983
kam Genosse Erich Jénich in die
BS, nachdem er die Ausbildung
der Uhrmacher in der ehemaligen
Id zum AbschiuB gebracht hatte.
Es folgten weitere Kollegen und
Genossen als Ausbilder, so Man-
fred Miiller, Giinter Pilz, Christa
Richter, Hans Ré&llig, Glnter
Mathe usw.

Spiter war sogar moglich, Kol-
leginnen als Lehrausbilder einzu-
setzen, die zu den zehn ersten
Lehrlingen gehdrten, so Kollegin
Ingrid Schiitze, heufe Studentin
am Péidagogischen Institut Dres-
den, und Erika N&tzold.

Auch fiir den theoretischen Un-
terricht muBten Kriifte qualifiziert
werden. Der Genosse Otto Kiihl-
mann, heute Fachlehrer in Coti-
bus, hatte wesentlichen Anteil
an einer guten fachthcoretischen
Ausbildung unserer Industrieuhr-
macher. Nach dessen Ausscheiden
itbernahm Kollege Giinther Hart-
mann diese Titigkeit. Er besall
zwar die Qualifikdation eines Di-
plom-Gewerbelehrers, jedoch kei-
ne Fachkenntnissd fiir die Uhr-
macherausbildung. Durch fleiBiges
Studium hat er sich zu einem gu-
ten Fachlehrer fiir Industrieubr-
macher qualifiziert.

Heute kénnen wir mit Stolz sa-
gen, daBl die Ausbildung der jun-
gen Menschen in unserer Betriebs-
schule in guten Hénden liegf. Der
Stamm unserer Facharbeiter im
Betrieb kommt aus der BS. Viele
der dort ausgebildeten Jugend-
lichen sind jedoch auch in ande-
ren Betrieben und Einrichtungen
titig oder stehen im Studium an
unseren Hoch- und Fachschulen.

Solche Beispiele sind, um nur
einige zZu nennen:

Kollege Hermann Stireller stu-
dierte in Moskau und arbeitet
heute als Diplom-Ingenieur in ei-
nem Dresdner Beucieb.

Genosse Horst Gottlober, auch
ehemaliger Schiiler der BS, ist
heute Offizier der NVA.

Die Kolleginnen und Kollegen
Heidrun Gléditzsch, Egon Hohner,
Wolfram Béhme und Friedhard
Richter beenden in den nichsten
Jahren ihr Hochschulstudium.

Als ehemalige Schiiler sind im
Betrieb in verantwortungsvollen
Funktionen unter anderen titig
Kollege Heinz Zimmermann, Di-

der Partei 1951 den Auftrag, die plom-Ingenieur, als stellvertreten-

Ausbildung der Industrieuhrma- der Haupttechnologe, die Kolle-

cher aufzubauen. Damals stellte ginnen Herta Dietze, Maria Lauck-

ich mir die Frage, ob ich das ner, Karin Walbinger, Gertraude

liberhaupt koénne. Ich war zwar Gotze, Rosemarie Herzog und
———— -———re

Vom Pilichtausgang zur Selbstverwaltung

Nicht nur in Schule und Werk-
statt hat sich das Leben in diesen
15 Jahren verdndert, sondern auch
im Wohnheim unserer Betriebs-
schule.

Die Grundlage cines jeden Ge-
meinschafislebens ist eine bestimm-
te Ordnung — in diesem Falle un-
sere Heimordnung. Wie sah diese
vor 5 Jahren noch aus? Nattirlich
mufl hierbei erwihnt werden, dai
es sich zu jener Zeit in der Haupt-
sache um 14—16jihrige Menschen
handelte, heute dagegen um 16—18-
jéhrige. Trotzdem war damals die
Heimordnung aufl der Grundlage
von Verboten und Géngelei aufge-
baut. Ausgang gab es nur an einem
bestimmten Tag, sonst muBte das
Heim gehiitet werden. Keiner durf-
te ein eigenes Radio besilzen. Aus-
gangsabmeldungen wurden nur in
der Heimleitung vorgenommen.
Alles in allem, die Vertrauens-
basis war, und das nicht nur in
unserem Wohnheim, schwach ent-
wickelt. Den ganzen Veriinderun-
gen in unserer Republik hielt sol-
che Heimordnung natiirlich nicht
mehr stand. Unsere jungen Men-
schen, die Hausherren von morgen
und die Erbauer der kommunisti-
schen Gesellschaft, miissen mit an-
deren MalBstdben erzogen werden.
Das erfordert eine neue Qualitat in
der Heimarbeit,

Das Grundlegende in der Erzie-
hung besteht doch darin, den jun-
gen Menschen mit Vertrauen zu be-
gegnen, ihnen bestimmte Aufgaben
zu stellen und auf die Erfiillung hin

zu kontrollieren, um ihnen dann
weilere, groBere neue Aufgaben zu
vermitteln.

Natiirlich geht das nicht immer so
glatt ab. Aber Verbote schlechthin
niitzen in der Erziehung {iberhaupt
nichts. Jeder Mensch ist doch ein
vernunftbegabtes Wesen. Also muf}
man auch bei den jungen Menschen
an ihre Vernunft appellieren. Im-
mer wieder aufkldrend wirken, das
logische Denkvermiégen strapazie-
ren, bestimmte Einsichten in die
Notwendigkeit abverlangen, das ist
unsere Erziehungsaufgabe.

Frither hatten wir die Regelung,
daff der Lehrling nur mittwochs
Kinoausgang nehmen durfte, unbe-
schadet dessen, ob ihm der Film
zusagle oder nicht. Heute kann der
Lehrling zweimal nach eigenem
Ermessen  seinen  Kinoausgang
withlen. Natiirlich wird von seiten
der Erzicher eine genaue Kontrolle
durchgefiihrt.

Friher muBte sich der Lehrling
in der Heimleitung abmelden,
wenn er das Heim verlassen wollte.
Heute trdgt er sich eigenverant-
wortlich in das Ausgangsbuch ein,
welches im Haus ausliegt.

Frither war jede Veranstaltung
im Heim eine sogenannte Pflicht-
veranstaliung, Heute kann sich je-
der Jugendliche, seinen Interessen
entsprechend, auswiihlen, solche
Veranstaltungen zu besuchen oder
nicht. Also muB von uns aus be-
achtet werden, eine moglichst gute
Qualitdt der Veranstaltungen zu
gewihrleisten.

Auch in anderer Hinsicht ist das
Leben im Heim schoéner und voll-
stindiger geworden. Wir besitzen
jetzt einen Klub- und Fernsehraum.
Auflerdem sorgen sténdige Buch-
ausleihen aus einem Biichereibe-
stand von nahezu 1000 Bénden

auch in dieser Hinsicht fiir eine
gute Freizeitgestaltung.
Die neueste Errungenschaft im

Wohnheim ist die, daB wir neue
Schrinke und Betten bekommen
haben. Alte Holzbretter haben
Stahlmatratzen Platz gemacht. Und
die Schrénke sehen hell und mo-
dern aus; eine Ausgabe von nahe-
zu 50 000 MDN.

Unsere Lehrlinge sagen in den
vielen persténlichen Gespréchen,
die mit ihnen gefiihrt werden: ,,Uns
gefdllt es im Wohnheim sehr gut.
Dall wir gegéingelt werden, davon
verspiren wir hier nichts. Trotz-
dem mufl Ordnung sein.”

Als Beweis der Richtigkeit un-
serer Worte f{ihren wir an, da} wir

der vollkommensten Form des
Heimlebens entgegengehen, der
Selbstverwaltung,

Eine Zimmergemeinschaft hat

den Anfang gemacht. Von zwei
weiteren sind dem Heimaktiv An-
trége vorgelegt worden, und andere
befassen sich auch mit dem Gedan-
ken.

Denn — Selbstverwaltung in ei-
nem Wohnheim ist der hichste
Vertrauensbeweis unseren jungen
Menschen gegeniiber.

Helga und Horst Groh

e

Genosse Fritz Hultzsch, erster Lehr-
obermeister fiir Industrienhrmacher.

Gerda Werner als Meister bzw.
als Normer.

Der gute Rul unserer Fachar-
beiter ist nicht nur erhalten ge-
blieben, sondern sogar gestiegen.
Die Nachfrage anderer Betriebe
nach unseren Fachlkriften und vor
allem die Anerkennung unserer
Erzeugnisse im In- und Ausland
beweisen es.

Um so unverstindlicher erscheint
mir deshalb, daB der Drang der
Glashiitter Schiiler bei der Berufs-
wahl sich weniger nach der im
Ort befindlichen Ausbildungsstéatie
richtet. Es gibt doch zu bedenken,
wenn von den im September die
Lehre aufgenommenen 111 Schiilern
nur drei aus Glashiitte sind, un-
ter ihnen kein Uhrmacherlehrling.

Es ist darum dringend notwen-
dig, durch den Betrieb in Zusam-
menarbeit mit der Polytechnischen
Oberschule, den Eltern und dem
Rat des Kreises entsprechende
MaBnahmen einzuleiten, um den
Facharbeiternachwuchs aus dem
Ort selbst und den Einzugsgebie-
ten zu sichern.

Gerade fiir den Beruf des In-
dustrieuhrmachers werden drin-
gend Menschen bendtligl. Er ist fir
Mé&dchen hesonders geeignet. Et-
was Lust und Liebe zum Lernen
gehdren natiirlich dazu.

Fest steht, daB unsere Republik
die auf dem Gebiet der Feinme-
chanik und Uhrentechnik gefer-
tigten Erzeugnisse dringend bend-
tigt und auf dem Weltmarkt die
Glashitter Uhren gefragt und ge-
achtet sind.

Fest steht auch, dafi an diesem
guten Ruf die Lehrkriifte der Be-
triebsschule ,Makarenko* einen
wesentlichen Anteil besitzen.

Allen Mitarbeitern der Betriebs-
schule wiinsche ich in ihrer weite-
ren Arbeit anliBlich des 15. Jah-
restages des Bestehens ihrer Aus-
bildungsstitte viel Erfolg, auch im
Namen aller ehemaligen Schiiler
und Lehrkrifte.

Fritz Hultzsch

Teil der
Aushildung

Seit ungefdhr eineinhalb Jahren
filhren wir in der Betriebsschule
die vormilitdrische Ausbildung mit
unseren ménnlichen Jugendlichen
durch. Aller 4 bis 6 Wochen nehmen
etwa 150 Jugendliche an der Aus-
bildung teil, wo sie ihre Kenntnis-
se in der Grundausbildung, Geldn-
deausbildung, Topographie und
Schiel3ausbildung erweitern kdn-
nen. Die Bedingungen fir den Er-
werb des Abzeichens ,Fir gute
vormilitdrische Kenntnisse® wer-
den bei der gesamten Ausbildung
zugrunde gelegt.

Diese Ausbildung wird von den
Genossen und Kollegen unserer
Betriebsschule durchgefiihrt. Das
bedeutet natiirlich fiir alle Betei-
ligten zusitzliche Arbeit und Vor-
bereitung, da ja nur wenige in den
Reihen unserer Nationalen Volks-
armee gedient haben und zum
grisBten Teil auch schon dlter sind.

Diese Kollegen haben sich also
neben ihren Vorbereilungen auf
Unterricht und Werkstatt auch
noch umfangreiche Kenntnisse in
der vormilitdrischen Ausbildung
anzueignen. Sie nehmen alle die
ihnen gestellten Aufgaben ernst;
denn es gilt ja, die Jugendlichen
auf ihren 18 Monate wihrenden
Grunddienst vorzubereiten.

Obwohl wir schon mehrmals den
GST-Kreisvorstand um Unterstiit-
zung gebelen haben, blieb diese bis
heute unerfiillt. Obwohl es im
Kreisgebiet und auch in unserem
Betrieb selbst einige Reservisten
gibt, die uns bei der Ausbildung
unterstiitzen konnten, stehen wir
immer noch allein da.

Es wire aber nicht nur die Un-
terstiitzung durch Reservisten not-
wendig, sondern auch die Unter-
stiitzung mit Geridten und Imita-
tionsmaterial. Trotz dieser fehlen-
den Dinge sind wir aber bestrebt,
die Ausbildung gut durchzufiihren.
Der groBte Teil der Jugendlichen
nimmt auch begeistert an diesen
{Ubungsstunden teil.

In diesem Sommer konnte das
erste Mal bei der Telruassilill-
feier neben den Facharbeiterzeug-
nissen das Abzeichen ,Fir gute
vormilitdrische und technische
Kenntnisse in Bronze den Jugend-
lichen iiberreicht werden, die regel-
miBig an unserer vormilitirischen
Ausbildung teilgenommen haben.

Fiir uns wird es weiterhin Ver-
pflichtung sein, eine gute vormili-
tarische Ausbildung durchzufii
ren, um unsere Jungen sorgfaltig
auf ihren Grundwehrdienst vorzu-
bereiten.

Georg Pollnick

Der ersie Tag zum Lehrbeginn in der Betriebsschule 1964. Auf dem Wege
zum Wohnheim.

Das Wohnheim =

Als ich das Wohnheim der BS
»Makarenko” zum ersten Mal be-
trat, dachte ich daran, dafl es nun
fiir zweieinhalb Jahre meine Hei-
mat werden sollte. Wie wiirde das
Leben in solch cinem Heim sein?
Das war meine erste Frage, die ich
mir stellte.

Der grioBte Teil der Jugendlichen,
die in das Wohnheim kommen,
sind das erste Mal in einem Inter-
nat untergebracht. Das bedeutet
natiirlich fiir alle eine groBe Um-

meine Heimat

stellung. nun in solch einer Ge-
meinschaft zu wohnen. Vielen f&llt
das in der ersten Zeit nicht leicht.
Aber bald hat man sich an das
Heimleben gewohnt.

Das Internat ist erst elf Jahre
alt. Zuvor muBten die Lehrlinge in
einer Baracke wohnen. In diesen
elf Jahren haben schon viele Lehr-
linge das Heim wieder verlassen,
und es hat ihnen allen gefallen.

(Fortsetzung auf Seite 6)



Was umiaBt die theoretische Aushildung?

Unsere Betriebsschule, die 1949
als Aushildungswerk gegriindef
wurde, war eine der ersten Schu-
len fiir die Berufsaushildung, bei
der praktische und theoretische
Ausbildung ecine Einheit bildeten.

Bekanntlich ist diese Einheil
zwischen Theorie und Praxis eine
notwendige Bedingung fir dic er-
folgreiche Entwicklung aller Din-
ge. In der praktischen Tatigkeit
sammeln wir FErfahrungen. Von
diesen ausgehend, gelangen wir
tiber Abstraktionen zu neuen theo-
retischen Erkenninissen. Diese be-
fdhigen uns wiederum, .unsere
prakiische Titigkeit zu vervoll-
kommnen, so dall wir selbst ho-
here Leistungen erreichen. Diese
Wechselbeziehungen zwischen
Theorie und Praxis voll wirksam
werden zu lassen, ist in unserer
Zeit notwendiger als je zuvor.

Die wvon uns auszubildenden
jungen Menschen miissen diesen
wechselseitigen Zusammenhang
richlig erkennen. Sic miissen sich
in der Lehrzeit ein Hochstmall an
praktischen Erfahrungen und
theoretischem  Wissen aneignen
und in der Produktion dann rich-
tig anwenden, um jhrer groflen
Aufgabe, Baumeister ihrer sozia-
listischen Zukunft zu sein, gerecht
werden zu kénnen. Der theoreti-
schen Bildung innerhalb der Be-
rufsausbildung ist deshalb die
gleiche Aufmerksamkeit wie der
praktischen Ausbildung zu schen-
ken.

In unserer

Schule umfafit die

Das Wohnheim

(Fortsetzung von Seite 5)

Viele unserer Jugendlichen, die
im Heim wohnen, kénnen nur aller
acht Wochen nach Hause fahren.
Sie verleben also das Wochenende
im Heim. Viel Zeit wird im Fern-
seh- oder Klubraum zugebracht.
Uns siehen auch ein Billardtisch
und eine Tischtennisplaite zur Ver-
figung und sorgen somit fiir Ab-
wechslung.

Seit dem 1. September besitzt das
Internat neue Mdbel. Nun sehen
die Zimmer hell und freundlich
aus. Die Jugendlichen koanen sich
e Sunmer nath eigenem Ermes-
sen geschmaclkvoll ausgestalten. In

theoretische Berufsausbildung dic

Fachtheorie mit den Fichern Fach-
kunde, Fachzeichnen, Werkstoff-
kunde und Betriebsikonomie,

Naturwissenschaften mit den Fi-
chern Mathematik, Physik und

Chemie,
allgemeinbildenden Ficher Staats-

burgerkunde, Deutsch, Russisch

und Sport.

Der Unierricht in den naturwis-
senschaftlichen Fichern besteht in
einer weiteren Vertielung und
Weiterfiihrung des in der Ober-
schule erworbenen Wissens. Diese
Unlerrichtsficher vermitteln einen
Einblick in dic neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und ha-
ben somit wesentlichen Anteil an
der Herausbildung eines wissen-
schaftlichen Welibildes bei den
Lehrlingen. Dies brauchen die jun-
gen Menschen zum vollen Ver-
stdndnis [iir ihre grofle und ver-
antwortungsvolle Auigabe, die Zu-
kunft zu meistern. Es versteht sich
von selbst, dall die Naturwissen-
schaften eine enge Verbindung zu
den fachtheoretischen Fichern ha-
ben. Ist doch jede technische Ent-
wicklung der Ausdruck naturwis-
senschaltlicher Erkenntnisse. In
der methodischen Geslaltung des
Unfervichts mufB} dieser Zusam-
menhang zwischen Naturwissen-
schaften und Fachtheorie kenntlich
gemacht werden.

Der in unserer Schule eingerich-
fete  Experimenticrraum  bietet
Lehrern und Schiillern beste Mog-
lichkeiten fiir die erfolgreiche

- meine Heimat

solch nett hergerichtelen Zimmern
kann man sich dann wie zu Hause
fiihlen.

Es miiliten nur alle Jugendlichen
erkennen, dal es ihr Wohnheim ist,
dafi sie das Inventar wie ihr eige-
nes behandeln und pflegen, damit
die Freunde, die nach ihnen im
Wohnheim einziehen werden, auch
noch Freude an den Sachen haben.

Der groBte Teil der Freunde
wohnt zweieinhalb Jahre im Heim,
und man kann mit Genugtuung
feststellen, dafl es ihnen in dieser
Zeit zur zweilen Heimat wurde.

Horst Lewerenaz,
Vorsitzender des Heimalstivs

Durchftthrung des naturwissen-
schaftlichen Unterrichts, Hier kin-
nen die Lehrlinge viele Versuche
selbst durchfiihren und dabei ihr
Wissen und Konnen festigen. In
den fachtheorefischen Fichern er-
halten die Lehrlinge theoretische
Grund- und berufliche Spezial-
kenntnisse vermittelt. Hierdurch
werden viele Fragen nach dem
~Warum® der praktischen Titig-
keit beantwortet.

Grofle Bedeutung kommt dem
Fach Betriebsokonomik zu. Hier

sollen die Jugendlichen einen Ein-
blick in die okonomischen Verhiilt-
nisse des Betriebes crhalten, Das
wird ihnen helfen, viele MaBnah-
men zu verstehen und selbst eine
richtige Einstellung zur Arbeit und
zum Betrieb zu gewinnen.

In den Gesellschaitswissenschaf-
ifen wird das Fach Staatsbiirger-
kunde unterrichiet. Hier werden
Kenntnisse iiber die marxistisch-
leninistische Weltanschauung ver-
mittelt und alle wichtigen Gesche-
hen des politischen Alltags vom
einzig richtigen Standpunkt, dem
der Arbeiterklasse, betrachtet und
erkldrt. Dieses Fach ist also der

(Fortsetzung aul Seite 7)

Sind sie uninteressiert?

In unserer Betriebsschule und im
Wohnheim bestanden vor einiger
Zeit Zirkel zur Freizeitgestaltung,
wie zum Beispiel ein Niah- und ein
Kochzirkel, die Akkordeongruppe,
der Chor, eine Akrobatikgruppe
und der Fanfarenzug. Wir miissen

|}

uns heute fragen: Warum existie-
ren diese Zirkel nicht mehr? Ha-
ben die Jugendlichen wirklich zu-
wenig Interesse oder ist diese Mi-
sere auf die verantwortlichen Lei-
ter zuriickzufiihren?

Enu: des vergangenen Jahres
ging ein Rundschreiben durch die

Auch du kannst die Fahrerlaubnis erwerben!

Die Gesellschalt fir Sport und
Technik hat die Aufgabe, den Ge-
danken der Verteidigung unserer
sozialistischen Heimat bei allen
Werktédtigen — und da insbeson-
dere bei den Jugendlichen im Al-
ter von 14 bis 18 Jahren — zu popu-
larisieren, und sie dafiir zu begei-
stern, sich praktische und theoreti-
sche Kenntnisse, die dazu nétig
sind, anzueignen.

In der Grundorganisation des
Betriebes wird unter anderem der
Schiefi- und Gelindesport durch-
gefithrt. Als Ergebnis dieser Aus-
bildung konnten im wvergangenen
Jahr 46 Jugendfreunde das Schiefi-
sportabzeichen in Bronze, 17 in
Silber und 4 in Gold erwerben.

Die grolite Beteiligung haben wir
in der Sektion Motorsport zu ver-
zeichnen. Es werden jeweils im T.
Quartal des Lehrjahres 2 bis 3
Gruppen mit elwa 15 Jugendfreun-
den gebildet, Die Wintermonate
dienen dazu, die Kameraden im
theorctischen Unterricht aut das
praltische Fahren vorzubereiten.

Den grifiten Zeitraum unseres
theoretischen Unterrichtes nimmi
selbstverstiindlich die Behandlung
des Verkehrsrechtes ein. Das ist
besonders notwendig, weil viele
Verkehrsunfélle auf Nichtbeachien

Betritist du die Be-
lriebsschule durch das
Plértnerhaus, so schau
nach rechts. Du glaubst
dich in eine Kohlen-
handlung versetzi. Das
verdrgert uns. Gibt es
wirklich keine andere
Stelle zur Ablagerung
der Heizmaterialien?
Zu den Fahrradstin-
dern  ordnungsgeméil
zu gelangen, ist nicht
mehr maglich. Viel-
mehr ist dadurch cine
Unfallquelle enistan-
den und vor allem
f6rdert dieser Zustand
nicht die Sauberkeit in
unserer Schule. Soll
sich dieses Bild jedes
Jahr wiederholen?

der Verkehrsregeln zuriickzuiih-
ren sind.

Sobald es die Witterungsbedin-
gungen zulassen, werden die ersten
praktischen Versuche mit den Fahr-
zeugen unternomumen. Erst wenn
jeder Teilnchmer der GST-Fahi-
schule die Kenntnisse und Fahig-
keilen besitzt, am 6ffentlichen Stra-
fienverkehr teilzunehmen, nimmt
die Verkechrspolizei die Priifungen
vor.

Im Jahr 1963 konnten 65 Kame-
raden die Fahrerlaubnis der Klas-
se 1 erwerben. 8 Kameraden legien
sogar die Priifung der Klasse 5 fiir
Lkw ab.

Mit dem Ablegen der Fahrprii-
tung horl die Ausbildung aber noch
nichi auf. Jedes Mitglied hat nun
die Médglichkeit, scine fahrprakti-
schen und theoretischen Kenntnis-
se, besonders unter den Bedingun-
gen des Geldndesports, mit dem
Ziel zu erweitern, sich das Motor-
sportabzeichen zu erwerben. Von
unserer GST-Grundeinheit legten
im vergangenen Jahr 30 Kamera-
den die Priifungen fiir das Motor-
sportabzeichen in Bronze ab.

Alle Jugendlichen unseres Be-
iriebes rufen wir auf:

Werdet Mitglieder der GST und
beteiligt Euch an der vormilitédri-
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Die kritische Kamera

schen Ausbildung in den Scktionen
Schiefi- und Geldndesport sowie
Motorsport.

Kurt Dube, Fahrlehrer

Aktive der Betiriebsschule, in wel-
ches sich die Musikbegeisterten
eintragen konnicn. Es standen drei
Interessengebiete zur Auswahl:
Chor, Musikgruppe und Fanfaren-
ZUg.

Ich weifl zum Beispiel, daB sich
einige fiir den Chor interessierten,
in dem auch moderne Lieder ge-
sungen werden sollten, Es hat sich
aber leider bis heute nichts getan.
Es fehlt an einem Leiter des Cho-
res, der die Jugendlichen mit sei-
nem Elan mitreien kénnte.

Auch fiir die Akrobatikgruppe
wurden neue Mitglieder geworben.
Doch hier ist es cbenfalls bisher zu
keiner ernsthaften Arbeit gekom-
men. Es soll an der stets iiberfiill-
ten Glashiitter Turnhalle gelegen
haben, die wir aber zum Training
dringend bendtigen,

Nur der Foto-Zirkel und das
politisch-satyrische Kabarett, die
schon seit ldngerer Zeit bestehen,
arbeiten noch. Wenn man aber die
Mitglieder betrachtet, so stellt man
fest, dafi es uberwiegend Jungen
sind, im Foto-Zirkel ausschlieBlich.

Unsere Midchen sind in dieser
Beziehung noch zuwenig aktiv.
Aber es kann doch nicht sein, dal
sie sich nur fir Kino, Tanz und
Freunde interessieren.

Ein Kleiner Beginn zur Bereit-
schaft ist das Volleyball-Training,
das jeden Dienstag durchgefiihrt
werden soll. Doch ist leider die Be-
teiligung der Midchen, gemessen
an der Zahl weiblicher Lehrlinge
in der Schule, noch zu gering.

Auch das Lehrkollektiv kénnte
sich um das Kultur- und Sportleben
mehr als bisher kiimmern. Wir
koénnen doch nicht auf dem jetzigen
Stand der Zirkelarbeit in unserer
Betriebsschule stehenbleiben.

Eveline Kleine,
Mitglied des Korrespondenten-
zirkels

Unser Hobly

Als wir im vergangenen Jahr in

der Betriebsschule ,Makarenko”
unsere Lehre begannen. bestand
schon eine Arbeitsgemenschaft
~K-Wagenbau®. Zunédchst war fir
uns der Anfang in dieser Arbeits-
gemeinschaft schwer. Wir hatten
alle noch keine richtige Vorstel-
lung von der jungen Sportart.
Unser Leiter, Herr Lehmann,
stellte uns erst einmal seinen K-
Wagen zur Verfiigung. Hinzu be-
kamen wir noch einen K-Wagen
aus Reichstddt. Damif war zu-
nichst der Anfang geschaffen. Wir
bauten diese Wagen etwas um
und konnten damit auch die er-
sten Probefahrten vornehmen.

Jetzt beschiftigen wir uns mit
dem Bau eines neuen Wagens.
Dieser wird in allen seinen Teilen
von uns selbst angelertigt. Unsere
Ideen halten wir zunichst in
Zeichnungen fest, ehe wir sie
praktisch verwirklichen. Sehr vie-
le Hinweise geben uns Herr Leh-
mann und zwei Kollegen aus dem
VEB Paka Sie unterstiilzen un-
sere Arbeitsgemeinschaft mit vol-
ler Kraft und viel Interesse.

Im Juli dieses Jahres hatten wir
Gelegenheit, mit einem K-Wagen
am Rennen in Dippoldiswalde
teilzunehmen. Leider konnten wir
aufl Grund unseres Erfahrungs-
mangels und des techiiischen Zu-
standes unseres K-Wagens keine
gute Plazierung erringen. Wir ha-
ben aber viele gute Erfahrungen
nun gesammelf, dic uns bei spéte-
ren Rennen von griltem Nutzen
sein werden.

Siegmar Ehrlich,
Jiirgen Wetzel,
Lehrlinge
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Die Ferien
vergingen
wie im Fluge

Jedes Jahr wird uns Lehrlingen
die Moglichkeit gegeben, unseren
Urlaub in einem Ferienlager an der
Ostsee zu verbringen. Wir schlafen
in Zelten, die uns von der Neptun-
Werft Rostock zur Verfiigung ge-
stellt werden. Dafiir kénnen Lehr-
linge der Neptun-Werft unser
Wohnheim wihrend ijhrer Ferien
bezichen, um so unsere schiine ni-
here Heimat kennenzulernen.

Wir kamen am 16. Juni morgens
nach anstrengender Fahrt in Bor-
gerende an, Das Erste, was wir un-
ternahmen., war .baden“. Viele
Lehrlinge, die zum ersten Mal hier
waren, zeigten enttduschte Gesich-
ter, als sie den Strand sahen. Er
bestand némlich fast nur aus Stei-
nen. Doch ging die Enttduschung
bald voriiber. In den 14 Tagen
konnten wir uns so richtig austo-
ben. Es wurden ein Volleyballtur-
nier durchgefiithrt, Skat, Federball
gespielt und nach Tonbandmusik
getanzt.

Auch das Wetter meinte es die
ganze Zeit unserer Ferien gut mit
uns. Nach den ersten Tagen schlich
sich bei so manchem der Sonnen-
brand ein, den aber jeder mit ei-
nem Licheln verschmerzte. Und an
den steinigen Strand hatten sich
auch alle gewihnt. Die FuBballbe-
geisierten fuhren am Sonntag zum
Intercupspiel Gwardia-Warschau
gegen Empor Rostock. Dabei muB-
ten wir auf dem Riickweg einen
T-km-Fulimarsch durchstehen.

Keine Angst vor Sonnenbrand? Es Lift sich gut désen in den Diinen.

Die Gelegenheit, Rostock noch
nidher kenhenzulernen, erhielten
wir durch die Leitung der Neptun-
Werlt. Sie lud alle Lehrlinge zu
einer Werftbesichtigung und Ha-
fenrundfahrt ein. Anschliefend
hatte jeder von uns noch die Gele-
genheit, fiir drei Stunden Ilang
durch Rostock zu bummeln. Dieser
Tag war wohl fiir uns das grifite
Erlebnis dieses Urlaubes.

Die 14 Tage vergingen wie im
Fluge. Jeden Tag gewannen wir
neue Eindricke, die wir nicht so
schnell vergessen werden. Es gab
keinen Tag, an dem nicht gebadet
wurde, trotz manchen hohen Wel-
lenganges.

Fiir jeden von uns wird noch das
AbschluBlfest in guiler Erinnerung
sein. An diesem Abend dachten wir
nochmals an die vergangenen Tage

zuriick. Es wurde auch getanzt und
ein Preisridtsel durchgefiihrt. Von
den Lehrern und Lehrmeistern, die
als Betreuer mit dabei waren, bis
zu den Kiichenfrauen, die uns je-
den Tag gut verpflegten, war alles
in prachtiger Stimmung. Den Hihe-
punkt dieses Abends bildete die
Neptuntaufe,

Als dann die Koffer gepackt wur-
den, waren wir alle sehr traurig,
dal} es wieder nach Hause ging.

Man kann sich Neptuns Worten
nur anschliefien, als er zum Ab-
schiedsfest sagte, dall es fiir jeden
ein herrlicher Urlaub war, und dafi
er sich schon auf das kommende
Jahr freue, um wieder so viel Lehr-
linge aus Glashiitte begriifen zu
kénnen,

Peter Streekhardt



