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Auf der Basis der BeschliUsse des X. Parteitages und in Aus-
wertung des 3. Plenums des ZK der SED, stellt sich das gesamte
Betriebskollektiv im Jahr 1982 hohe Aufgaben.

Bagsonderes Augenmerk schenken wir der Erhéhung der Produktion
neuer Erzeugnisse und der Sicherung der Qualitét.

Das wird uns umso besser gelingen, wenn wir die umfangreichen
Aufgaben zur Entwicklung von Wissenschaft und Technik zielstrebig
losen.

Im Mittelpunkt stehen 1982 neben einer kontinuierlichen Produktion

unserer Haupterzeugnisse

- DAU Kaliber 039=-20

- DQAU Kaliber 1-33 (digital)

- DQAU Kaliber 1~-38 (analog)

- Mikroelektronische Bauslemente
- Technische Laufwerke

- Signal-, Schalt- und Steueruhren

die Verkirzung von Entwicklungszeiten bei neuen Erzeugnissen.
Zur Durchsetzung der “"Ukonomischen Strategie der 80-er Jahre”
wird der sozialistische Wettbewerb unter der bewshrten Losung

“Hohes Leistungswachstum durch steigende Arbeits-
produktivitat, Effektivitéit und Qualitét -

Alles fir das Wohl des Volkes und den Frieden!"

weitergefihrt,

1.

1.1,
LIPS PR

Jele2e

1e1e3e

Die schipferische Mitwirkung der Werktitigen bei der
Ausarbeitung und Erfilllung des Volkswirtschaftsplanes

Planaufgaben und Planaufschlilsselung

Die staatlichen Planvorgaben filr 1982 sind die von den
zentralen Beschlliesen des X, Parteitages und der 3, Tagung
des ZX der SED abgelelteten betrieblichen Aufgaben filr die
kontinuierliche Entwicklung der Volkswirtschaft der DDR,
Sie sind Ausdruck des notwendigen raschen Leistungsan-—
gtieges zur Skonomischen Stirkung uunseres Staates,

In Portsetzung der bewsghrten Politik der Hauptaufgabe in
ihrer Einheit von Wirtschafts— und Sozialpolitik verwirk—
lichen wir den Grundsatz:

Hohes Leistungswachstum durch steigende Arbeitsproduktivi-
t8t, Effektivitdt und Qualitit -
Alles fir das Wohl des Volkes und den Frieden!

Zu Ehren des 10, FDGB-Kongresses sehen wir als wichtige
Aufgabe, die Planvorgaben vom ersten Tag an, zu erfillen,

Wir stellen uns das Ziel

-~ die industrielle Warenproduktion in HShe der staatlichen
Planaunflage zu erfiilllen und die Kollektive darauf zu
orientieren, sle gezielt zu ilberbieten.

~ durch Mafinahmen des Planes Wissenschaft und Technik eine
Steigerung der produktiven Leistung auf Arbeitszeitbasis
von 5,0 % zu erbringen.

=~ den Export, besonders in das NSW, entsprechend der staat-
lichen Aufgabenstellung zu sichern,

ViStER Y
T, monatlich

Die industrielle Warenproduktion und die abgesetzte Waren—
produlktion ist in den einzelnen Quartalen entsprechend der
staatlich vorgegebenen Zielstellungen zu erfilllen,

Ve B/ K
T,: quartalsweise

Produktion und Absatz sind nach Deksden auf der Grundlage
der. Anzahl von Arbeitstagen wie folgt zu erfiillen:

1, Dekade 1,42, Dekade
Monat AT AT Prod, % Absatz % AT Prod, % Absatz %
Janmuar 20 5 25,0 T e e 63,0
Februar 20 8 40,0 38,0 45 75,0 73,0
Mirz pAE g e S0 8 15 —6EED 63,2
April 21 6. 2856 26,6 13 61,9 59,9
Mai 90 6 30,0 Bp p . i 70,0 68,0
Juni 29 8. 36,4 YR e 61,6



1olabe

1, Dekade 1,+2, Dekade
Monat AT AT Prod, % Absatz % AT Prod, % Absatz %
Juli DORER 1o 298 14 . 63;6 61,6
Agust 22 7 3,8 9808 5. LGB @ 66,2
September 22 8 36,4 34,4 14 63,6 61,6
Oktober 20 5  '25,0 23,0~ M3 es 63,0
November 22 8 36,4 o5 68,2 66,2
Dezember 23 8 34,8 32,8 14 60,9 58,9

Die 3, Dekade fir Produktion und Absatz in allen Monaten

B A (€
T.: monatlich

Die staatlichen Planvorgaben sind in den wichtigsten ma~
teriellen und finanziellen Kennziffern auf die Betriebs-
abtellungen aufzuschlisseln, PFir die produzierenden Abtei-
lungen gelten weiterhin folgende Kennzifferm, die sich in
der Wettbewerbsflihrung, der Haushaltbuchbewegung sowie beil
der Anwendung stimulierender Lohnformen bewihrt haben, Die
angefthrten Kennziffern werden, soweit sie flir die betref=
fenden Kollektive zutreffen bzw. anwendbar sind, monatlich
vorgegeben und abgerechnet.

1o Industrielle Warenproduktion
2, Dekadenerfiillung d, Ind., WP/IAP
3, Abgesetzte Warenproduktion/IAP

4, Arbeitsprodultivitdt je Arbeiter und Angestellter/
Basis WP

5. Nettogewinn

6, Sortimentserfillung nach Hauptpositionen der Ausliefe-
rungspline in der Binzelteilefertigung Uhren

7. Mengen 1t, Operativplan in der Uhrenmontage

8, ErfuUllung aller Erzeugnispositionen 1t., Operativplan
in der gesamben Gerdte— und Spiralenfertigung unter
der Bedingung: Keine Vertragsrilckstinde!

9, Ausnutzung des Zeitfonds der Produktionsarbeiter

10, Zeit fir produktive Leistungen

11, Auslastung der Maschinenkapazitit

12, Roeffizient der Qu
13, Plan der ziallst:
14, Arbeitskrifte

Htsarbeit
chen Rationalisierung

15, Ausfallzeiten, gegliedert nach Ausfallursachen

16, PFehlleistungen C/\,rln,-tiLr::um:;(:hu_(l Material und Lohn -
Nacharbeit Grundlohn)

17. Kosten fiir produktionsbedingte Hilfsmittel

18. Neuerervorschlige nach Urheberschaft

19, @ Normerfillung

- 20, VE~Limit

21, Bearbeitungszeit Neuerervorschlige

TS0 B
T,: monatlich

1e24
10201.

102430

1e3e
1301,

Demokratische Mitwirkung der Werktdtigen

Alle Werktdtigen sind fiber erreichte Erfolge sowie liber
Probleme und Schwierigkeiten im Planablauf zu informieren,
Dazu sind alle Moglichkeiten der Produktiomspropaganda,
wie Betriebsfunk, Betriebszeitung sowie auch Brigade~
treffs, Produktionsberatungen usw. zu nutzen. Es miissen
die Schwerpunkte den jeweiligen Kollektiven konkret be~
nannt werden, um eine aktive Mitwirkung der Kollektivmit-
glieder in Form von perstnlichen und kollektiven Planan—
geboten sowie in der Neuererbewegung zu sichern,

V.: L, BGL, FDJ
T.: monatlich

Die Diskussion zum Planentwurf des Folgejahres ist grind-—
lich vorzubereiten, durchzufilhren und auszuwerten.

Wy ol
Tet 10.7./15.10,

Von der Betriebsgewerkschaftsleitung wird zur Plandiskus—
sion fir die einzelnen Kollektive ein Vertreter benammt.
Die BGL erarbeitet in Auswertung der Plandiskussion eine
eigene Stellungnahme zum Planentwurf des folgenden Jahres,

V.: BGL
T 3% 8,
Der sozialistische Wettbewerb

Leitungsmifiige Voraussetzungen fiir die Frtwicklung der
schopferischen Initiativen der Werktitigen

10¢3:,1:%. Der sozialistische Wettbewerb wird gefithrt auf der Grund-

lage des Wettbewerbsbeschlusses und der Konzeption
(Wettbewerbsordnung) zur Fihrung des Wettbewerbes.

Y.r L
T,: monatlich

1:3s1+2, Die staatliche Planauflage ist auf die Kollektive aufzu-~

schllisseln, Dabei ist das bestehende Kennziffernsystem
anzuwenden, im Haushaltbuch vorzugeben und abzurechnen.
Damit wird die Grundlage fiir die Wettbewerbsfilhrung mit
hohem Niveau geschaffen,

Ve: O
T,: monatlich

1634163 Zur wirkungsvollen Einbeziehung des Neuererwesens in

den sozialistischen Wettbewerb sind die Kennziffern
Nutzen und Beteiligung im Neuererwesen auf die Kollek—
tive aufzuschliisseln und die Ergebnisse monatlich ab-
- zurechnen und bekanntzugeben.

V.: EN
T, 3 monatlich



1634144,

1.3.1.5.

1'3.2.
1.3:2.7,

1’3I2'2l

1.3.2.3,

1430204,

Das Kollektiv des Werkes nimmt am iiberbetrieblichen
Wettbewerb anhand der dazu festgelegten Wettbewerbs—
ordnungen teil, Uber den jeweiligen Stand ist in der
Betriebszeitung zu berichten,

Vo2 0
T.: quartalsweise

Durch Leistungsvergleiche und Erfahrungsaustausche
mit fortgeschrittenen Betrieben sind Erkenntnisse zu
gewinmen, die zur Verbesserung der Fihrung des
sozialistischen Wettbewerbes im Betrieb in die Praxis
umzusetzen sind,

V.: CA
T, 30, 6,/31, 12,

Methoden und MaBstZbe

Auf der Grundlage der herausgegebenen Orientierung
gur Pihrung des Wettbewerbes erarbeiten die Kollektive
ihre Wettbewerbsprogramme,

V.: Kollektivleiter
T,: 5. 1.

Die Wettbewerbsprogramme der Kollektive sind vor dem
Betriebsdirektor, dem BGL-Vorsitzenden und dem Sekre-
tar der Betriebsprateileitung zu verteidigen,
Gleichzeitig ist iiber den vergangenen Wettbewerbszeit=—
raum Rechenschaft zu legen, Die Rechenschaftslegung
ist von einer Arbeitsgruppe vorzubereiten.

Ve: L
Pt 15, 1.

Im Ergebnis der Rechenschaftslegung am Jahresende ist
zu entscheiden, ob das jeweilige Kollekbtiv den Kampf
um den Titel "Kollektiv der sozialistischen Arbeit"
erfolgreich geflihrt hat,

Vo L
i 3 15

Mit der Rechenschaftslegung vor dem Betriebsdirektor,
dem BGL-Vorsitzenden und dem Sekretir der BPO-Leitung:
ist gleichzeitig die Rechenschaftslegung iiber den Kampf
unm den Titel "Kollektiv der DSF" bzw. deren Verteidi-
gung durchzufithren, Dabel wirken dic Abteilungsvorsit—
zenden der DSF mit, Mit der Auszeichnung ist eine Pri~
mie (siehe dazu Punkt 1.3.3.1) verbunden, die entspre~
chend der Aktivititen und Stirke der Kollektive diffe—
renziert wird.

Ve: L
Tes 31. 1.

1.3.2.5.

1l3l2l60

1.3.2.7.

1634248,

1‘0302.9'

Der Kollektivleiter hat monatlich vor dem Kollekbtiv
Rechenschaft zu geben lber die Erfilllung des Wett-
bewerbsprogramms, Daraus sind MaBnahmen zur Durch—
setzung bzw. Erginzung des Programmes sbzuleiten,
Diese Rechenschaftslegung kann im Rahmen der Gewerk—
schafisgruppenversammlung erfolgen und ist mit
entsprechend ausgeflllten Protokollformularen zu
belegen, Die Ergebnisse des Wettbewerbes sind in
geeigneter Form offentlich darzustellen.

V.: Kollektivleiter
T,: monatlich

Zur Steigerung der Arbeitsproduktivitét sind solche
bewdhrte Methoden, wie

- Notizen zum Plan
~ Initiativschichten
= Perstnliches und kollektives Planangebot

und andere anzuwenden,

V.:: Kollektivleiter
T,: monatlich

Zur weiteren Durchsetzung von Ordnung und Sicherheit
nimmt der Betrieb den Kampf um den Titel "Betrieb der
vorbildlichen Ordnung, Sauberkeit, Sicherheit und Dis=~
ziplin® auf, Dazu ist ein Programm zu erarbeiten.

V.: LS
Te: 31, 3.

Kollektive, die erfolgreich den Xampf um den Titel
"Kollektiv der vorbildlichen Ordnung, Sauberkeit, Si-
cherheit und Disziplin" filhren, sind vom Sicherheits-—
inspektor entsprechend den Anweisungen des Betriebs-—
direktors fiir die Auszeichnung einzureichen, Der Titel
wird nur einmal pro Kollektiv verliehern und ist jihr—
iich zu verteidigen. Die Auszeichnung sowie Verteidigung
erfolgt in Verbindung mit der Rechenschafislegung vor dem
Betriebsdirektor, dem BGL-Vorsitzenden und dem Sekretir
der BPO-Leitung.

Ve: LS
M. 3% 42

Zur Sicherung einer hohen Qualitdt unserer Erzeugnisse
wird innerhalb des Betriebes der Wettbewerb um den
Titel "EKollektiv der besten Qualititsarbeit" gefihrt,
Die Vorschldge hat der Leiter TKO entsprechend der An-
weisung des Betriebsdirektors zu erarbeiten,

Vo: LQ
Pais 3112,



1.3.2'100

1.3.2.11,

1.3.2.12,

Bei der Wettbewerbsauswertung ermittelt die Wettbe-
werbskommission jeweils nach Ablauf eines Quartals
den 1, Platz der Verwaltungskollektive und jeweils
den 1, und 2, Platz der Produktionskollektive,

Die Vorschlige werden L zur Bestdtigung und Auszeich-—
nung vorgelegt. :

V.: Wettbewerbskommission
T,: quartalsweise

Kolleginnen und Kollegen, die sich im Laufe des Plan—
jahres in vorbildlicher Weise flir die Erfiillung der
dem jeweiligen Kollektiv gestellten Aufgaben im
sozialistischen Wettbewerb eingesetzt haben, kionnen
mit dem Titel "Vorbildlicher Mitarbeiter des Betriebes"
ausgezeichnet werden, Insbesondere betrifft das solche
Mitarbeiter, die eine vorbildliche Qualitédtsarbeit
leisten, Die Kriterien sind in der Wettbewerbsordnung
enthalten.

Flir die einzelnen Direktionsbereiche werden nachste-—
hende Limite festgelegh:

Direktionsbereich L 9 Auszeichnungen im Planjahr
Direktionsbereich U 12 Auszeichnungen im Planjahr
Direktionsbereich E 19 Auszeichnungen im Plan jahr
Direktionsbereich T 6 Auszéichnungen im Planjahr
Direktionsbereich X 5 Auszeichnungen im Planjahr
Direktionsbereich M 3 .Auszeichnungen im Planjahr
Direktionsbereich B 3 Auszeichnungen im Planjahr
Direktionsbereich N 5 Auszeichnungen im Planjahr
Direktionsbereich F 138 Auszeichnungen im Planjahr

Die Aufteilung auf Betriebsteile wird durch den Pro-
duktionsdirektor vorgenommen,

V,: Pachdirektoren/Kollektivleiter
T,: monatlich

Neuerer, die im Laufe eines Planjahres durch Neuerer—
vorschlige oder durch ihre Mitarbeit in sozialistischen
Arbeitsgemeinschaften und durch Abschlufi von Neuerer—
vereinbarungen hervorragenden Anteil an der Verwirk-—
lichung des Planes der Aufgaben flr die Neuerer und

des Planes der sozlalistischen Rationalisierung haben,
ktnnen mit der "Medaille flir hervorragende Leistungén
in der Neuererbewegung" in Gold, Silber und Bronze aus-—
gezeichnet werden, Flr besondere Leistungen bei der
Organisierung des Neuererwesens oder bei kurzfristigen
qualifizierten Beurteilungen von Neuerungen ktnnen zum
Tag des Neuerers Kollektive oder Einzelpersonen mit
Geldprdmien ausgezeichnet werden,

V.: EN
T.: 31, 10,

1.342,13,

1.3.2‘140

1'3.2‘15.

103'2016‘

1¢3.2.17,

Fiir hervorragende Leistungen bei der Bewegung "lMesse
der Meister von morgen" konnen flir die Organisierung,
flr die Standbetreuung und flr die Gestaltung der
Exponate Pramierungen von Kollektiven oder Einzelper=—
sonen anlidBlich der Jugendforen des Generaldirektors
oder des Betriebsdirektors vorgenommen werden,

Die Vorschlidge sind von EN in Absprache mit dem
Neuereraktiv einzureichen und dem Betriebsdirektor,
der BPO und der BGL zur Bestdtigung vorzulegen,

Ve: EN
Ty 315 10;

Werktitige, die widhrend des Planjahres hervorragende
Leistungen vollbringen, konnen als "Aktivist der so-
zialistischen Arbeit" ausgezeichnet werden, Kriterien
flir die Auszeichnung sind in der Wettbewerbsordnung
enthalten,

Schichtarbeiter sind bei Vorschlidgen von Auszeichnungen,
besonders bei langjshriger Schichtarbeit vorrangig vor-—
zusehen,

V.: Pachdirektoren / Kollektivleiter / BGL
T,: monatlich

Fir die Losung von Aufgaben, die von Kollektiven be-
wiltigt werden miissen und Sonderleistungen iber die
normale Arbeitszeit hinaus erfordern, kivnnen Zielver—
einbarungen abgeschlossen werden,

Die Vereinbarungen sind iiber UA zu leiten und vom Be-
triebsdirektor und dem Vorsitzenden der Betriebsge-
werkschaftsleitung zu unterzeichnen, Solche Zielverein—
barungen kSnnen auf der Grundlage der Wettbewerbs-—
ordnung abgeschlossen werden,

V.: L / Fachdirektoren
T.: bei Bedarf

Zur Sicherung der Erfiillung und Uberbietung der aufge—
schliisselten Kennziffern "Nutzen und Beteiligung"
werden zwischen dem Betriebsdirektor und den Kollek-
tiven Zielprimienvereinbarungen abgeschlossen,

Ve: EN
T,: filr AbschluB: 31, 1.
fiir Abrechn.: 6, 12,

Zur Erhohung der Ergebnisse aus der planmifigen kollek—
tiven Neuerertidtigkeit, zur zielstrebigen Unterstiit-
zung der Kollektive bel der Organisierung der Neuerer—
bewegung im Bereich und zur Senkung der Bearbeiltungs-—
frist fir Neuerungen sind mit den Neuererbrigaden Ziel=-
priamienvereinbarungen abzuschliellen,

Ve: EN
T,¢ filr AbschluB: 31, 1.
fiir Abrechn,: 30, 9,
31. 12,



1e3.3.
1.3.3.1.

Materielle und moralische Anerkennungen

Kollektivauszeichnungen sind mit tolgenden materiellen
und moralischen Anerkennungen verbunden:
- "Kollektiv der sozislistischen Arbelt™

Kollektivpriémie auf der Basis T5,== M pro VbE
. eine Urkunde und eine Medaille
fiir jedes einzelne Mitglied

- Erfolgreiche Verteidigung des Staats-
titels bzw. Nachreichung
Rollektivprdmie auf der Basis 15,== M pro VbE

= Ehrenspange nach S-maliger Vertei=-
digung des Titels hintereinander

Kollektivprdmie guf der Basis T75,== M pro VbE
= Erreichung des Titels "Kollektiv

der DSP"

Kollektivprdmie bis T75,~- M

eine Urkunde

- Ehrenplakette nach 5-jéhrige
Verteidigung des Titela "Kollektiv
der DSF"

Kollektivpréamie bis zu 150,-- M

- 1.Platz im sozialistischen Wett-
bewerb

Kollektivprémie auf der Basis bis 10,~- M pro VbE
einen Wimpel und eine Urkunde

- 2,Platz im sozialistischen Wett-
bewerb

Kollektivprdmie auf der Basis bis 7,=-- M pro VbE
elnen Wimpel und eine Urkunde

- "Kollektiv der besten Qualitéts-
arbeit"™

Kollektivprémie auf der Basis big 10,=-- M pro VbLE
einen Wimpel

- "Kollektiv der vorbildiichen
Ordnung, Sauberkeit, Sicher-
heit und Disziplin®™

Kollektivprdmie auf dexr Basis bis 10,-= M pro VbLE
einen Wimpel und eine Urkunde

1.3.3.2'

Auszeichnungen von Einzelpersonen sind mit folgenden
materiellen und moralischen Anerkennungen verbunden:

="Aktivist der sozialistischen Arbeit"
Medaille, Urkunde

- "Jungaktivist®
Medallle, Urkunde

= Auszelichnung "Vorbildlicher Mitarbeiter
des Betriebes®
Urkunde

- Medaille flir "Hervorragende Leistungen
in der Neuererbewegung®

Gold: Urkunde, Medaille
Silber: Urkunde, Medaille
EBronze: Urkunde, Medaille

= Medaille "Ausgezelchnete Leistungen in
den Kempfgruppen der Arbeiterklasse"

Urkunde

= Medaille "Fiir treue Dienste in den
Reihen der Kampfgruppe"
Silber: Urkunde
Bronze: Urkunde

= "Begtenabzeichen der Zivilverteidigung®
Urkunde

= Verdienatmedaille fiir Zivilverteidigung

Bronzes
Silber:

= Medeille fiir "Treue Pflichterfiillung
in der Zivilverteidigung"

30 Jahre Gold: Urkunde
20 Jahre Silber: Urkunde
10 Jahre Bronze: Urkunde

- Medaille fiir "Treue Dienste in der
Betriebsfeuerwehr®

Gold: Urkunde
Silber: Urkunde
Bronze: Urkunde

= "Arthur-Becker-Medaille™
Gold: Urkunde
Silbexr: Urkunde
Bronze: Urkunde

350, M
150, M
100,~- M

300,==
200, -
150 ==

200,~-- M

150 == K
100, K

100,-- M

250 o M
500 ,== M

200,=~ M
150 [ Yt H
100,~- M

200,-- M
125,"’ M
50 0= M

250 == M
200 )=~ M
150y=- M



10303030

1.303.4-

= "Erngt-Schneller-Medaille®

Gold: Urkunde 200,=-~ M

Silber: Urkunde 150s== M

Bronze: Urkunde 100,== M
- wHervorragender Ausbilder der GST™

Gold: Urkunde, Medaille 100 == K

Silber: Urkunde, Medaille TS¢== M

Bronze: Urkunde, Medaille 50y==~ M
= "Pagtalozzi-Medaille flir treue Dienste®

S8ilber: Urkunde 150 y== M

Bronze: Urkunde 100 y== M
= "Ehrennadel des DISB"

Golds Urkunde 150,== M

Silber: Urkunde 100,=~ M

Bronze: Urkunde 50— H
= W"Ehrennadel der DSF"

Gold: Urkunde K 150,== M

Silber: Urkunde 100,~- ¥

Bronze: Urkunde 50 y~= M
= "Ehrennadel des DRK™

Gold: Urkunde 150, M

Silber: Urkunde 100,== M

Bronze:  Urkunde 50,~=~ M

Die vorgenannten Prémien werden aus dem Betriebsprémien=-
fonds nur flir Betriebsangehbrige, die Mitglied einer be-
trieblichen Organisation sind, gezahlt.

Bei Auszeichnungen fiir Angehbrige der Betriebsschule
"Makarenko” werden die Prémienmmittel sus dem Fonds der
Betriebsaschule finanziert.

Aus dem Kemnziffernkomplex zur Fiihrung des Haushalt-
buchss wird fiir die Unterschreitung der Kemnziffer
"produktionsbedingtes Hilfsmateriel™ am Jahresende

10 % der Einsparungssumme als Prémie gewdhrt.

Diese Kennziffer wird nur betriebsteilweise abgerechnet
und die Ergebnisse lber mehrere Jahre hinweg kumulativ
bewertet.

Ves 6‘
Tes 31.12.

Zur Sicherung einer hohen Leistungs- und Effektivitéits-
entwicklung bei gleichzeitiger Anlegung strenger MaB-
stdbe auf dem Gebiet der Energie- und MaterialUkonomie
gind die Initiativen der Werktiétigen verstlirkt auf eine
gezielte Einsparung von Energletrégern, Rohstoffen und
Materialien zu richten.
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N ‘¢3.3-55

1.3.3.6.

16303670

1.3.3.8.

Fiir den Nachweis der Materialeinspsrungen, fir die Ab-
rechnung der erzielf{en Ergebnisse sowie filr die Ermitt-
lung der meteriellen Anerkemnung ist die Kombinatsan-
weisung Nr, 07/81H bindend.

-Ee ist fiir eine Popularisierung und flir die exakte

Durchsetzung dieser Eombinatsanweisung zu sorgen.

Vo: M
Te.s monatlich

Weitere Pormen der materiellen Stimulierung fiir

Einsparung von Reifen

Einsparung von Vergaser~ und Dieseltreibstoff
unfallfreies Fahren

maximale Laufzeit wvon Kfz-Motoren

gind in der Wettbewerbsordnung geregelt.

Ve OV
Tes 31.12.

Polgende Formen der moralischen Anerkennung sind an-
zuwenden:

Auszeichnung mit Ehrenurkunde

schriftliche Anerkennung durch den Betriebsdirektor
tffentliche Belobigung durch den Betriebsdirektor
Eintragung ins Tagebuch

= Belobigung vor dem Kollektiv

= Ehrurig an der StraBe der Besten

= Ehrung in der Betriebszeitung und im Betriebsfunk

Vet L / EN
T.: monatlich

Auf der Grundlage der Prémienordnung des Kombinates ist
ein Prémienfondsverwendungsplan suszuarbeiten und durch
den B:triebsdirektor und einem BeschluB8 der BGL in Kraft
2u setzen.

Vs o]
T.: 28.2,

Die JEP ist zu gewihren, wenn ein hohes Ergebnis erwirte
schaftet wurde und die Hohe des Prémienfonds bei ent-
sprechender Leistung die Zahlung der JEP von mindestens
einem Drittel eines Monatsverdienstes ermBglicht. Die
H¥chstgrenze fiir die JEP betrégt das Zweifache eines
Monataverdienstes. Der Bewertungszeitraum fiir die JEP
ist das Planjahr.
Anspruchsberechtigte sind diejenigen Werktétigen, die
wihrend des gesamten Planjahres dem Werk angehbren. Aus-
ﬂnmm sind Werktétige, die mach der Vereinbarung tiber
@ Verglitung der Tétigkeit der Lehrer und Erzisher vom
20.3.1970 entlohnt werden und Lehrlinge.
Fir diese treffen die entsprechenden gesetzlichen Rege-
lungen flir Lehrkréfte, Erzieher und Lehrlinge zu.
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1:3.3.9.

Bei Neueinstellungsn von Werktdtigen im Laufe des Plan-
jahres kann am Jahresende eine Leistungsprémie gezahlt
werden.

Bei einer vorzeitigen Beendigung oder Unterbrechung des
Arbeitsverhéltnisses aus gesellschaftlichen, vertret-
baren Grlinden, wie

- Aufldsung des Arbeitsverhélinisses durch den Betrieb
guf Grund von RationalisierungsmaSnahmen

= beil Berufung oder Wahl

- Aufnahme des Ehrendienstes in der NVA; Wiederaufnahme
der Tdtigkeit nach Beendigung des Ehrendienstes

~ Aufnahme eines Direktstudiums an Hoch- und Fachschulenj;
Aufnahme einer Tatigkeit nach AbschluB des Studiums

- Beendigung der Berufstétigkeit durch Erreichen des
Rentenalters oder Eintritt der Invaliditdt,

wird eine anteilige Jahresendprémie gezahlt. Wird das
Arbeitsverhidltnis durch den Tod des Werktdtigen be-
endet, ist an die niéchsten Angehtrigen die anteilige
JEP auszuzahlen.

In Zweifelsfdllen ist durch den Betriebsdirektor in
Ubereinstimmung mit dexr BGL auf der Grundlage der ge-
getzlichen Bestimmungen zu entscheiden.

V.: LP / 04
Te: 31.12.

Die Verteilung der Mittel fiir die Jahresendprémierung
igt abhéngig von der Erfiillung der spezifischen Kenn-
ziffern, die jedes Kollektiv lt. Wettbewerbsordnung
erhalten hat. Dabei wird bei Ubererfiillung eine prozen=
tuale Erfiillung bis mgximal 102 % und bei Untererfiil~
lung mindestens 80 % angewendet.

Fiir die Errechnung der JEP und fir die Ermittlung der
Préamiensumme der Kollektive wird von der Ist-Bruito-
lohnsumme entsprechend der Durchschnittalohnberechnung
1t. GBl. II S. 551 vom 21.12.1961 und fiir den einzelnen
Werktétigen vom Durchschnittslobn des Jahres ausge-
gangen.

Bei der Ermittlung der individuellen JEP ist fir alle
Werktédtigen, einschlieBlich leitende Kader, von einem
einheitlichen Prozentsatz des Monatsverdienstes auszu-
gehen, der durch vorzunehmende Leistungseinschétzungen
noch korrigiert werden kann. Eine weitere Korrektur er-
folgt bei leitenden Kadern nach § 31 der Neuererverord-
nung entsprechend der Erfiillung der gesamten Aufgaben
des Neuererwesens in den sozialistischen Kollektiven.
Die Verfahrensweise ist in jéhrlich zu erarbeitenden
Richtlinien zu regeln.

Fiir die ausfallende Arbeitszeit bei Schwangerschafts-
und Wochenurlaub, Arbeitsunfédllen, #rztlich bescheinig-
ter Freistellung von der Arbeit, bei Krenkheit der Kinder,
Reservistendienst der NVA sowie Lehrgénge und Schulungen
bis zu 12 Monaten wird die Durchschnittsleistung des je-
welligen Kollektivs gewertet. Am Jahresende ist vom
Kollektiv an Hand der Gesamtleistung des Werktédtigen
einzuschétzen, welche Verédnderungen die Jahresendprémie
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1.3.4.

1.3.4.1,

1.3.4.2.

auf Grund von Fehlleistungen, wis z.B. unbezahlte Frei-
stellung von der Arbeit, Krankheit, Kuren usw. erfahren
muf. Die Jahresendpridmien, einschlieBlich die der zu=-
gténdigen Leiter, sind im Kollektiv zu beraten und von
dem zusténdigen Gewerkschaftsfunktiondr zu bestétigen.

Zur Herausbildung einer Stammbelegschaft mit einem
hggig Beschiftigtengrad wird ein Zuschlag zur JEP ge-

Z .

Dieser Zuschlag ist abhingig von der Dauer der Betriebs-
zugehtrigkeit und dem Beschiéftigtengrad 1t. Arbeitsver=
trag im entsprechenden Planjahr.

Der Zuschlag wird berechnet:

Anzahl der Jahre (max. 20 Jabre) x Beschiftigtengrad
im Planjahr x 5,== M. Die sich aus der Errechnung er-
gebenden Betrége sind suf volle Mark aufzurunden und
dirfen 100,-~ ¥ nicht iiberschreiten.

Die Auszahlung der JEP hat bis 22.2. des Folgejahres
stattzufinden.

Vos 6, B

Ty 22'2-

Organisierung, Filhrung und Auswertung des sozialisti~

schen Berufswettbewerbes

Der sozialistische Berufswettbewerbd der Lehrlinge ist
als Bestandteil des sozialistischen Wettbewerbes der
Werktdtigen des Betriebes durchzuflhren.

Die Lehrlinge sind zu orienmtieren auf die Erfiillung der
staatlichen Lehrpléne und der Lehrjshresauftrige. Die
Lehrlinge und Lehrlingskollektive ké@mpfen um die staat-
liche Auszeichnung "Fiir sehr gute Leistungen im sozig-
listischen Berufswettbewerb” und "Vorbildliches Lehr-
lingskollektiv" im sozialistischen Berufswettbewerb.
Der sozialistische Berufswettbewerb wird auf der Grunde-
lage der Beschliisse des Bundesvorstandes des FDGB und
entsprechend der gemeinsamen Grundorientierung des FDGB
und des Zentralrates der FDJ gefiihrt.

Ve: N
T.: monatlich

In einer gemeinsamen Aktiviagung der FDJ und des FDGB
werden die Schwerpunkte des sozialistischen Berufse-
wettbewerbes festgelegt und zum BeschluB erhoben,

Ve: N i .

Tat 3101‘
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1.%:15

Tele2e

Telhe3e

Telrolte

Neuererwasen

Fir die Neuererbewegung besteht die Zielstellung, besonders
dle sozialistische Gemeinschaftsarbeit zu erweitern. Durch
eine gute Zusammenarbeit zwischen dem Neuereraktiv, den
Neugrerbrigaden sowie den staatlichen Leitern sind auf der
Basis des Planes der Neuerer alle dkonomisch wichtigen Re-
tionalisierungsaufgaben mit dem AbschluB von Neuererverezn—
barungen zu l6sen und zu realisieren. Es ist ein Ergebnls
in Hoéhe wvon 690 000,-—- M durch die sozialistische Gemein-
schaftsarbeit zu erzzelen.

V.: EN/Kollektivleiter
T.: monatlich

Die hohe Gkonomische Zielstellung fiir die Neuererbeweguns
ist vorranglg durch die Aktivierung der kollektiven Neue~
rertétigkeit sowie eine weitere Verstirkung der Bet31115ung
zu erreichen. Als Orientierungsziffern fiir die Beteiligung
an der Neuererbewegung gelten:

Gesamtbeteiligung: 46 %
- Produktionsarbeiter 47 %
- Frauen 40 %
- Jugendllche 47 %
~ Lehrlinge 0 %
V.: EN

T.: 31. 12,

Im Rahmen der MilM-Bewegung sind Jugendkollektiven in allen
Betriebsteilen insgesamt 40 Jugendobjekte zur Lisung und Rea-
llslerung zu lUbertragsan.

Mindestens 25 Aufgabenstellungen sind aus dem Plan Wissen-—
schaft und Technik abzuleiten. Zur Losung und Realisierung
der Objekte und anderer MMi-Aufgaben sind 80 % der im Betrieb
beschéftigten Jugendlichen einzubeziehen.

V.: Fachdirektoren
T.s 31. 12.

Durch eine intensive Auswaertung der Messen der Meister von
Morgen, der Angebotsmesse "Neue Technik" sowie des Zentralen
Informationsdienstes der Bezirksneuererzentren ist ein hdhew
rer Effekt durch iiberbetriebliche Nachnutzung von Neuerungen

und anderen wissenschaftlich-technischen Losungen zu erwirt-
schaften. Fir das Planjahr ist ein Ergebnis von 85 000,-— M
zu erreichen, Davon sind 25 000,-- M durch uberbetrlebllche
Neuerungen zu erfiillen.

Vot
Tos 31. 12.
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1.5,
105-1.

1.5.20

165630

1e5.4.

Te5450

165660

1'5.7.

Einfiilhrung neuer Erzeugnisse

Die Neuaufnahme von Bntwicklungsvcrhaben ist in einer Beratung .
bei L zu behandeln und vom Betriebsdirektor auf Ba31s einer
Abstimmung mit dem Leitbetrieb zu entscheiden., Es sind MaBna-
men fiir die einzelnen Fachbereiche festzulegen.

Vet L . ;
T.: vor Entwicklungsbeginn

Der Abbruch eines Entwicklungsvorhabens ist vom Batrzebsd;—
rektor zu entscheiden und in der nédchsten BGL-Sitzung zu be-
griinden.

Ves L
T.: bei Entwicklungsabbruch

Die technisch~tkonomische Zielstellung fiif Neuentwicklung von
Haupterzeugnissen ist in einem Pflichtenheft zu fixieren und
zu verteidigen.

Ve.s EK
.2 31. 12.

Um praxlsnahe Konstruktionen und die BinfluBnahme der Neuerer
in der Technologie und der Fertigung zu sichern, sind fiir
wichtige Neuentwicklungen Soboljew-Aktive zu bild den.

Ves EK
Tes: 31. 12,

In der Phase der Uberleltung neuer Erzeugnlsse in dle Pro-
duktion sind Arbeitsgemeinschaften zu bilden, die in Zusam-
menarbeit mit allen zusténdigen Abteilungen von ¥, M, BV,
EK, EB und LQ auftretende Schwierigkeiten kurzfrxstlg bem
saltlgen.

Ves EK
T.s 31. 12,

In Zusammenarbeit mit der Betriebssektion der Kammer der
Technik sind allen Interessenten Neuentwicklungen vorzu-
stellen.

Ve: EK
7.3 31. 12,

Erzielte AbschluBergebnisse einer Entwicklung sind zu
verteidigen.

Vet
T.s b61 EntwicklungsabschluB
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1.6,
1.6.1.

1.6.2,

1.6.3.

1.7,
1.7.1.

Sozialistische Rationalisierung

Die Erfillung der staatlichen Planauflage zur Steigerung der
AP und deren gezielte Oberbietung erfordern hohe Zielstel-
lungen fir die sozialistische Rationalisierung,

Dar Plan der technisch-orgenisatorischen MaBnahmen ist von
EV und den Betriebsleitern als Aufgabenstellung fir die
einzelnen Quartale und Meisterbereiche aufzuschlisseln und
an UZ und FV zur Einarbeit in die Pléne fir die Kollektive
zu geben. Die Arbeit der Neuerer ist in diese Vorlage mit
einzubeziehen.

Vo: EN
Te.: 15, vor Quartalsbeginn

Die Erarbeitung des Planes der technisch-organisatorischen
MaBnahmen fir das Folgejahr geschieht nach folgendem
Ablauf:

= Durchfilhrung von Idesenberatungen in den produktions=
vorbereitenden Bereichen und Produktionsabteilungen.

- Erarbeitung und Ausgabe des Planentwurfs TOM mit MaB~
nahmen und Diskussion der geplanten MaBnahmen in allen
Meisterbereichen.

= Auswertung der Diskussion des TOM-Planes und Ausgabe
der Planunterlagen fiir das Folgejahr,

V.: EV
Te: 31.7./30.9./31.12.

Zur Beschleunigung des wissenschaftlich=technischen Fort-
schrittes wird der Eigenbau von Rationalisierungsmitteln
sowie die Bereitstellung von '~-k=eugen und Vorrichtungen
fir neue Erzeugnisse und die laufende Produktion erhdht,
Die dafir erforderlichen geplanten Kréfte und Mittel laut
Konzeption zur Erweiterung des Werkzeug- und Rationalisie=
rungsmittelbaues im VEB Uhrenwerk Glashitte von 1981 bis
1985 vom 29. 9. 1981 sind entsprechend der Bedeutung dieser
Aufgabe bereitzustellen.

Ve: L
T.: quartalsweise

Materialokonomie

Von der Arbeitsgruppe Materialdkonomie ist ein MaBnahme-
plan zu erarbeiten, auf dessen Grundlage Schwerpunkteuf=-
gaben auf dem Gebiet Materialdkonomie zu lésen sind.

Vo: M
T.: quartalsweise
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1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.8,
i.8.1.

1.8.2.

Auf eine etrikte Einhaltung aller finanziellen und materiellen
Fonds ist zu achten. Die volkswirtschaftliche Weiterver-
wendung der nicht bendtigten Fonds ist von den verantwort-
lichen Fachbereichen zu veranlassen,

Vo2 0, T, M
T.: quartalsweise

Zur Sicherung einer planméfigen Bestandshaltung sind auf der
Grundlage von Bestandsverwertungskonzeptionen MaBnahmen durch=-
zufihren, damit die Planmé#Bigkeit der Besténde gesichert wird,.
Dazu sind durch U Bestandsrapporte durchzufihren.

V.: 0 zur Durchfihrung Bestandsrapporte
M, F und K Einhaltung der Planbesténde
T.: monatlich

Durch alle staatlichen Leiter ist im Rahmen der Durchsetzung
des Sparsamkeitsprinzips permanent auf die Senkung der
Kosten fiir Hilfsmaterial EinfluB zu nehmen. Dabei sind
unbedingt die betrieblichen Festlegungen zu beachten.

V.: Direktoren, Betriebsleiter, Kollektivleiter

T.: monatlich

Zur Realisierung der Aufgaben des Energieprogrammes ist
durch alle Bereiche eine rationelle Verwendung von

= Kraftstoff .
- Elektroenergie
- Brennstoffen

durchzusetzen.
Die vorgegebenan Limite sind einzuhalten.

V,: Direktoren, Betriebsleiter, Kollektivleiter
Te.: monatlich

Qualitédt der Erzeugnisse

Zur Sicherung der Qualitdt der Erzeugnisse und zur Senkung
von AusschuB und Nacharbeit sind zu Schwerpunkten, minde-
stens quartalesweise, Qualité&tsberatungen in Zusammenarbeit
mit der TKO durchzufihren.

V.: Betriebsleiter
T.: zu Schwerpunkten, quartalsweise

Die Erhdhung der Qualitét der Erzeugnisse sowie die Senkung
der ANG=Kosten sind wirkungsvoller in die Wettbewerbsfihrung
der Kollsktive einzubezieshen. :

Solchen Bewegungen wie *Meins Hand flir mein Produkt®, das
"System der fehlerfreien Arbeit” sind in der Wettbewerbs~-
fihrung aller Bereiche mehr Bedeutung beizumessen und mit
Verpflichtungen zu untersetzen.

V.: Kollektivleiter
Te: monatlich
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1.8.3,

1.8.4,

1,8,6.

1.8.6.

1.8.7.

Zur Verbesserung der Qualit&t werden Schwerpunktaufgaben
vorgegeben und 6ffentlich an Qualitdtstafeln ausgewertet.
Bei der Festlegung der monatlich neu zu bestimmenden
Qualit&tsschwerpunkte arbeiten die Betriebsleiter mit

der TKO zusammen.,

Die erfaBien Fehlleistungskosten bzw. ASMW-Normative sind
stufenweise zur Stimulierung der Quaelit&tsarbeit zum Lohn-
bestandteil zu machen,

V,.: Betriebsleiter, UA, LQ
T.: monatlich

Das bestehende Informationssystem zwischen ausgewdhlten
Vertragswerkstétten Uber den Kundendienst zur TKO wird
weiter vervollkommnet. Hierbei ist eine Auswertung nach
der vorgegebenen Fehlersystematik des Leitbereiches anzu-
streben. Hauptinformator ist die Abteilung KD.

Vi LQo KD
T.: monatlich

Die im TKO-Labor und der AuBenstelle des ASMW bestehenden
Mdglichkeiten sind zur Fehlerermittlung und Testung der
Gebrauchswerteigenschaften, besonders der neuen Erzeugnisse,
ausgiebig zu nutzen. Ober die Ergebnisse sind die be-
teiligten Bereiche zu informieren.

V.: LQ
T.: monatlich

Flr die Sicherung der Qualitét in den Fehlleistungsschwer-
punkten sind zeitweilige Arbeitsgruppen zu bilden.

Ve: LQ
T.: Kontrolle quartalsweise

Qualitétsarbeit verlangt wirkungsvolle ideologische Arbeit
zur Motivierung der Werktétigen.

1982 sind zur noch besseren Einbeziehung der Mitarbeiter
der Fertigung in den Betriebsteilen Qualitdtsaktive zu
bilden,

V.: Betriebsleiter, LQ
T.: I. Quartal 1982
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

20’!30

2.1.4.

Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Werktdtigen

Die Verwirklichung des Leistungsprinzips durch wissen-
schaftliche Arbeitsorganisation und Entlohnung

Im Rahmen der geplanten Rationalisierungs- und technisch~-
organisatorischen MaBnahmen werden an den betreffenden
Arbeitsplétzen Arbeitsstudien durchgefithrt, um die
Arbeits= und Lebensbedingungen der Werktﬁtigen ZUu Vere
begag:n mit dem Ziel, die geplante Ap-Steigerung zu ere
reichen.

Ve.: EV/Betriebsleiter
T.: quartalsweise

Der Anteil der erfahrungsstatistischen Arbeitsnormen

ist weiter zu senken. Der TAN-Anteil ist im Durcnschnitt
bel den nachfolgenden Haupterzeugnissen insgesamt um 2 %
zu erhdhen:

DAU 1=09--20

gﬂU A 1=-11=26
arzdamen-

armbanduhren 1-31 und 1-38

Kleinbandschr, 8=40=11
%aufwerk Rzf 2 B8-68=02
urzzeitschalt-

gerit 8=60=01
Getriebe 8=90=30
Schaltuhren 8=65

Im Betriebsteil VII sind in enger Zusammenarbeit mit der
Technologie alle Erzeugnisse technologisch zu iiberarbeiten,
umhzggaussetzungen fir die EDV-gerechte Bearbeitung zu

sc en.

Ve: F
Te: 30.6./31.12,

Bei Vertinderung der Arbeitsbedingungen durch neue Technik,
neue Technologie u.#. sind die Arbeitsplétze mit Hilfe
von MaSnghmen der WAO den neuen Bedingungen entsprechend
zu iiberarbeiten.

Ve: EV
T.: quartalsweise

Der Erfillungsstand der Arbeitsnormen ist durch die Leiter
sténdig zu anelysieren. Sie haben in Abstimmung mit den
Gewerkschaftsleitungen MaBnahmen festzulegen, um den An-
tell der Werktdtiigen, der die Arbeitsnormen und Kennzahlen
der Arbeitsleistung nicht erfiillt, stiéndig zu verringern.
Nach elnem im Kombinat erarbeiteten Fragespiegel werden
die Griinde der Untererfiillung analysiert.
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Bei Einfilhrung neuer Erzeugnisse bzw. bei Anwendung neuex
Technik sind die Werktdtigen erforderlichenfalls liber
Einlsufkurven (gestaffelte Arbeitsnormen) an die geplan-

, ten Leistungen heranzufilhren.

2‘1‘5. ¥

201.6,

2.1.7.

2.1.8,

2,1.9.

V.: Betriebsleiter/NMeister
T.: guartalsweise

Un die Einbeziehung der Werkt&tigen bei der Ausarbeitung
wvon neuen Arbeitsnormen zu garantieren, sind die bestehen-
den WAO-Kollekitive zu aktivieren. Den WAO-Kollektiven sol=-
len folgende Werkitdiigen angehtren: Meister, Technologen,
Gewerkschaftavertravensleute, aktive Werkitdtige, Neuerer,

V.t F/Betriebsleiter
T.: 30.6.

Der zur Verfigung stehende Lohnzuwachs ist insbesonders
zur Steigerung der Arbeitsleistung mit Hilfe leistungs-
orientierter Lohnformen sowie zur Stimulierung der
Schichtarbeit zu verwenden. Dazu ist eine Lohnverwen=-
dungskonzeption zu erarbeiten.

V.: O4
T.: 28.2.

Es ist eine sténdige Kontrolle der angewandten Lohnformen
hinsichtlich ihrer Produktivitdtswirksamkeit sowie des
Verhédltnisses Leistung und Lohn durchzufilhren und erforder-
liche Verdnderungen einzuleiten.

V.: OA
T.: 30.6./31.12.

Die monatlichen Lohnanalysen sind asuszuwerten, um MaSnahmen
zur Gewdhrleistung der geplanten Verwendung des Lohnfonds
und zur Beseitigung eingetretener Disproportionen einleiten
zu kinnen.

V.: Oa
To.: monatlich

Die Kommission Arbeitsrecht und Lthne der BGL wird auf
der Grundlage eines Jahresarbeiteplanes Beratungen durch-
fiihren und sich einen Uberblick idber die bestehenden bzw.
neu zu erarbeitenden Lohnformen und Lohnverwendungs-
konzeptionen verschaffen. :

Dezu 8ind die zustdndigen Lelter zu konsultieren bazw.
einzuladen.

Ve: BGL
T,: laufend
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2.2,

12.2.1.

2.2.2.

Die Entwicklung der materiellen Arbeitsbedingungen
der Werktdtigen

Zur weiteren Senkung des Unfallgeschehens und des
Kiagkenstandes sind Verpflichbtungen darauf zu
richten:

~ die Initietive der Werkt&tigen "Ohne Unfélle
und Havarien den Plan erfiillen” im sozislisti-
schen Wettbewerb weiter zu entwickeln und zu
férdern sowie Ordnung, Sicherheit und Sauber-
keit im Betrieb zu gewdhrleisten

- die Werktdtigen auf dem Gebiet des Gesundheits-,
Arveits~ und Brandschutzes systematisch zu quali-~
fizieren und regelméBig zu belshren

= die Verkehrs-~ und Transportsicherhelit inverhalh
und auBerhald des Betriebes sowle die Sicherheit
der Werktiéitigen auf dem Wege von und zur Arbeit
durch Belehrungen und weitere geeignete MaBnshmen
zu erhbhen.

V.: Kollektivieiter in Verbindung mit IS
T.: monatlich

Nach einem bestéitigien Plan des Beiriebsdirektors

8ind durch den Sicherheitainspektor in Verbindung mit dem
Betriebsarzt Betriebsbegehungen durchzufiihren.
Schwerpunkt der Begehung ist die Kontrolle der

arbeitshygienischen Aufgaben sowie die Betriebs~
gicherheit.

Erforderliche MsBnahmen sind einzuleiten.

Ve: LS
T.: monatlich b
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2.3,

2,301,

2.3.2,

2.3.3.

24344,

2:3.5.

Verbesserung der gesundheitlichen und sozialen Betreuung 2.3.6.
der Werktétigen

Die gesundheitliche Betreuung fir die Werktdtigen der Be-
triebsteile in Glashitte erfolgt durch die Betriebspoli-
klinik Glashiitte und far die Werktétigen des Betriebsteiles
F V in Frauenstein durch das Landambulatorium Frauenstein.
Die Werktétigen des Betriecbsteiles Altenberg werden durch
die staatliche Arztpraxis Altenberg und die Werktdtigen des
Betriebsteiles F III durch die Poliklinik Dippoldiswalde
sowie durch den Betriebsarzt des VEB Hydraulik betreut. Bei
Arztbesuchen wadhrend der Arbeitszeit erhdlt der Werktatige
in den Betriebsteilen in Glashiitte einen DurchlaBschein,
der zu einer vorrangigen Behandlung in der Poliklinik Glas-
hiitte zur Verkiirzung der Wartezeiten berechtigt. 24307,
Fir die zahndrztliche Behandlung trifft diese Regelung
nicht zu. Diese Beshandlungen erfolgen auf Voranmeldung.

Die vorrangige medizinische Betreuung der Werktédtigen der
Betriebsteile, die nicht aufgefihrt wurden, erfolgt Gber
die zusténdigen Srtlichen Gesundheitseinrichtungen.

V.2 Kollektivleiter/Betriebspoliklinik/UO
Te.: monatlich

Zur Senkung des Krankenstandes sind, jahreszeitlich be-
dingt, in Zusammenarbeit mit dem &rztlichen Direktor der
Poliklinik, prophylaktische MaBnahmen durchzufihren. Ins-
besondere die von der Betriebspoliklinik organisierten
Grippeschutzimpfungen sind mehr als bisher zu populari-
sieren, um eine héhere Beteiligung unserer Betriebsange-
hérigen zu erreichen.

Ve: LS
Te: 31.12,

Die bestehende Rehabilitationskommission hat MaBnahmen 2.3.8.
durchzufihren, die die Eingliederung und Betreuung von
Rehabilitanten sichert.

Vos: LP
T.: quartalsweise

Ein Schwerpunkt des vorbeugenden Gesundheiteschutzes ist

die stdndige Gesundheitserziehung der Werkt#tigen. Durch 2.3.9.
Anbringen von Anschauungstafeln in den Bereichen und durch

regelm&Bige Verdffentlichungen in der Betriebszeitung sind

die Werktadtigen aufzukléren.

V,.: Bereichsschwester/Betriebsarzt
T.: monatlich
2.3.10.
Vom Betrieb werden gyndkologische Reihenuntersuchungen fir
alle Frauen organisiert. 1982 wird mit Frauen Gber 40 Jahre
begonnen.
Di; Freistellung wird entsprechend dem AGB § 183 (c) ge-
wahrt,

Ve LS/drztlicher Direktor
To: laufend
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Mit den Werktétigen unseres Werkes, die ein monatliches
Bruttoeinkommen von iiber 600,-= M erhalten und noch keine
Zusatzrentenversicherung abgeschlossen haben, sind durch
die Kollektivleiter in Verbindung mit dem Vertrauensmann
der Gewerkschaftsgruppe Aussprachen zu fihren mit dem Ziel,
die Werktadtigen fir den AbschluB einer Zusatzrentenver=
gicherung zu gewinnen. In der Meister=- bzw. Kennziffern-
mappe ist Uber den Stand monatlich zu berichten. Als Min=-
destzielstellung werden 80 % der beitrittsberechtigten
Werktétigen im Kollektiv vorgegeben.

V.: Kollektivleiter
Te: monatlich

Bei Kuren werden Kurzuschiisse bis zu einem monatlichen
Bruttoverdienst von 800,-- M, unter Beachtung der sozialen
Verhéltnisse des Antragstellers, aus dem K.- und S.-Fonds
gewdhrt. Die Hohe des Betrages kann 30,-- M bis 50,== M
betragen. Die Einschétzung erfelgt durch die Kurenkommission.
Schichtarbeiter werden bei der Vergabe wvon Kuren vorrangig
beriicksichtigt und erhalten ohne Begrenzung des monatlichen
Bruttoverdienstes folgende Kurzuschisses

2=Schichtarbeiter:

fir eine prophylaktische Kur KurzuschuB von 50,== M
fir eine Heilkur KurzuschuB von 75,-- M
3=Schichtarbeiter:

fir eine prophylaktische Kur KurzuschuB von 75,== M
fir eine Heilkur Kurzuschu8 von 100,-= M
V. : BGL/OV

Te: monatlich

In Absprache mit dem Rat der SV sind Besuche bei erkrankten
Betriebsangehdrigen zu organisieren. Durch die Kollektive
kénnen bei Krankenbesuchen Geschenke im Werte bis zu 10,-- M
uberreicht werden.

V.: Kollektivlieiter/BGL
T.: monatlich

Lénger erkrankte Betriebsangehdrige erhalten eine finanzielle
Unterstiitzung entsprechend ihrer soziaelen Lage. Antrége sind
schriftlich an die BGL zu stellen. :

Ve: BGL
T.: quartalsweise

Werktatige in der 2., Schicht erhslten ein Schichtessen mit
einem Natureleinsatz von 2,~= M zu einem Preis von 0,70 M
und 1 Getrénk kostenlos. Werktdtige in der 3. Schicht er=
halten ein Schichtessen mit einem Naturaleinsatz von 3,== M
zZu einem Preis von 0,70 M und 1 Getrénk kostenlos.

Ve: OV
T.s monatlich
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2.3.11,

2.3.12.

2.3.13,

2,3.14.

2,3.15,

Zur Erarbeitung des Speiseplanes und der Einsché&tzung des
Speisenangebotes des Werkkichenessens werden die gewerk-
schaftlichen Kichenkommigssionen des Werkes Glashitte und
des Betriebsteiles F V und der Betriebsschule aller 6 Wochen
mit den Kichenleitungen Beratungen durchfihren. Mit der
Arbeit der Kichenkommission soll erreicht werden, dsB das
Essen geschmacklich und in guter Quelitét verabreicht wird.

V.: BGL/BGL Betr.-Teil F V
T.: aller 6 Wochen

Bei EheschlieBungen, Ehejubil&en und Geburtstagen (fir
Kolleginnen zum 60., 65. usw.,, fir Kollegen zum 65., 70.
usw,) erhalten Betriebsangehdrige und Veteranen Présente

im Wert von 50,-= M {iberreicht, wobei fiir Veteranen Grund=-
lage ist, daB sie mindestens & Jahre im Betrieb t&tig waren.

Ve: OV/LP
Te.: laufend

Als Unterstiitzung bei Sterbeféllen von Betriebsangehdrigen
werden den Hinterbliebenen 250,-- M vom Betrieb gezahlt. '
Voraussetzung ist auch hier eine 5jdhrige Betriebszuge-
hérigkeit.

V.: LP/OV
T.: laufend

Kelleginnen, die nach dem 60, Lebensjahr bzw. Kollegen, die
nach dem 65. Lebensjahr oder bei vorher eintretender In-
validitét aus dem ArbeitsprozeB ausschesiden, erhalten eine
goziale Zuwendung von 250,-- M, Eine 5jdhrige ununterbro-
chene Betriebszugehdrigkeit ist debei Voraussetzung.

Vo : UV/LP
T.: monatlich

Die Beforderung fiOr Schichtarbeiter mit betriebseigenen

Fahrzeugen von und zum Arbeitsort ist kostenlos, Schicht-
arbeiter, die G6ffentliche Verkehrsmittel vom und zum Ar-
beitsort benutzen, erhalten das Fahrgeld zurickerstattet.

Werktdtige, die in Normalschicht arbeiten und deren Fahrt=-
kosten Gber 10,-- M pro Monat hinausgehen, erhalten das 3
Fahrgeld entsprechend den betrieblichen Festlegungen zu-
rickerstattet., Die Rickerstattung erfolgt nur auf Grund der
Vorlage von Dauerfahrausweisen (keine Einzelfahrscheine).

Schichtarbeiter sus Wohnorten, die keine 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel benutzen kénnen und wo keine Betriebseigenen
Fehrzeuge eingesetzt werden und mit eigenem Fahrzeug vom
und zum Arbeitsort fahren, erhalten die Fahrtkosten (Benzin-
geld) zurickerstattet., Mit diesen Werktdtigen werden ge=~
sonderte Regelungen getroffen. Alle einschichtig arbei=-
tenden Werktatigen {Normalschicht) haben bei Benutzung be-
trieblicher Fahrzesuge Fahrtkosten an den Betrieb zu ent=-
richten. Fir dis Benutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln
sowie eigenen Kraftfahrzeugen gelten die bisher im Werk an-
gewandten Regelungen. :

Ve: OV/LP
T.: monatlich
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2.3.16. Mit den Réten der Stddte und Gemeinden werden die Wohnungs-

2.3.17.

2.3.18.

2.3.19.

2.3.20.

antrége unserer Werktédtigen regelmsBig sbgestimmt und ent-
sprechend der zur Verfiigung stehenden Wohnungen eingeordnet.
Die Einordnung erfolgt auf der Grundlage der jéhrlich zu er-
arbeitenden Vergabelisten. Die Erarbeitung der Vergabelisten
und Festlegungen tber die Vergabe werden mit der gewerk=-
schaftlichen Wohnungskommission beraten.

V.: OV
T.: monatlich

Mit den Werktd@tigen unseres Betriebes, die einen Eigenheim-
bau beantragen und vom Rat des Kreises bestétigt erhalten,
sind Foérderungsvertrige auf der Grundlage der betrieblichen
Ordnung abzuschlieBen., Weiterhin erhalten Werktdtige bei Um-
und Ausbau von Wohnungen finanzielle Unterstiitzung. Voraus-
setzung ist jedoch, daB zusétzlicher Wohnraum fur den Eigen-
bedarf gewonnen wird. Schichtarbeiter werden bei Eigenheim-
bau und Um=- und Ausbau besonders geférdert. Fdrderungsver=-
trége fur Um- und Ausbau sowie Eigenheimbau werden jedoch
nur abgeschlossen, wenn sich der Werktétige verpflichtet,
mindestens 5 weitere Jahre im Betrieb tédtig zu sein.

V.: OV
T.: monatlich

Fir die Werktétigen unseres Betriebes stehen folgende
Moglichkeiten der Urlaubsgestaltung zur Verfiigung:

- Ferienplédtze durch den FDGB-Feriendienst

- Ferienplédtze in 9 Durchgéngen im betriebseigenen
Ferienheim in Graal-Miritz

- Ferienplédtze in 6 Durchgé@ngen auf dem Zeltplatz am
Scharmitzelsee

- Ferienplétze in 6 Durchgédngen im Bungalow Kolberg

- Ferienpl&étze in Wohn- und Campingwagen bzw. Bungalows
in Gdhren, Kyritz, wilhelmsdorf und der CSSR

Mit dem Waschmaschinenwerk in Debrecen/VR Ungarn wird
ein Urlauberaustausch fir 30 Kollegen orgsnisiert.

V.: BGL
T.: 15.02.

Schichtarbeiter, im 2- und 3-Schichtsystem, die mindestens
3 Jahre, und im Bereich Galvanik tétige Gelbbrenner, Ver-
nickler, Verzinker, Triwéscher, die mindestens 2 Jahre
diese Tatigkeit ausiben, werden bei der Vergabe von Ferien-
plétzen des FDGB und in betriebseigenen Ferieneinrichtungen
vorrangig bericksichtigt.

V.: BGL
T.: bei Vergabe von Ferienplatzen

Durch den Urlauberaustausch, insbesondere von Jugendlichen
mit dem Werk Elton in Nov& Mest8/CSSR, sind die bestehenden
freundschaftlichen Beziehungen weiter zu férdern.

V.3 BGL
T.: 30,04,

) -



2:3.21, Zur touristischen Betdtigung unserer Werktdtigen, ein=-

2.3.22,

2.3.23.

2.3.24,

schlieBlich der Betriebsschule Makarenko, steht die Wander-
hiitte 'Ostrau zur Verfiigung.

Die Vergabe erfolgt durch UV. Voranmeldungen sind schriftlich
bis 30,01, an UV zu geben, Erst dann erfolgt die Bestédtigung.
auf der Grundlage von Vertrégen.

V,:(UV
To: 30,01,

Zur Unterstitzung der FDJ-Arbeit im Betrieb sind aus dem
Ke= und S.=Fonds 1000,-- M bereitzustellen.

Veos OV
Te: 31.12.

Schichtarbeiter im 2- und 3-Schichtsystem erhalten finanzielle
Urlaubszuschiisse in unterschiedlicher Héhe. Als Stichtag fir
die Zahlung des Urlaubszuschusses gilt der 1.7.1975.
2=-Schichtarbeiter erhalten nach 1 Jahr ununterbrochener
Schichtarbeit einen UrlaubszuschuB in H6he von 50,-~ M,

Dieser Betrag steigert sich nach jeweils 1 weiteren Jahr
Schichtarbeit um 10,~- M auf maximal 100,-- M.

3-Schichtarbeiter erhalten nach 1 Jahr ununterbrochener

Schichtarbeit einen UrlaubszuschuB in H8he von 80,=-- M.

Dieser Betrag steigert sich nach jeweils 1 weiteren Jahr
Schichtarbeit um 20,«= M auf maximal 200,-- M.

Bedingun%en fir die CGewdhrung des Urlaubszuschusses sind
die Erfiillung der Arbeitsaufgaben sowie die Einhaltung der
Arbeitsdisziplin und ein zusammenhéngender Jahresurlaub
von mindestens 10 Arbeitstagen. Bei grober Vernachléssigung
der Arbeitsaufgaben sowie Verletzung der Arbeitsdisziplin
kann der Betriebsdirektor in Verbindung mit der Gewerk-
schaftsleitung suf Antrag der Betriebsleiter die Verminde-
rung bzw. Aberkennung des Urlaubszuschusses festlegen.
Krankheit, Urlaub, gesellschaftliche Tétigkeit usw. z&hlen
nicht als Unterbrechung der Schichtarbeit.

Vo: DA
T.: laufend

Schichtarbeiter erhalten einen Reisescheck iliber eine kosten-
lose Reise unter Anrechnung des Erholungsurlaubes.

im 2=Schichtsystem nach 5 Jahren ununterbrochener
Schichtarbeit

im 3-Schichtsystem nach 4 Jahren ununterbrochener
Schichtarbeit

Dabei wird die ab 1.1.1974 geleistete Schichtarbeit ange-
rechnet.

Diese Reisen sind in der Regel Wochenendreisen, die vom
Betrieb Uber das Reisebiiro geregelt werden. Der Reisescheck
umfaBt nur den Schichtarbeiter selbst und ist nicht Gber=
tragbar. Die Mitnahma von Ehegatten ist gesondert mit dem
Betrieb zu vereinbaren bei voller Obernahme der anfallenden
Kosten durch den Werktdtigen selbst.

Vo: UA
Tes 31.12.
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2,.3.25,

2.3.26.

2:3.27.

2.3.28.

2,3.29,

2,3,30.

Zur weiteren Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
sind zwischen dem Betrieb und den Territorialorganen Ver-
trége nach vorheriger Abstimmung mit der Betriebsgewerk-
schaftsleitung abzuschlieBen. Ober die Einhaltung und Resli-
sierung der Vertriége mit den Stédten und Gemeinden ist vor
der Betriebsgewerkschaftsleitung zu berichten.

Ve: L
Te: 31.3./30.9.

In unserem Werk ist gewdhrleistet, daB alle Kinder des

4, - 8, Schuljahres in den Sommerferien an einem Ferien=-
lagerdurchgang teilnehmen kénnen. Anspruch auf Teilnahme
besteht jedoch nur fir die Kinder, fir die in unserem Werk
das Kindergeld gezahlt wird. Die Termine fiir das Ferien-
lager werden in der Betriebszeitung ver&éffentlicht,

V.: OV
T.: 30.01.

Um eine gute Erziehungsarbeit in den Kinderferienlagern
zu sichern, werden vom Werk erfahrene Werktidtige als
Erzieher eingesetzt. In den Kollektiven sind geeignete
Werktétige auszuwéhlen und an LP zu melden. Sie werden
durch L und BGL bestdtigt.

Vo: L
Te: 31.03.

Fir jedes Kinderferienlager werden Erziehungspléne erar-
beitet. Die eingesetzten Betreuer werden in einer Schulung
flr ihre Tétigkeit vorbereitet.

V.: OV
T.: 30.06.

Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben sind der FDJ, der Pionier-
organisation, dem DT3B und der GST betriebliche Riume und
Einrichtungen kostenlos zur Verfiigung zu stellen.

V.: OV
T.: monatlich

AnléBlich des Weihnachtsfestes erhalten Kinder, fiir die der
Kinderzuschleg in unserem Betrieb gezehlt wird, Geschenk-
gutscheine oder sie haben die Méglichkeit, an einer Kinder-
veranstaltung teilzunehmen. Dazu wird folgende Regelung
getroffen:

Kinder von 1 - 4 Jahren und Jugendliche der 9.-12. Klasse
erhalten einen Geschenkgutschein in Héhe von 10,-=- M,

Kinder von 5 Jahren an bis zur 8. Klasse kdnnen entsprechend
der Altersgruppe an einer Veranstaltung teilnehmen.

V.: OV
Te: 24,12,
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2.3.31,

2.3.32,

2.3.33.

AnléBlich der Jugendwsihe erhalt jedes Kind von Betriebs-
angehdrigen ein Geschenk im Werte von ca. 50,-- M, Voraus-
setzung ist die Zshlung des Kindergeldes in unserem Betrieb.

V.: DV/BGL
To: 30.06.

Zur Unterstdtzung kinderreicher Familien (ab 4 Kinder)
werden folgende finanzielle Unterstiitzungen gewéhrt:

- bei Schuleinfihrung eines Kindes 50,== M
- bei Jugendweihe eines Kindes 100,~- M
- bei Inanspruchnahme eines Ferienplatzes pro Kind 30,-- M

~ bei Teilnahme am Kinderferienlager werden die Teil=-
nehme rgebihren durch die BGL finanziert

Antrége sind an die Abteilung UV zu stellen. Voraussetzung
ist, daB der Kinderzuschlag in unserem Betrieb gezahlt
wird,

V.: BGL/UOV
Ts: monatlich

Betriebszugehérigkeit

In Anerkennung langjéhriger Betriebszugehdrigkeit werden
am Jubiléumstag folgende Auszeichnungen vorgenommen:

fir 10jahrige Betriebszugehdrigkeit:
eine Urkunde und eine Uhr

fir 20jahrige Betriebszugehdrigkeit:
eine Urkunde und eine Uhr

fir 30jédhrige Betriebszugehdrigkeit:
eine Urkunde und 300,=- M

fur 40jdhrige Betriebszugehdrigkeit:
eine Urkunde und 400,== M

fir 50jadhrige Betriebszugehtrigkeit:
eine Urkunde und 500,-- M

Die Auszeichnungen sind in wiirdiger Form durch den
Betriebsdirektor oder durch den Fachdirektor vor dem
Kollektiv vorzunehmen.

Fir Schichtarbeiter, die in den letzten 5 Jahren vor

dem jeweiligen Jubildum 5 Jahre ununterbrochen im 2- oder
3-Schichtsystem tatig waren, werden jeweils am betreffenden
Jubildum 100,-- M zusétzlich zu den vorstehend genannten
Festleqgungen gezahlt.

Die Z&hlung der Schichtjahre beginnt ab 1.,1.,1974, Diese
langjéhrige Treue zum Betrieb und deren Wirdigung wird
jeweils 'in der Betriebszeitung bekanntgegeben.

V.: LP/UA
«: monatlich
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3.

3.1,
3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3eled.

3.1'5.

Entwicklung eines hohen Kultur- und Bildungeniveaus der
Werktdtigen

Aus= und Weiterbildung der Werktétigen

Die Betriebsaksdemie fihrt Aus- und WeiterbildungsmaBe
nahmen guf den Gebieten des Arbeitsschutzes, der Fach-
arbeiter—~ und Meisterausbildung durch. Sie werden lang-
fristig geplant und rechtzeitig im eigenen Betrieb und
im Territorium popularisiert.
Alle MaBnahmen sind flr Betriebeangehbrige gebilhrenfrei.
Das gilt auch fiir die Teilnshme an fremden Bildungs=
%g%nah%en. Vorausseizung ist die Delegierung durch den
rieb.

V.: NB
T.: monatlich

Der Tag des sozialistischen Leiters wird monatlich
dvrchgefithrt. Grundlage ist der vom Betriebsdirektor
bestdtigie Themenplan.

Ve.: NE
Te.: monatlich

Fir das Dirsektstudium an Fach~ und Hochschulen sind ge-

eignete Jugendliche zu gewinnen. Zum Hochschulstudium

ggd zum Fachschulstudium werden je 10 Jugendliche dele~
ert.,

Ve: LP
Te: 30.6.

Direktstudenten, mit denen FSrderungsvertrége abgeschlosge
sen werden und deren Stipendien bzw. Einkommen monatlich
300,~~ M nicht iiberschreitet, erhalten monatlich 10,~- M
Biichergeld aus dem K.-u.S.~Fonds. Die Auszghlung des
Biichergeldes erfolgt zu Beginn des ersten Semesters in
Hthe von 40,~= M. In den nachfolgenden Studienjahren
wird das jdhrlich zustehende Biichergeld je gzur Hilfte zu
Beginn der Semester gezahlt.

Fiir das letzte Studienjahr wird das Blichergeld nur ge-
weghrt,; wenn mit dem Betrieb ein Arbeitsvertrag abge-
schlossen wurde.

Diese Regelung gilt auch beim Besuch von Lehrgingen an
Schulen der Parteien und Massenorganisationen, wenn die
Dauer des Lehrganges 3 Monate liberachreitet und wenn das
Bruttoeinkommen unter 700,-- M liegt.

V.: LP
T.: monatlich

In Aussprachen mit den Fachdirektoren, der Abteilung
Kader und den Direktstudenten ist der Kontakt zwischen
Betrieb und Studenten zu fordern, um die Absolventen
fiir unseren Betrieb zu gewinmen.

Den Direktstudenten wird die Abteilung Kader regelmiéBig
kostenlos die Betriebszeitung zusenden.

Ve: LP
Te: monatlich
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3.1.6.

3e1eTe

3.1‘8'

3.1.9.

Fern- und Abendstudenten sowie delegierte Lehrgangsteil=-
nehmer erhalten bei Vorlage der Fahrkerten zu Studien-
veranstaltungen Fahrtkosten erstattet. Die Fahrtkosten
werden gewdhrt flir:

= Schiilerfahrkarten 2. Klasse, Personenzug oder KOM,

= Schnell- und Eilzuschlége, sofern das Reiseziel iiber
100 km entfernt liegt,

- Benutzung Sffentlicher Verkehrsmittel bei An- und Ab-
fahrt zu und von Bahnhdfen bzw. Konsultationspunkt,
gofern die DR nicht in Anspruch genommen werden kann.

Dariiberhinaus erhalten Fernstudenten bei Teilnahme an
Seminarkursen aus dem K,-u.S.-Fonds eine zusdétizliche
finanzielle Unterstiitzung flir Ubernachtung und Verpfle-
gung von 64=-- M pro Tag.

In begriindeten Fdllen kann fir Fern- und Abendstudenten,
deren Bruttoeinkommen ohne Kinder- und Ehegattenzuschlag
700,== M nicht libersteigt, auf Antrag und gegen Vcrlage
der entsprechenden Beleée in der Abteilung Kader jéhr-
lich Blichergeld bis zu 60,~-- M aus dem K.-u.S.-Fonds ge-
wdhrt werden,

Dieser Antrag muB vom Jeweiligen Leiter und dem AGL=-
Vorsitzenden befiirworte{ werden.

Ve: LP
T.: monatlich

Nach Abschlu8 eines Studienjahres kinnen delegierte Stu-
denten eine finanzielle Anerkennung in Héhe bis zu
100,~-= 1 entsprechend der Leistung erhalten.

Bei erfolgreichem StudienabschluB wird eine Abschlufi-
prémie bis maximal 150,-- M gezahlt.

Diese Regelung ist zutreffend fiir delegierte und fremd
vermittelte Absolventen, die mit unserem Betrieb einen
Arbeitsvertrag abgeschlossen haben.

V.: LP
Te: 30-90

Nehmen Betriebsangehtrige an WeiterbildungsmaBnahmen, die
widhrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden, teil, so ist
eine Delegierung durch den Betrieb notwendig. Die Dele-
gierung wird von dem entsprechenden Leiter iiber den Fach-
direktor beim Kaderleiter beantragt.

V.: Leiter/LP
T.: monatlich

Fiir die polytechnische Ausbildung der Schiiler der Klassen

7 bis 10 aus den Schulen POS Glashiitte, OSK Johnsbach,

0SK Reinhardtsgrimme, EOS Dippoldiswalde sind Unterrichts-
plétze zur Verfiigung zu stellen, die die lehrplangerechte

Ausbildung sichern.

V.: F/E/N
To: 30.6.

3.1.10.

3e1.110

3.1.12.

3.2,
3.2.1.

3.2.2,

3e2.3.

Fir die Schiiler, die den Unterrichtstag in der soziagli=-
gtischen Produktion in unserem Werk mit besonders guten
Leistungen absolvieren, wird eine AbachluBveranstaltung
organisiert. Dafilr stehen 1.675,-= M und dem Betriebg-
teil F V 200,-~ M aus dem K.=u.S.~Fonds zur Verfligung.
Besonders gute Leistungen k@nnen im Rahmen der genann=
ten Mittel mit Wertscheinen anerkasnnt werden.

V.: N/OV
T.: nach Anforderung

Fir alle Schliler, die ihre wissenschaftlich=praktische
Arbeit (wpA) im Betrieb leisten, wird eine Ersffnunga=-
und Abschlufveranstaltung durchgefiihrt.

Schiiler, die auf Grund ihrer guien Leistungen die Note
"Sehr gut" erhalten, konnen einen Wertschein in Hdhe
bis zu 50,-=- M erhalten.

Aus dem K.-u.S.~Fonds stehen flir diese MaBnehmen

750 M zur Verfiigung.

Ve: N/OV
T.: nach Anforderung

Lehrfacharbeiter und Lehrbeauftragte des berufsprakti-
schen und polytechnischen Unterrichta konnen fiir ihre
THtigkeit mit einer Prémie bis zu 100,== M jéhrlich
ausgezeichnet werden.

Dafiir stehen aus dem Prémienfonds 6.000,-= M zur Ver=
fligung.

V.: N/0A

T.: nach Anforderung

Geistig-kulturelles Leben

Die von den Brigaden auf der Grundlage des Jahreskultur=-
angebotes erarbeiteten Kultur- und Bildungspléne sollen
besonders die Bildungs- und Erziehungsseite beinhalten.
Dabei muB die eigenstiédndige Vorbereitung der politischen
und gesellschaftlichen Hohepunkte des Jahres besondere
Beriicksichtigung finden. Die Kulturhausleitung gibt bei
der Realisierung der Verpflichtungen Unterstiitzung.

V.: Kollektivleiter
T.: quartalsweise

Die Kulturhausleitung sieht ihre Aufgabe darin, gls
Konsultationsstdtte filr alle kulturellen Belange zu
fungieren, das heiBt, beli allen geplanten RBrigadever-
anstaltungen sowie bei bestimmten Felerm im Pamilien-
und Freundeskreis beratende Anleitung zu gewdhren.

V.: Kulturhausleiter !
T.: monatlich

Der Betriebsteil V erh#lt zur Durchfibrung einer geson=
derten Veranstaltung in Frauenstein 3,5 TM aus dem
K.=u.5.-Fonds des Betriebes.

V.: OV/ Betriebsleiter F V

Te: nach Anforderung
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3'2 obo

3.2.5.

3.2.6.

32470

3.3.
3.3.1,

3.3.20

33630

Den kulturellen HShepunkt des Jahres 1982 bilden in der
Zeit vom 5. - 12, Juni 1982 die 12. Betriebsfestspiele
der Volkselgenen Betriebe von Gleshiitte. Auf der Grund-
lage des Jahreskulturangebotes bereiten sich die Kollek-
tive auf die Durchfilhrung dieses Hthepunktes vor.

Ve: Kollektivlieiter
T.s 30.6.

Zur Realisierung ihrer Kultur-~ und Bildungspléne erhal-
ten die Kollektive pro VLE zum Zeitpunkt der Beantragung
40,~- ¥, Uber die Verwendung dieser Mittel entscheiden
die Brigasden selbst auf der Grundlage ihres Brigadepro-
grammes. Die Brigaden beantragen auf der Basis ihrer be-
stdtigten Brigadeprogramme diege Mittel mit namentlichen
Nachweis der Anzahl ihrer VbE sowie Unterschrift des
Kollektivleiters und des Vertrauensmannes bei OV,

Diese Mittel diirfen nur bis maximal 50 % fiir Speisen und
Getrdnke verwendet werden.

Der Verbrauch der Mittel, jedoch spdtestens bis 15.12.,
ist unter Vorlage der Belege die Abrechnung bei OV vor-
zunehmen.

Die Kulturhauvsleitung ist bereit, bei rechtzeitiger Be-
stellung flr Kollektive Veranstaltungen zu organisieren.

Ve: O0V/Kollektivleilter/Kulturhausleiter
T.: Jje nach Anforderung / 15.12.

Der Bibliothek wird zur Anschaffung von Bichern bazw.
Musikalien ein Betrag von 2,0 TM aus Mitteln des K.~u.S.=
Fonde zur Verfiigung gestellt.

Ve: OV

T.: 30.6.

Der Jugendklub ist bel der Realisierung seines Arbeits-
planes durch die Kulturhausleitung weitestgehend zu
unterstiitzen.

V.: Kulturhausleiter
T.: monstlich

Korperkultur, Sport und Touristik

Zur weiteren Fdrderung des Leistungs- und Massensportes

werden der BSG Motor Glashiitte fiir das FPlanjahr 7.000,== H

gus dem K.-u.S.~Fonds in vier Ralen zur Verfligung ge-
stellt.

V.: OV

T.: quartalawelse

Die BSG Motor Glashiitte erh#lt im Planjshr 4.600,~= M
gus der Gewerkschsftsksasse.

Vo: BGL
T.: quartalsweise

Die Sportkommission des Betriebes erarbeitet mit der Ar-
beitsgruppe "Volkssport" einern ganzjidhrigen Sportplan.
Er soll mbglichst vielen Betriebsangeh®rigen eine sport-
liche Betdtigung ermtglichen.

Ve: L/B?L

Tes 37.1»
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3.3.5.

Die Schulung der Sportorganisatoren der AGL findet
im Rahmen des Schulungsplanes der Gewerkschaft
gstatt.

V.: BGL
T.: quartalsweise

Die Sportkommission des Betriebes unterstiitzt die
Bemiihungen der BSG-Leitung, damit das Wettbewerbs—
ziel erreicht wird. Besonderer Wert ist auf die
Werbung neuer Mitglieder, auf die Aus~ und Weiter=-
bildung von Ubungsleitern und suf die Priifung zum
Sportabzeichen zu legen. -

V.: L / BGL
T.: quartalsweise
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Verwendung der betrisblichen Fonds fiir die
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Werktétigen im Jahr 1382

Verwendung des Kultur- und Sozialfonds 1982

Unterstitzung Studenten

Kulturelle MaBnahmen

Sportliche Betreuung

Feriengestaltung

Gesellschaftliche Organisationen
Wehrpolitische MaBnahmen

Versorgung der Werktétigen und Schichtarbeiter
Kinderbetreuung

Gesundheitliche Betreuung

Wohnungswesen

Unterstiitzung Veteranen

Territoriale MaBneshmen

sonst, kulturelle und sportliche MaBnahmen

10,0
340,0
40,0
45,0
18,0
6,0
380,0
280,0
140,0
80,0
4,0
20,0
169,0

1.532,0

™
™
™
™
™
™
™
™
™
™
™
™
™

™

Verwendungsplan des Kultur-, Sozial- und Pramienfonds

der Betriebsschule 1982
Realisierung des Jugendforderungsplanes

darunter:
Staatl. Auszeichnungen fir BWB

Jugendveranstaltungen

Zirkelarbeit

Ferienlager

Lehrbeginn und =abschluB
Freizeitgestaltung im LWH

Prémien fir Lehrer, Erzieher und Personal
Realisierung von BKV=-Verpflichtungen
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21,0

6,0
3,0
1,0
3,0
4,0
3,0
24,0
10,0

™

™
™
™
™
™
™
™
™

65,0

™

4.3,

Verwendungsplan

Betriebsprémienfonds 1982

9505/18 Prémien fir Wettbewerbe

9505/1801 Bestenbewegung
1802 Qualitétsarbeiter
1803 Aktivisten

1804 Sonstige Wettbewerbe
1805 Oberf.Prémienfonds BS

1806 Soz. Kollektive
1807 Sofortprémierung d.Schecks 30,0 ™

9505/28 Jahresendprémierung

18,0 T™
20,0 ™™
20,0 T™M
40,0 ™™
80,0 ™
46,5 TM

9505/2801 JEP der PA 1.034,4 ™
2802 JEP fur Obrige 509,4 ™
2803 JEP fir Soldaten auf Zeit 16,2 ™
2806 JEP fiur Betriebstreue 127,0 T™

9505/35 Auftragsgebundene Prémien

9505/3501 Bereichsfonds/Zielpramien 3

3502 Neuererwesen

3503 Haushaltbuch, Einsp.Normstd.
3504 Schichtprémien Abwicklung

9606/18 Prémien fOr Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen

9506/1861 Betriebszugehdrigkeit 65,0 ™
1862 Reisen/Sachprémien 5,0T™

9509/18 Sonstige Verwendung

9509/1891 Frauentag 3,1 T™
1892 Sonstige Auszeichnungen 48,8 ™™
1893 Sonstige Verwendung 14,6 T™
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254,5 T™

1.687,0 ™

42,0 ™

70,0 TM

66,5 T™

2.120,0 T™™



4.4, Wichtige Verwendungspositionen Leistungsfonds 1982 5c Prauenfidrderungpilan
Verbesserung der Arbeits- und Lebens-

Tm Planjahr gilt es, in allen Bereichen des Werkes die Arbeit

bedingungen 95,0 ™M mit den Frauen durch die staatliche Leitung und die gesellschaft-
Kinderbetreuung g 30,0 T™™ lichen Kr&dfte zu aktivieren.
Soziale und kulturelle Betrsuung 63,0 T™ beae geirsr olens Frobiene wie
Erholung und Freizeitgestaltung 60,0 T™M - verstdarkte Einbeziehung der Frauen in die Leitung und Planung
MaBnahien ortliche Réte 50 des Betriebes, 1n_d1e Neuererbewegung und sozialistische
0 T™ Gemeinschaftsarbeit;
MaBnahmen der soz., Rationalisierung 120,0 ™
-~ Erhthung der politisch-ideologischen Arbeit mit den Frauen
Konto dunger Sozislisten 25,0 TH und die Forderung ihrer gesellschaftspolitischen Qualifizie-
rung;
443,0 T™M )
sazzeszs ~ planméBige Forderung der beruflichen Aus- und Welterblldung

der Frauen;
~ Gewinnung von Frauen fiir mittlere und leitende Funktionen;

- Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Frauen,
insbesondere der Schichtarbeiterinnen und Produktionsarbeite-
rinnen mit Kindern;

~ weitere Verbesserung der materiellen Arbeitsbedingungen der
Frauen in Verbindung mit der sozialistischen Raticnalisierung.

Auf der Grundlage dieser Primissen werden fiir das Planjahr
folgende MaBnahmen festgelegt:

1e Der Betriebsdirektor filhrt einmal j&hrlich mit der Frauen-
kommission, der BPO, der BGL und der FDJ eine Beratung liber
die Verwirklichung der MaBnahmen im Frauenftrderungsplan
durche

Vo: L
Pes. 306 6o

2, Der Leiter des Bliros fiir Neuererwesen wird gemelhﬂam mit
dem Neuereraktlv und der Frauenkommission sPez1flsche Fragen
der Neuererarbeit beraten,

Vo: EN
Ta: 30. Y

3s In den monatlichen Kollektivberatungen sind Fragen der
Neuerertétigkeit zu beraten und verstidrkti Frauen fir die
Mitarbeit zu gewinnen,

Ve: Kollektivleiter
To: monatlich
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4, In den quartalsweisen Beratungen der Betriebsleiter und der
Hauptabteilungsleiter mit den Vertretern der Frauenkommission
und der AGL sind solche Probleme zu beraten wie

5

6.

Te

- Unterstlitzung von kinderreichen Frauen;
- Unterstiitzung der Frauen, die an WeiterbildungsmaBnahmen

teilnehmen;

- Einbeziehung der Frauen in das Neuersrwesen,

V.: Betriebsleiter/Hauptabteilungsleiter

T.: quartalsweise

Piir gesellschaftspolitische Qualifizierungen wie
~ Schulen der sozialistischen Arbeit;

~ Gewerkschaftsschule;
- FDJ-Schuljahr;

= BS Marxismus-Leninismus;

~ Bezirksparteischule

sind Frauen entsprechend den bestehenden Qualifizierungs-
plénen der Partei und der gesellschaftlichen Organisationen

zZu gewinnen.

Piir die Schulen der sozialistischen Arbeit sind verstarkt
teiltagsbeschdftigte Frauen einzubeziehen,

V.: Kollektivleiter in Verbindung mit

BPO, BGL, FDJ
Te: 31. 12.

Die Mitglieder der Frauenkommission werden entsprechend dem
Schulungsplan der BGL zur Erfiillung ihrer Aufgaben qualifi-

ziert,

V.: BGL
T.: quartalsweise

Folgende Frauen des Betriebes befinden sich gegenwdrtig in

einer Qualifizierung:

Meisterabendstudium
Kollegin Diefiner, Sabine

Mechaniker-lehrgang
Kollegin Bdhland, Elke

Kollegin Koch, Ulrike
Kollegin Hendrik, Martina

Fachschuldirektstudium

Kollegin Kubesch, Ines
Ludwig, Undine

" Reichel, Ute

" Richter, Carola

" Constantin, Ute

" Hoffmann, Carmen
" Niendorf, Sabine
" Bthm, Hella

F III Xollegin WeiB, Marianne F II

F TI
PIX

Kollegin Kaden, Birgit LO
Kollegin Potschke,Martina BPO

FS Rodewisch

s"
S"

Institut Ing.-Pdds. Ke-M.-Stadt
IS Glashiitte

s
s "

Institut Ing.-Pdds. K.-M.-Stadt
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Fachschul-Fernstudium

Kollegln Vogler, Gisela
Berber, Christine

Hochschul-Direktstudium

Kollegin Stenzel, Silke
Rinke, Angellka
Triger, Birgit

" Schmidt, Elke

W Kédgtner, Karin
Fabian, Andrea

” Schuffenhauer,Ulrike
* Petzold, Gisela

o Potsche, Annette
" Kiihnel, Birgit

" Bohme, Ines

3l Franz, Martina

" Gorgl, Bettina

a Korn, Katrin

" Nitzsche, Inéds

e Schiller, Kerstin
i Hering, Sabine

L Bach, Karin

Hochschul-Fernstudium
Kollegin Kehrer, Dagmar

Betriebsschule M/L

Kollegln Timmler, E1fi
Horn, Gabriele
" Schmidtchen, Margret
Weser, Regina
" Steinigen, Marita
" Otto, Gertraude

Bezirksgewerkschaftsschule

Kollegln Tutte, Hanna
Orgus, Renate

Die Betreuung der Direktstudenten ist durch die Abteilung

Kader zu sichern,

Bei Fern.- und Abendstudium ist entsprechende Unterstiitzung

Inst, Ok.-PHd. Aschersleben
Inst. Ing.-Pid. K,-M,-Stadt

TU Dresden

Humboldt-~Univers.

KMU Leipzig

Schiller=-Univers.

TU Dresden
KMU Leipzig
TH K.-M.~Stadt
IHS Zittau
KMU Leipzig
TU Dresden
IHS Dresden
IHS Dreésden
IHS Zwickau
TU Dresden
THS Dresden
TH K.-M,-Stadt
TU Dresden

TU Dresden

TU Dresden

F III
F VII
F II
)

LP
ovr

0A
ov

durch die Fachbereiche zu gewdhren.

Ve.: LP/Fachdirektoren
T.: monatlich
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8a

9.

10,

11.

12.

Der EinfluB der staatlichen Leiter und der gesellschaftlichen
Krdfte des Betriebes fiir die Gewinnung von Frauen zu Weiter-

"bildungsmaBnahmen ist zu erhdhen,

Fir folgende Qualifizierungen sind weibliche Jugendliche und
Frauen zu gewinnen:

Direktstudium F/A-Studium

Hochschule 10 2
Fachschule .4 2
Betriebsschule M/L 6
Bezirksgewerkschafts-

gchule 2 -
- FA Mechaniker -

(fir Abiturienten der BS)

{ KO B [ |

V.: LP/NE in Zusammenarbeit mit Fachdirektoren
Ps 2 3% 1-/ 30 9

Fiir die Prauen und Midchen, die ab 1982 mit der neuen Ferti-
gung der Bauteile der Mikroelektronik beginmen, sind recht-
zeltig Qualifizierungsvertridge abzuschlieBen.

1982 sind die Bedingungen zu schaffen, daB diese Kolleginnen
ab dem Jahre 1983 im vorgesehenen Schichtrhytmus arbeiten
kOnnen,

Ve: LP/ Fachdirektoren/ Betriebsleiter
Te: 300 6, / 31, 12,

Ausgehend von der Zielstellung der sozialistischen Frauen-
politik ist der Anteil von PFrauen in mittlere und leitende
Funktionen zu erhdhen. Das Dbezieht sich insbesondere auf die
Forderung von Produktionsarbeiterinnen.

In den Kaderentwicklungsplénen des Betriebes sind konkrete
Mafnahmen vorzusehen,

Ve: LP in Zusammenarbeit mit den Fachdirektoren
Te: 31, 12,

Bei Vorschligen fiir die Auszeichnung "Aktivist der soziali-
gtischen Arbeit" und Vorbildlicher Mitarbeiter des Betriebes"
miissen die hohen Anforderungen, die die berufliche und auBer-
berufliche THtigkeit, .insbesondere an vollbeschiéftigte Frauen
mit mehreren Kindern stellt, anerkannt werden,.

Ve: PFachdirektoren/Betriebsleiter
Tn: 31« 124

Flir Frauen, die aufgrund besonderer familidrer Verpflichbtungen
voriibergehend verhindert sind ganztégig zu arbeiten, ist ent-
sprechend AGB § 160 (4) eine Teilzeitbeschaftigung zu ermig-
lichen,

Die Teilzeitverhdlinisse sind zu iiberpriifen auf Vollbeschifti-
gung. Ziel muB es sein, weitere Frauen flir die Vollbeschafti-
gung zu gewinnen,

Vo: LP/ Fachdirektoren/ Betriebsleiter
T, : monatiich

13e

14.

15.

16.

17

184

Flir den Internationalen Frauentag werden 31,000,- Mark aus dem
Kultur-u.Sozialfonds und 3.000,- Mark aus dem Prémienfonds zur
Verfiigung gestellt,

Diese Mittel werden fiir zentrale Veranstaltungen und fiir Pré-
mierungen verwendet,

Ve leﬁA
Te: 8s 3e

Zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen unserer
Frauen gilt es, in Zusammenarbeit mit den Gemeindeverbinden
Glashiitte und %rauenstein und den Rdten der Stadte Dippoldis-
walde und Altenberg die

" = Binhaltung der Ladentffnungszeiten entsprechen der gesetz-

lichen Bestimmungen und die
- Verbesserung der Diemnstleistungen, vor allem Widschereien,
Fristr und Kosmetik

durch die Ortlichen Organe abzusichern.

Zur Realisierung dieser MafSnahmen sind die.im Betrieb tdtigen
Abgeordneten aus den Territorien einzubeziehen., Uber die er-
reichten Ergebnisse ist vor der BGL zu berichten,

Ve ﬁv
To: 310 124

Bei der Vergabe von Kuren gind Mitter mit 3 und mehr Kindern
vorrangig zu beriicksichtigen., Von den Kollektiven in Verbin-
dung mit dem Rat der SV ist zu sichern, daB die Kuren in
Anspruch genommen werden. '

Veo: BGL
T.: quartalsweise

Die Kinder alleinstehender Miitter (3 und mehr Kinder), die am
Kinderferienlager teilnehmen, erhalten einen ZuschuB von
25,~ Mark aus der Gewerkschaftskasse,

Ve: BGL
Paz 300 8.

Mit kinderreichen Frauen sind Aussprachen zu organisieren, Es
sind Fragen der Unterstiitzung und Frderung zu beraten.

Ve: Prauenkommission
Te: 30e 6. / 310 124

Mit Prauen, deren Ehegatten, und mit Miittern, deren SOhne bei
der WVA ihren Ehrendienst leisten, wird anl#dBlich des Jahres-
tages der NVA eine Zusammenkunft durchgefiihrt. Daran nehmen
der Betriebsdirektor, der BGI-Vorsitzende -und die Vorsitzende
der Frauvenkommission teil.

Ve: L
Te: 40 3s

4 1



19e

20,

21.

22,

Durch die BGL sind differenzierte Frauenversammlungen zu orga-
nisieren.

Es sind Problemdiskussionen zu Fragen der Forderung, Entwicklung
und Unterstiitzung unserer Frauen zu fiihren.

Die staatlichen Leiter sind hinzuzuziehen.

Vo: BGL
Te: I. Quartal/ III. Quartal

Es ist zu sichern, daB die Heimarbeiterinnen stidndig in das
Betriebsgeschehen einbezogen werden und ihre gesellschaftliche
und fachliche Entwicklung geftrdert wird.

Ve: Kollektivleiter/ AGL

Fiir gesellschaftlich aktive Frauen ist anl@Blich des Inter-
nationalen Frauentages ein Empfang durchzufiihren.

Ve: L
Te: 8. 3.

Durch die Betriebsndherin werden, vorrangig filr Schichtarbeite-
rinnen, kinderreiche Familien, alleinstehende Frauen mit mehre-
ren Kindern sowie vollbeschdftigte Frauen, Ausbesserungsarbei-
ten fiir WeiBwidsche und Neuanfertigung von Gardinen und Stores
gegen Bezahlung vorgenommen.

Ve: OV
T, : monatlich

SchluBbestimmungen

1.

2.

Dieser BKV gilt fir alle in einem Arbeits- und Lehrver-
haltnis stehenden Werktatigen des VEB Uhrenwerk Glashiitte.

Alle MaBnanmen zur Forderung der Jugend sind nicht mehr
im BKV vereinbart, sondern im Jugendférderungsplan festgelegt.

Der BKV 1982 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1982 in
Xraft und ist glltig bis zum 31. Dezember 1982 oder
bis zur Unterzeichnung des BXV 1983,

Durch die Verantwortlichen fir die jeweiligen Ver-
pflichtungen ist quartalsweise bis spéatestens 10. nach
Quartalsende ein Bericht uUber deren Erfiullung an CA
zu geben.

Uber den BKV 1382 ist einmal im Quartal durch den
Betriebsdirektor und den BGL-Vorsitzenden Rechenschaft
vor den Werkt&tigen abzulegen.

In diesen Rechenschaftslegungen ist der 8KV ent=-
sprechend der jeweiligen konkreten Sttuation im Betrieb
zu erganzen bzw. abzuandern.

Erforderliche Verdnderungen im BKV sowie dessen Anlagen
sind durch eine Vertrauensleutevollvefsammlung, die von
der BGL einberufen wird, zu bestétiggn.,

ot

Nitzschner
BGL=Vorsitzender

Betriebsdirektor

Gohler
BGL=Vor

Glashitte, am 14. 01. 1982
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Anlage 1
Arbeitszeitpline

in Glashiitte: Montag bis Freitag 6.55 bis 16,35 Uhr
Prithstiickspause 15 Mine
Mittagspause 40 Mine
Betriebsschule Makarenko:
Montag bis Freiteg 7.00 bis 16.30 Uhr
Frilhgtiickepause 15 Mine
Mittagspause 30 Mine

AuBexr den vorstehend genannten Arbeitszeiten wird zwischen dem
Betriebsdirektor und der Betriebsgewerkschaftsleitung verein=
bart, daB es gestattet ist, auf Wunsch der Werktitigen Sonder-
arbeitszeiten mit Arbeitsbeginn 6.10 und 6,30 Uhr in Verant-
wortung der Fachdirektoren bzw. Betriebsleiter in Uberein-
gtimmung mit der zustiéndigen AGL festzulegen.

Kriterium bei diesen Entscheidungen ist die Gewshrleistung eines
einwandfreien Arbeitsablaufes. Zu diesen Sonderarbeitszeiten
werden keine zusétzlichen Verkehrsverblndungen geschaffen. Auller-
dem mufi bei diesen Sonderarbeitszeiten eine Frihstiickspause von

15 Min. und eine Mittagspause von 40 Mine in den jeweils fiir die

Bereiche festgelegien Zelfen eingehalten werden. Wenn es die Ver—
kehrsbedingungen erfordern, kann in Ausnahmef#llen die Mittags-
pause auf 30 Min. festgelegt werden.

Die Werictdtigen, denen eine Sonderarbeitszeit gestattet wixrd,
sind nementlich zu erfassen und der Abteilung OA zur Kenntnis zu
gebens, Auch sind Anderungen von Arbeitszeiten ebenfalls schrift-
lich an 0A zu meldens

Alle Abweichungen von der festgelegten Arbeitszeit bzw. von den

festgelegten Sonderarbeitszeiten, die durch besondere Griinde bei
einzelnen Werktdtigen erforderlich werden, sind einzeln schrift-
lich mit susreichender Begriindung an die Abteilung OA einzurei-

chﬁnignd gemeinsem mit der Betriebsgewerkschaftsleitung zu ent=

scheiden. .

Zweischichtsystem

1o Schicht IMonteg bis Freitag 4.49 bis 14.00 Uhr
Friihstiickspause 15 Mine.
Mittagspause 20 Mine

2o Schicht Montag bis Freitag
Pause je Schicht

Dreischichtsystem

1. Schicht Montag bis Freitag
Frithstlickspause
Mittagspause

2e Schicht Montag bis Freitag
Pause je Schicht

3. Schicht Montag bis Freitag/
Pause je Schicht

Arbeitszeit flir Servierpersonal

Die Arbeitszeiten fiir das Person
meister des Kulturhauses legt de
mit OV auf der Grundlage der Off
tungsplanes fest,

Betriebsteil TII Dippoldiswalde

Normalschicht Montag bis Freitag

Friihstlickspause
Mittagspause
Zweilschichtsystem
1s Schicht Montag bis PFreiteg
Schichtpause
2. Schicht Monteag bis Freitag
Schichtpause
Dreischichtsystem

1 Schicht Montag bis Freitag
Pause je Schicht

2s Schicht Montag bis Freitag
Pause je Schicht

14,00 bis 22.37 Uhr
25 Mine

6,00 bis 14.00 Uhr
10 Mine
20 Minse

14,00 bis 22.00 Uhr
30 Mine

Sa, 22,00 bis €.00 Uhr
30 Mine

und Biuifettpersonal

al der Gastgtédtte und die Haus-
r Kulturhausleiter in Abstimmung
nungszeiten und des Veranstal~

6230 bis 16.00 Uhr
15 Mine
30 Mine

500 bis 14.00 Uhr
30 Mine

14,00 bis 22.48 Uhr
30 Mine

6,00 bis 14,00 Uhr
30 Mine.

14,00 bis 22.00 Uhr
30 Mine

3. Schicht Montag big Freitag/Sa. 22,00 bis 6,00 Uhr

Pause je Schicht

30 Min.
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Meisterbereich Altenberg Schichtpsausen
Noxrmalschicht Montag bis Freitag 6400 bis 1530 Uhr

F I/MB 8211 1, Schicht 8,45 bis 9.00 Uhr 15 Mine
Prilhstiickspause 15 Mine Frilhstiickspause
Mittagspause 30 Mine 1210 bis 12.30 Uhr 20 Mine
5 5 Mittagspause
il 2, Schicht  17.00 bis 17.25 Unr 25 Mine
1e Schicht Montag bis Freitag 6+00 bis 14.00 Uhr
Frilhstiickspause 10 Mine MB 8213 1o Schicht 9,00 bis 9615 Uhr 15 Mine
Mittagspause 20 Mine. Frilhstiickspause
12.00 bis 12.20 Uhr 20 Min.
2o Schicht Montag bis Preitag 14,00 bis 22.00 Uhr Mittagspause
Pause je Schicht 30 Mine 2. Schicht 17,00 bis 17.25 Uhr 25 Mine
3¢ Schicht Montag bis Freitag/Sa. 22.00 bis 6,00 Uhr MB 8212 1. Schicht 9.30 bis 9.40 Uhr 10 Mine
Pause je Schicht 30 Mine Friihstiickspause.
11,30 bis 11,50 Uhr 20 Min.
Bereich EF Dresden Mittagspause
Montag bis Freitag 6630 bis 16.00 Uhr 2. Schicht 18,00 bis 1830 Uhr 30 Mine
Friihstiickspause 15.Mine 3o Schicht 2,00 bis 2,30 Uhr 30 Min.
Mittagspause 30 Mine .
: F II/MB 8221 1. Schicht 8¢45 big 8.55 Uhr 10 Mine
Mittaggpause: ~ ’ Frilhatiickspause
F/U/KD Thel B3 12510 D eine Hilfte 11,30 bis 11.50 Uhr 20 Min.
F I/3 Altenbexrg 1130 bis 12,00 Uhr deoWerktéitigen Mittagspause
F III/8231 u. 8233 11.30 bis 12.00 Uhr restl;’:cl}e 1].50 bis 12,10 Uhr 20 Min.
FII 11440 bis 12,20 Unr Werktétige Ml*tags‘?ausf; — "
. . 2, Schicht 1700 bis 17 ine
T I/2 1130 bis 12,10 Uhxr eine Halfte
P I/1 1150 bis 12.30 Uhr deWexrktatigen
FV/8250, 8253, 8255 11+30 bis 12,00 Uhr res‘tl.j:c}.len 1730 bis 18.00 Uhr 30 Mine
FV/8251, 8252 11445 bis 12415 Uhr ' IremetakiEan _ .
8273 11445 bis 12.20 Uhr 3, Schicht 1,00 bis 1.30 Uhr 30 Mine
Tr/ens VagOUl G gt Uit MB 8222 1, Schicht  9.00 bis 9.15 Uhr 15 Min.
P IV 12,00 bis 12.40 Uhr Frithstiickspause
8273/8274/8275 12.00 bis 12.30 Uhr 1'!.30 bis 11.50 Uhr 20 Mine
F III/8230/8234/8235 12,00 bis 12,30 Uhr _ bt it " 5 i
Verwaltung IT und TA 12410 bis 12,50 Uhr 2 deliont T30 ble 1792 Yoz > Sine
N 12615 bis 12.45 Uhr
Verwaltung I 12,20 bis 13,00 Uhxr
EB 12:30 bisg 13,10 Uhr
8272 12.30 bis 13.00 Uhr



F II/MB 8224

MB 8226

MB 8227

F III/MB 8231

MB 8235

BIFV

2e
Te

2.

2e
1e

2e
3e

2e

Schicht

Schicht
Schicht

Schicht
Schicht

Schicht
Schicht

Schicht
Schicht

Schicht
Schicht

Schicht

Schicht

Schicht

Schicht

9.00 bisg 9.15 Uhr
PFrithstiickspause

1130 bis 11.50 Uhr
Hittagspause

1730 bis 17.55 Uhr
8.30 bis 8.45 Uhr
Frithstiickspause

1130 bis 11.50 Uhr
Mittagspause

17«35 bis 18400 Uhr

8,30 bis 8.45 Uhr
Frilhstlickspause

11.30 bis 11.50 Uhr
Mittagspause

1735 bis 18,00 Uhr
9400 bis 9015 Uhr
Frihstlickspause

1130 bis 11.45 Uhr
Mittagspause

1800 bis 1830 Uhr
9.00 bis 9.15 Uhr
Friihstiickapause

12.00 bis 12.15 Uhr
Mittagspause

18.00 bis 18430 Uhr
100 bis 1.30 Uhr
8.30 bis 8,45 Uhr
Friihstiickspause

11030 bis 11-45
Mittagspause

18.00 bis 18,20 Uhr
8,45 bis 8.55 Uhr
Friihstlickspause

12,00 bis 12,20 Uhr
Mittaggpause

16.20 bis 16,30 Uhr
18.40 bis 19,00 Uhr

15
20

25
15

20

25
15

20

25
15

15

30
15

15

30
30

15

15

10
20

10
20

Mine
Mine

Mine.

Mine
Mine

Min,
Iine

Mine

Mine
Mine

Mine.
Mine
Min.
Mine

Mine
Mine

Mine
iine
Mine
Mine
Mine

Min.
Mine

3¢ Schicht

P VII/MB 8271 1o Schicht

2, Schicht

Bandpausen
F IV/MB 8241,8243, 8244

Lo

24.00 bis 0.10 Uhr

10 Min.

2.10 bis 2.30 Uhr 20 Min.
9.00 bis 9,15 Uhr 15 Mine
Priihstiickspause
12,00 bis 12,20 Uhx 20 Min.
Mittagspause
18.30 bis 18.45 Uhr 15 Mine
11,00 bis 11.10 Uhr 10 Mine
14,00 bis 14,10 Uhr 10 Mine.
11.00 bis 11,20 Uhx 20 Mine
15,00 bis 15020 Uhx 20 Min,

Arbeitszeiten Betriebsteil ¥ V

Fahrtrichtung Frauenstein

Montag bis Freitag
Frilhstickspause
Mittagspause

Fahrtrichtung Burkersdorf, Dittersbach

Montag bis Freitag
Frilhgtlickspause
Mittagapause

Fahrtrichtung Nassau

Montag bis Preitag
Friihstiickapause
Mittagspause

Fahrtrichtung Reichenau

Montag bis PFreitag
Frithstilickspause
Mittagspause

Dreischichtsystem

1e Schicht Montag bis Freitag
Pause je Schicht

2o Schicht Montag bis Freitag
Pause je Schicht

3. Schicht Montag bis Freitag/Sa.

Pause je Schicht

6-39 bis 16.15 Uhr
15 Min-
45 Mine

6.30 bis 16,00 Uhx
15 Mine
30 Mine

T-00 bis 16,30 Uhr
15 Min,
30 Mins.

6s30 bis 16.15 Unr
15 Min,
45 in,.

6,00 bis 14.00 Uhr
30 Min.

14.00 bis 22.00 Unhr
30 Mine

22,00 bis 6.00 Uhr
30 Mine



Meisterbereich Bronzespiralenfertigung

Normalschicht Montag bis Freitag 5630 bis 15,00 Uhx
5050 bis 15,20 Uhr
610 bis 15.40 Uhr
6630 bis 16,00 Uhr
Te00 bis 16,30 Uhr
Friihstiickspause 15 Min.
Mittegspause 30 Mine.

Arbeitszeiten BT F VIT

MB 8270

MB 8271

MB 8272

MB 8273

MB 8274

MB 8275

Montag bis Freitag 6020 bis 15,50 Uhr
Friihstiickspause 15 Mine

Mittagspause 30 Mine

1. Schicht Montag bis Freitag 5.00 bis 14.00 Uhr

2, Schicht

Frilhstiickenause
Mittagspause

Montag bis Donnerst.
Freitag
Pause

Montag bis Freitag
Frilhstlickspause
Mittagspause

Montag bis Donnerst.
Freitag
Friihstlickspause
Mittagspause

Montag bis Donnerst,
Freitag
Friihstiickspause
Mittagspause

Montag bis Freitag
Frilhstiickspause
Mittagspause

15 Mine
20 Mine

14,00 bis 23,00 Unhr
14,00 bis 19.45 Uhr
15 Mine

60,15 bis 15.45 Uhr
15 Mino
30 Min.

6,00 bis 15,35 Uhr
500 bis 14.35 Uhr
15 Mine
35 Min,

6420 bis 15.50 Uhr
5,00 bis 14.35 Unx
15 “in,
30 Mine

6,00 bis 1530 Uhr
15 Mine
30 Mine

Terminkontrollplen

Von den Verentwortlichen ist auf der Grundlage der SchluB-
bestimmungen Punkt 4, quartalsweise jeweils am 15. nach
Quertelsende ein schriftlicher Bericht {ber die Erfillung

der enteprechenden Punkte an UA zu geben.

VYerantwertlich Punkt I. I1I. III. Iv.
L 1.1.1, monatlich
L 1.2.40 monatlich
L 1.2.2. 10.7. 15.10,
i 1.3.1.1, monatlich
L 1.3.2.2, 15.1.
L 1.3.2.3. 31.1.
i 1.3,2.4, 31.1,
L 1,3.2,15, bei Bedarf
L 1.3.3.6. monatlich
L 1.5.1. vor Entwicklungsbeginn
L 1.5.2. bei Entwicklungsabbruch
L 1.6.3. quartalsweise
L 2:3.25,. 31.3, 30.9.
L 2,3,27. 31,3,
L 3.3.3. 31.1.
L 3.3,5. quartelsweise
i F 1. 30.6.
L F 18, 4,3,
L F 21, 8,3,
La 1.3.2.9. 31.12,
Lg 1.8.3 monatlich
LQ 1.8.4. monatlich
LQ 1.8.5. monatlich
LQ 1.8,6, Kontrolle quartalsweise
LQ 1.8.7. I.Quartal
LP 1.3.3.8. 31.12,
Lpe 2.3.3. quartalsweise
LP 2.3,13, laufend
Le 2.3.14, monatlich
Le 2.,3.156, monat lich
e 2:3.33. monatlich
Le 3.1.3. monatlich
LP 3:1.5, monatlich
LP 3.1.6, monatlich
Le 3.1.7, 30.9.
LpP 3.1.8. monatlich
LP F 7, monatlich
Le F 8, 31.1. 30.9.
Le F 9, 30.6. 31.12.
LP F 12, monatlich
LS 1.3.2.7, 31,3,
L3 1,3.2.8, 31.12,
LS 26201, monatlich
Ls 2.2.2. monatlich
Ls 2.3.2, 31.12.
LS 2:3.5, laufend
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Verantwortlich Punkt I. 11, IXI. v,

4] 1.3.1.2, monatlich

[4] 1.,3.,1.4, gquartelsweise

o] 1.3.3.7. 28.2.

] 1.3.3.9. 22.2,

U 1.7.2. quartalsweise

o] 1.7.3. monatlich

o] 2.3.1. monatlich

oz 1.1.44 monatlich

UA 1.3.1.5. 30.6. 31.12.
UA 1:3.3.30 31.12.
UA 1.3.3.8, 31.12.
oA 1.8.3, monatlich

OA 2.1.6, 28.2.

UA 2.1.7 30.6, 31,12,
A 2.1.8. monatlich

A 2.3.23. laufend

OA 2,3,3%3., monatlich

87 3.1.12. nach Anforderung

oA F 13, 8.3,

ov 1.3.,3.5, 31.12.
Uv 2.3.10. monatlich

ov 2.3.12, laufend

ov 2.3,13. laufend

ov 2.3.14, monatlich

ov 2.3.16, monatlich

ov 2.3,16, monatlich

uv 2.3.17. monatlich

v 2.3,21. 30.1.

ov 2.3.22, 3i.12,
ov 2.3.26, 30.1.

ov 2.3.28, 30.6.

oy 2.3,29, monatlich

ov 2.3.30. 24,12,
ov 2.3.31. 20.6,

ov 2.3.32. monatlich

av 3.1.40. nach Anforderung

ov 3.1.11. nach Anforderung

oy 3.2.3. nach Anforderung

ov 3¢2.5. _nach Anforderung 15.12.
ov 3.3.1. quartalsweise

ov 3.2.6. 30.6.

ov F 13, 8.3,

ov F 14, 31.12,
ov F 22, monatlich

Uv-Betr.Polikl. 2:3.1. monatlich

V= = » 2.3.4, monatlich

V= * - 2:345. laufend

ovK 3:.2.2a monatlich

OvK 3.2.5. nach Anforderung 15.12.
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Verantwortlich Punkt I. ix. IIz. Iv.

K i.1.2. quartalsweise

K 1.1.3, monatlich

K 1.7.3. monatlich

KD 1.8.4. monatlich

T 1742, quartalsweise

E 3.1.9. 30,6,

EN 1.3.1.3. monatlich

EN 1.3.2.12, 31,10,

EN 1.3.2,16, 31.1., 6.12.
EN 1.3.2.17, 31.1. 30.9, 31.12.
EN 1.3.3.6. monatlich

EN 1.4.1, monatlich

EN 1.4.2, 31.12.
EN 1.4.4, 31.12,
EN 1.6.1, 15, vor Quartalsbeginn

EN F 2. 30.9.

EK 1.5.3. 31.32,
EK 1.,5.4, 31.12,
EK 1.5.5. 31.12.
EK 1.5.6, 3i.12.
EK 1.5.7. bei EntwicklungsabschluB

EV 1.6.2, 31.7./30.9. 31.12.
EV 2.1.1, quartalsweise

EV 2,1.3, quartalsweise

L 1.3.3.4. monatlich

M 1.7.1. quartalsweiss

M 1.7.2. quartalsweise

M 1.7.3, quartaleweise

B 1.3.3.9, 22.2.

BK 1.1.4, monatlich

N 1.3.4.1. monatlich

N 1.3.4.2. 31.1.

N 3.1.2. 30.6.

N 3.1,10, nach Anforderung

N 3.1.11, nach Anforderung

N 3.1.12, nach Anforderung

NE . 3.1.1, monatlich

NE 3.1.2, monatlich

NE F 8, 31.1. 30.9,
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Verantwortlich p II. 11X, v, Verantwortlich
F quartalsweise Kollektivltr,
F monatlich Kollektivltr,
F monatlich . Kollektivitr,
F 2 30.6. 31.12,
F 2 30.6. Frauenkommission F 17,
F 3 30.6,
Fachdirektoren 1 monatlich
Fachdirektoren 1 monatlich
Fachdirektoren 1 bei Bedarf
Fachdirektoren 1 31.12,
Fachdirektoren 1 monatlich
Fachdirektoren 1 monatlich
Fachdirektoren F monatlich
Fachdirektoren F 31.1. 30.9.
Fachdirektoren F 9, 30.6. 31,12,
Fachdirelkibren F 11, 31.42,
Fachdirektoren F 12, monatlich '
Betriebsleiter 1.7.4. monatlich
Betriebsleiter 1.7.5. monatlich
Betriebsleiter 1.8,1, zu Schwerpubkten quartalswelise
Betriebsleiter 1.8,3, monatlich
Betriebsleiter 1.8.7. I.Quartal
Betriebsleiter 2.1.1. quartalsweise
Betriebsleiter 2.1.4, quartalsweise
Betriebsleiter 2.1.5. 30:6.
Betriebsleiter
FVv 3.2.3. nach Anforderung
Betriebsleiter F 4, quartalsweise
Betriebsleiter F g, 30.64 31.12,
Betriebsleiter F 11, 3i.12,
Betriebsleiter F 12, monatlich
Haupt .Abt .Ltr. F 4. quartalsweise
Meister 2.1.4. quartalsweise
Wet tbewerbs-
kommission 1.3.2,10, quartalsweise
Kellektivltr, 1.3.2.1. -
Kollektivltr, 1.3.2.5. monatlich
Kollektivltr, 1.3,2:6, monatlich
itollektivltr, 1,3.,2.8%, monatlich
Kollektivlitr. 1.3.2.14. monatlich
Kollektivltr, 1.4.1., monatlich
Kollektivltr, 1.7.54 monatlich
Kollektivltr, 1.,8.2, monatlich
Kollektivltr. 2.2,1, monatlich
Kollektivlitr. 2.3.1. monatlich
Kollektivltr. 2.3.6. monatlich
Kollektivitr, 2.3.8, monatlich
Kollektivltr, 3,2.1, quartalsweise
Kollektivlitr, 3.2.4, 3046,
Kollektivltr., 3.2.5. je nach Anforderung 18.12,
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Stichwortverzeichnis

Aktivist der soz. Arbeit

Anerkennung materiell und
moralisch

Arbeitsnormung

Arbsite- und Gesundheitg=-
schutz

Berufeswettbewerb
Betrieb vorbildl. 0SsD
Betri-ﬁutreua
8ibliothek
Erfahrungseustausch

Entwicklung und Einflhrung
neusr Erzeugnisse

Fahrgeldrickerastattung
FOJ=Arbeit/Jugendférderung

Feriensinrichtung/Urlaubs-
gestaltung

Frauenkommission
Frausenfdrderung

Frausntag, internationaler
Haushaltbuch
Jahresendprémie

Jebiléen

Jugendwe Lhe

Qugendk Lub

Kemmer der Technik
Kinderbetreuung

Kollektiv der soz, Arbeit
Kollektiv der besten

Qualitétsarbeit

Kollektiv der DSF

Kollektiv der vorbildl,.0SSD

Kinderbstrauung
Kulturarbeit

Kultur- und Sozialfonds

Kuren
Leistungsfonds
Lohnfonds

i.s .2.1‘.
1.3.2.,41,, 1.3.2.14., 1.3.3.1.,
1.3.3.50., 1.3.3.6., 3.1.7., F 11

2.1.2., 2. 1.4,

2:2:10, 242e2., 203.1., 2.3.2., 2.3.3.,

2.3.44, 2.3.5.
1.3.4.1,, 1.3.4.2,
1.3.2,7.

2.3.33.

3.2.6,

1.3.1.6.

1.,86.1., 1:.5.2., 1:5.3,, 1.5.5., 1.5.7.

2,3.16.
2.3.22,, 2.3.29.

2,3.18,, 2.3,19,, 2.3.20,, 2.3.21i.,
2.3.26., 2.3.29.

F 6,

Fl., F4,, F6,, F7,, F 8, F9,,
F 10., F 11.,, F 19., F 20,

F 13., F 21.
1.3.3.3.

1.3.3.8,., 1.3.3.9.
2,3.12,

2,3.31., 2.3.32.
3.2.7.

1.5.6,

2:3.26., 2.3.27., 2.3.28., 2.3.30,,
2,3.31., F 16.

1.3.2.3,

1.3.2.9.

1.3.2.4,

1.3:2.7,, 1,3.2.8,
2.3.8., 2.3.9.

3.2.0., 3.2:2., 3.2.3., 3.2.4.,
3.2.5., 3.2.6,

2:3.22,, 3.2,5., 3.2.6., 3.3.1.,
4.0, 4.2,

2.3.7., F 16,
4.4,
2.,1.6., 2.1.8.

1.3.3.2,.,

Lohnformen, leistungs=
orientiert

Materialdkonomie

Messe der Meister von
morgen

Neuererwasen

Planaufgaben
Plandiskussion
Polytechn. Ausbildung
Primienfonds
Qualifizisrung

Qualitétesicherung

Rationalisierung, 80Z.
Rechenschaftslagung
Rehabilitanten

Schichtarbeit )
Ansrkennung und Betrsuung

Sofortprémierung/
Primienscheckverfahren

Sozislbetrsuung

Sport
Studentenbetreuung
Tag des soz. Leiters
Territorium
Teilzeitbeschéftigung

Unterstitzung kinder=
reicher Familien

WAO
Werkkiicheneasen
Wettbewerb, soz,.
Wattbewarbsformen

Wet tbewerbsprogramm
Zielversinbarungen

Zusatzversicherung,
freiwillige

201¢7., 2.1.9,

1.3.3.4., 1.7.1,, 1:7:20, 1:7.3.,
167040 167.50

1.3.2.13,, 1.4.3., 1.4.4,

1.3.4.3., 1:3.2.42., 1.3.2.17,,
1e4.4., 144.2., 1.5.4., F2,, F 3,

1.1010, 101.2., 1.1.3., 1.1.4.
1.2.14, 1.2.2,, 1.2.3., 1.3.1.2,
3:3.94, 3.1.10., 3.1.11., 3.1.42,
1:.3:,3.7., 4.3,

3-1'10; 30103.4 3-1040‘ 30108..
F4,, F5,, F6,, F7,, F8,, F9,

1.3.1‘! 1'8.2.. 1.893‘] 1.3.4..’ 1.8.5..

1.8.6., 1.8.7,

16,10, 1.6.2., 1:6.3., 2.1.1,
1.3:2.30, 1:3.2.4., 1.3.2.5.
2‘303'

2:3.400, 2:3,15,, 2.3.17., 2.3.19.,
2.3.23,, 2.3.24,

1.3.3.10,

2.3.13., 2,3.14,, 2.3.16., 2.3.17.,
2.3.,32,, Fi4,, Fi5., F 16., Fi7.,
Fi8,, F22.

B:308e, 303020, 30334, 363.4., 3.3.5.

Belodo, 3:1:B0, 3odlebs, 3.1.7,
3.1.2.

2:3.,46., 2.3.25.

F 12,

2.3.32,, F4,
2,130, 2.1.5,
2.3.10., 2.3.11,
1.3.1.1.

1301040, 1.3,1.5., 1:.3,2.6,,
1.3.2.74, 1.3.2.8,, 1.3.2.9.,
1.3.2.10., 1.3.3,.1,

1.3.2.1., 1.3.2,26
1.3.2.15., 1.3.2.16.

2.3.6.
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[gg_gendfb‘rderlmgsplan 1982 |

Der Jugendfdrderungsplan ist das politische Leitungsinstrument des
Betriebsdirektors zur Lésung der Aufgeaben in der sozialistischen
Jugendpolitik. Sie wird 4982 von der Verwirklichung der Beschlilsse
des X. Parteitages der und des XI. Parlamentes der FDJ, sowie
der Vorbereitung und Auswertung des 10. FDGB-Kongresses bestimmt.

Gesellschaftliche HShepunkte im Jahre 1982 sinds

"Woche der Waffenbriiderschaft" vom 23.2. = 1.,3.1982
26, Jahrestag der NVA am 14.3.1982

36. Jahrestag der FDJ am 7.3.1982
Kreiswehrspartakiade vom 7.5. = 9.5.1982

"Woche der Jugend und Sportler" vom 21.5. = 31.5.1982
"Tag der Jugendbrigaden" am 28,.5.1982

Ereismesse der Meister von Morgen 21.5. = 26.5.1982
- Bezirksmesse der Meister von Morgen

Zentrale Messe der Meister von Morgen

30. Jehrestag der GET am 7.8. 1982

VII. Pioniertreffen in Dresden 15.8. - 22.8.4982

1

]

Die Vorbereitung und Durchfilhrung dieser Hohepunkte ist durch die
steatlichen Leiter in Zusammenarbeit mit den Leitungen der BFD, BGL,
FDJ, GST und DSE zu unterstiitzen.

1. Die Entwicklung der Jugend szu sozislistischen Persfnlichkeiten

1.1. In allen Bereichen des Betriebes sind mit den Jdugendlichen
wpreffpunkte Leiter®, Foren und andere Formen von Zusammen-—
kiinften durchzufiihren,

Folgende Schwerpunkte sollten im Mittelpunk’ stehens

~ Erliuterung der Politik von Partei und Regierung und der sich
daraus ergebenden Aufgaben des Betriebes

- Rechenschaftslegung liber die Durchsetzung der sozialistischen
Jugendpolitik im Betrieb

- Information {iber wichtige Vorhaben im Be®rieb und Beratung
iiber den Beitrag der Jugend zu deren Realisierung
V.3 L, Fachdirektoren T,s monatlich/Jugendbrigaden
T.3 quartalsweise



1.2

1e3.

Tolks

1e5.

1.6.

In Abstimmung mit den Leitungen der BPO und FDJ sind befihigte
Propagandisten als Zirkelleiter fiir das FDJ-Studienjahr zu ge-—
winnen. Ziel ist der Erwerb des "ABzeichens fiir gutes Wissen®
durch alle Zirkelteilnehmer.

Vet L

Tet 1.1.1982

Die Initiativen der FDJ-Grundorganisation zur Gewinnung von
Jugendlichen, besonders Jjungen Arbeitern, als Kandidaten der
ist durch zlelgerichiete Mafpahmen zu unterstitzen. Ziel-
stellung fir 1982 ist, 18 FDJler als Kandidaten zu gewinnen.
V.t Fachdirektoren

T.s laufend

Zur Unbersitiitzung der Herausbildung des sozialistischen Klas-
senstandpunktes bei den Lehrlingen iibernshmen sozlalistische
Eollektive des Betriebes Patenschaften iiber Klassen der Betriebs-
schule. Eine enge Zusammenarbeit mit dem Fachbereich 0A und dex
BGL ist erforderlich.

Ve N

Te.2 laufend

Bs ist zu sichern, da8 bewdhrie FDJ-Mitglieder gezielt auf die
Ubernahme von Leitungsfunktionen vorbersitet und dazu Nachwuchs=
kader~ bzw, Porderungsversinbarungen abgeschlossen werden. In
Kaderentwicklungsprogrammen sind entsprechende Festlegungen zu
treffen,

Vo3 LP

T.: laufen

In der “Woche der Jugend und Sportler™ vom 24.5. bis 29.5.1982
izt vor den Jugendlichen des Betriebes Rechenschaft iiber den
Erfillungsstand des Jugendfirderungsplanes zu legen.

V.t L und Kollektivleliter

T.3 28.5.1982

107+ Zur Vorbereitung und Durchfihrung des VII. Pioniertreffens In

2.

2,1,

2626

263,

Dresden sind folgende Hafnabmen vorgesehen:

- Abstellung eines Jugendlichen zur Vorbereitung des Treffens
in das zemtrale Org.~Biixo

- Einsatz der FDJ-Ordnungsgruppe wihrend der Treffens der Plo-—
niere

- Absicherung der Pinanzierung durch staatliche Leitung und
FDJ-Leitung

Ves L, FDJ

T.3 August 1982

Die Forderung der Initiativen der werktétigen Jugend

Durch die staatlichen Leiter sind die Voraussetzungen zur Ar—
beit aller Jugendlichen, besonders in den Jugendbrigadsn, nach
der Devise “Jeder jeden Tag mit guter Bilanz" zu schaffen.
Alle Jugendlichen sind in die Plandiskussion und in den sozia-
listischen Wettbewerb einzubeziehen und liber ibren Anteil am
Plan zu informieren.

'Y,: Fachdirektoren

T.: laufend

Im Rehmen der MMM-Bewegung sind den Jugendlichen in allen Be-
triebsteilen insgesamt 40 Jugendobjekte zur Losung und Reali-
sierung zu tibergeben., Mindestens 28 Aufgabenstellungen sind
ausg dem Plan Wissenschaft und Technik abzuleiten. Zur Reali-
sierung dieser Aufgeben sind 81 % der im Betrieb beschaftigten
Jugendlichen einzubeziehen. Der erzielte Nutzen soll insgesamt
250 T betregen. Durch das Wirken der Betriebsgruppe MMM sind
die Aufgaben zu koordinisren.

Ves EN ‘

Tes 31.12.82

Im Verlauf der Plandiskussion zum Plan"l983 8ind die Aufgaben-
stellungen fiir die Jugendobjekte 1983 an die FDJ=Leitung zu
iibergeben.

Ves: E

T.: 30.11.82
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Das Bezirksjugendobjekt "Mikroelektronik" im Bereich F VI ist
durch die staatliche Leitung besonders zu fordern.

Ves L

T.: laufend

Zur Auswertung und Wirdigung der Leistungen in der MMM~ und
Jugendneuererbewsgung ist ein Forum des Betriebsdirektors
durchzufilhren.

Vet L

.3 30,11.82

Die hohe Gkonomische Zielstellung fiir die Neuererbewegung ist
vorrangig durch die Aktivierung der planmiBigen kollektiven
Neuerertidtigkeit sowie durch eine hohe Beteiligung zu errei-
chen.
Beteiligungs Jugendliche gesamt 47 %

Lehrlinge gesamt 30 %
Vos EN
Tes 31.12.82

Die Neuererbrigade der Betriebsschule filhrt regelméBig Bera~
tungen durch mit dem Ziel, die Neuerer- und MMi-Bewegung un—
ter den Lehrlingen zu entwickeln und zu f£irdern.

Ves N

T.2 monatlich

Die bestehenden Jugendbrigaden sind weiterzuentwickeln. Je
eine Jugendbrigede ist im Kundendiemst und im Betriebsteil
F IV zu bilden und durch die Fachbereiche zu unterstiitzen. Es

sind Vorbereitungen zu treffen, um wmit Aufnahme ‘der Produktion

mikroelektronischer Bauelemente eine weitere Jugendbrigade zu
bilden.
V.:s K, F;, &, L
Te2 31.3.82 fiir KD
30.6.82 fiir F IV
31.12.82 £ilr Q)

2999
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3-qo

Wihrend der "Woche der Jugend und Sportler™ ist am 28,.5.1982
dex "fag der Jugendbrigaden®™ durchzufilhren. Die besten Leistun—
gen der Jugendbrigaden des Betrlebes sind zu wiirdigen.

Vo2 & .

B3 28.5.82

Aufgabe sller staastlichen Lelter ilst es, den 15. jeden Monats
einheitlich zu nutzen, um im Rahmen des "Teges der Ckonomi-
schen Jugendinitiativen” dle erbrachten Ergebnisse abzurech-
nen und der FDJi-Kreisleitung zu libergeben. Quertalsweise ist
zu sichern; ds8 bei ilibsrplanmiBigen Leistungen die Abfithrung
auf das "Konto Junger Sozialisten® vorzunehmen ist.

Vet B in Abstimmung mit dem FDI-Sekretér

T,& monatlich

Dis Vorbereitung und Durchfiihrung der FDJ=- und Gewerkschafis-
aktivtagung der Lehrlinge der Betriebsschule zur BeschluBfas-
sung des sozialistischen Berufswettbewerbes ist zu unterstit-
zen. Den Lehrlingen sind abrechenbare Aufgaben aus dem Lern—
und ArbeitsprozeB zu itbergeben.

Ve W

Tag 31.1.82

In den Momnaten Juli/August 1982 sind ca. 120 Schiiler zur Un~
terstiitzung der Produktion in die Arbeitskollektive zu vermif-
teln.

Ves LP

T.s Juli/hugust 1982

Die FSrderung der Imitiativen der lermenden und studierenden
Jugend )

Pir das Studium an Hoch- und Fachschulensind 47 Jugendliche zu
gewlnnen und zu delegieren.
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Direkt EF/A

Universitiéten/Hochschulen 18 4
Ingenisurhochschulen 8 2
Fachschulen 10 5

Vet LP in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen
Tot 31.8.82

Jeder Student erhdlt zu Beginn des Studiums einen Studienfdr-
derungsvertrag, in welchem Biichergeld, Lelstungsprémien und
spétere Einsatzmiglichkeiten versinbart sind., Die jéhrlichen
Studentenaussprachen sind zu férdern, um die Absolventen fir
unseren Betrieb zu gewinnen.

V.t LP und Fachdirektoren

Tz 31.12.82

Der Aufbeu und die Nominierung der Ksderreserve ist zielstrebig
fortzusetzen. Es gilt,vor allem Junge Fachkader fiir mittlere
und Ieitungsfunktionen langfristig vorzubereiten., Dazu sind
Forderungavereinbarungen abzuschlisfen.

V. LP/Fachdirektoren

Tot laufend

Die Ehrenpflicht der Jugend zum Schutz des Sczialismus

Durch sténdige politisch-ideologische Arbeit der Iehrkréfte und

Rrzieher gemeinsam mit der FDJ und der GST ist die Verteidigungs-

bereitschaft der Lehrlinge zu stérken. Im Mittelpunkt dieser Ar-
beit steht die Gewinnung von Lehrlingen filr die Berufsunteroffi-
giexs- und Offizierslaufbahn. Im Jahresarbeitsplan der Betriebs-
schule und in den Klassenkollektiven sind entsprechende kontrol-
lierbare und abrechsnbare Festlsgungen aufzunehmen. Durch den
Betriebsdirektor sind staatliche Leiter zur Unterstiitzung dieser
MeBSnahme einzusetzen.

Vet L, F

T.s quartalsweise

4e3e

L"OL‘Q

4e5.

4.6.

4.7.

Als Bestandteil der Bildungs-~ und fSrziehungsarbeit ist dle vor-
militédrische Grund- und Leufbahnausbildung bzw. dio ZV-Aunbi |-
dung entsprechend den zentralen Ausbildungsprogrammen durchzi-
fihren. Der kreiseinheitliche Ausbildungstag ist zu sichorn.
Langfristige Ausbildungspléne sind zu erarbeiten.

Vet N

T.: 1t., Ausbildungsplan

Die Lehrlinge, die sich fiir eine léngere Dienstzeit in der NVA
verpflichtet haben, sind durch die FDJ-Bewerberkollektive zu
betreuen. AuBerdem sind perstnliche Betreuer fir die Berufs-
untercffiziers~ und Offiziersbewerber festzulegen.

Vet LP/N

Tes 30.6.82, 31.12.82

Im obligatorischen Sportunterricht bzw. im auBerunterrichtli-
chen Sport wird der 8er Test der NVA zur Vorbereitung der Lehr—
linge auf den Fernwettkampf "Stiarkster Lehrling' gesucht bzw.
zur Unterstitzung der vormilitidrischen Ausbildung durchgefiihrt.
Ve: K

Tes 30.9.82

Die besten Gruppen der Lehrlinge in der vormilitdrischen und
ZV-Ausbildung nehmen an der Kreiswebhrspartakiade der GST bzw.
an ¢=» Teigtungsvergleichen des DRK teil.

V.s N

Tes 15.5.82

Durch die Leitung des Betriebes sind die Jugendlichen, die zur
Einberufung vorgesehen sind, in wirdiger Form zu verabschieden.
Es sind entsprechende Forderungsvertrige flir lingerdienende Ju=-
gendliche abzuschlieBen.

Vet LP

Ta3 30.4.82, 31.10.82

Wahrend der NVA-~Zeit sind die Jugendlichen durch ihre Arbeits-
kollektive und den Bereich Kader zu betreuen. BEs sind die Fest-
legungen des BEV zu erfiillen.

V.2 LP/Eollektivleiter

T.2 laufend



4,8, ¥Mit den Jugendlichen, die in Fhren aus den Reihen der bewaffpe-
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5.2

5.3-
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ten Organe entlassen werden, ist rechtzeitig Verbindung aufzu-
nebmen, um sie auf ihre kiinftige Arbeit im Betrieb gewissenhaft
vorzubereiten, Der Einsatz erfolgt entsprechend der Qualifika-
tion und den betrieblichen Mdglichkeiten,

V.: LP

Tot 31.1.82, 31.7.82

Entwicklung der Freizeitgestaltung und der Lebensbedingungen
der Jugend

Fiir eine niveauvolle Freizeitgestaltung im Wohnheim der Bew-
triebsschuk ist ein Arbeitsplan zur Durchfiihrung von Veranstal-
tungen und Sportwettkimpfen zu erarbeiten.

V.e N

T.: quartalsweise

Zur touristischen Betatigung der Lehrlinge und Jugendlichen
stehen die Wanderhiitte Ostrau und die Bungalows im Kinderfe-
rienlager Bielatal zur Verfligung. Die Vergabe erfolgt auf der
Grundlage von Voranmeldungen und Vertridgen.

V.s OV

T.: laufend

Die Betriebsschule fiihrt im Austausch mit der BBS der Neptun-
werft Rostock in Bdrgerende (Ostsee) ein Ferienlager durch,
Ves N, OV

Tet 31.8.82

Der Sportunterricht und der auBerunterrichtliche Sport sind so
zu gestalten, daB die Lehrlinge das Sportabzeichen der DDR er-
werben konnen, Weiterhin sind solche Voraussetzungen zu schaf-
fen, daB die ILebrlinge an sportlichen Vergleichskémpfen der Aus—
bildungsstatten des Kreises teilnehmen konnen und die besten
Lehrlinge zu den Kreisspartakiaden delegiert wexrden. 60 % aller
Lehrlinge sind fiir eine regelmédBige sportliche Betdtigung zZu
gewinnen.

Ve N

T.s 30.6.82, 31.12.82

505
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PFiir eine sinnvolle Freizeitgestaltung der Lehrlinge des Wohn—
heimes der Betriebsschule werden folgende Zirkel und Intercsson—
gemeinschaften gebildet bzw. unterstitzts

~ Jugendredaktion der Betriebszeitung

- Foto

- Kochen

- Textil- und Lederarbeiten

- Emaillearbeiten

~ Kunstgewerbe (Holz)

Vo: N

Tes 31.72.82

Finanzielle Absicherung

Fonds der Betriebsschule

- Ferienlager Borgerende 2,0 ™M

Freizeitgestaltung im Wohnbeim 3,0 T™

Zirkel- und Interessengemeinschaften 1,0 TM

- Bxkursionen, Konzert-, Theater-,
Museenbesuche und andere kulturelle
Veranstaltungen 1,0 ™

Ve N

Tes 31.12.82

K- und S~Fonds

- Ferienlager Borgerende 1,0 M
- Unterstitzung der FDJ-Arbeit 1,0 ™M
Kontrollmafnahmen

In den Dienstberatungen bdm Betriebsdirektors erfolgen Termin-
kontrollen.

Vet L

T.s quartalsweise



7.2, Die Kontrolle des Jugendfdrderungsplanes erfolgt im Rahmen der
BEV-Berichterstattung.
V.s O
T.: quartalsweise

Glashitte, den 25.1.1982 Betriebsdirektor

’ Je 29/82 III 3 1 47/9562/82 800
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