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Schrittmab '80 ist gefragt

Werte Kolleginnen, werte Kolle-
gen, werte Genossinnen, werte Ge-
nossen!

Wenn wir an der Schwelle des
neuen Jahres nochmals kurz Riick-
schau halten auf das verflossene
Planjahr, so stellen wir fest, daB auch
wir, die Werktétigen des Uhrenwer-
kes Glashiitte, den Plan in den we-
sentlichsten Positionen erfiillt haben
und in einigen Bereichen eine Uber-
erflillung moglich war. Das ist uns
im zuriickliegendem Jahr nicht leicht
gefallen, wir alle kennen die um-
fangreichen Sondermalinahmen zur
Sicherung der staatlichen Auflage.

Eine Reihe dieser MaBnahmen ste-
hen im unmittelbaren Zusammenhang
mit der Einfiihrung neuer Erzeugnisse
in die Produktion und haben uns im
Hinblick auf die hoéheren Aufgaben
der kommenden Jahre doch eine Fiille
von Erfahrungen fiir unsere kunfti-
ge Arbeit gebracht.

In den letzten Dezembertagen wur-
de mir fir unser Kollektiv die Plan-
auflage fur das Jahr 1980 tibergeben.

Entsprechend der 11. Tagung des ZK
der SED sehen auch unsere Aufgaben
fiir dieses Jahr eine erhebliche Stei-
gerung gegeniiber dem Jahr 1979 vor.

Es ist ein anspruchsvoller Plan, der
aber als erfiillbar eingeschétzt wird.

Wenn auf der 11. Tagung ganz ein-
deutig die Notwendigkeit fiir hohe
Zielstellungen herausgearbeitet wur-
de, so werden auch wir in jedem
einzelnen Kollektiv uns Gedanken
dariiber machen, wie wir zur Unter-
stlitzung des sozialpolitischen Pro-
gramms unserer Regierung die' uns
Ubergebenen Ziele iiberbieten.

Worauf ist zu orientieren? In erster
Linie geht es darum, den kontinuier-
lichen Arbeitsablauf zu stabilisieren
und dort, wo noch Sortimentsriick-

stdnde vorhanden sind, diese abzu-
bauen. Es geht ferner in diesem Pro-
zefl um die Stabilisierung der Pro-
duktion der neuen Damenarmband-
uhr Kaliber 1—31, die sowohl im Kon-
sumgiiterprogramm des Kombinates
Mikroelektronik als auch im Export
eine hohe Bedeutung hat und, um
weitere Reserven zu erschlieBen,
sind wir gut beraten, wenn wir uns in
unserem Kollektiv die Ausfallzeiten
ansehen und MaBnahmen zur Sen-
kung festlegen. Diese und weitere
produktionssteigernde MaBnahmen
sollten fester Bestandteil des Wett-
bewerbsprogrammes der Kollektive
zur Durchsetzung der gesamtistaatli-
chen Aufgabe des Werkes sein. Das
Ziel mull darin bestehen, iiber die
staatliche Auflage hinaus mindestens
eine Tagesproduktion als vergeilbares
Endprodukt zu erbringen.

Neben der Erfiilllung und Uberbie-
tung wunserer Produktionsaufgaben
widmet sich die Leitung des Werkes
unter Fihrung der Betriebsparteior-
ganisation im erheblichen Umfang
den Aufgaben der nichsten Jahre.

Dafiir sind bereits schon im Jahre
1980 von der Seite der Vorbereitung
her groBe Leistungen zu bringen.

Aus den nur wenigen Ausfithrungen
ist unschwer zu erkennen, dafl das
Jahr 1980 wiederum unsere ganze
Kraft erfordert. Vor uns stehen grof3e
und schone Aufgaben, die wir nur
gemeinsam im Kollektiv 16sen kénnen.

Ich mochte deshalb die Gelegenheit
nutzen, und im Namen der Leitung
des Werkes allen Angehorigen unse-
res Betriebes fiir die erbrachten
hohen Leistungen im Jahre 1979 noch-
mals herzlich zu danken. Ich wiinsche
tiir das Jahr 1980 Thnen allen ein ail-
seitig gutes und erfolgreiches Jahr.

Bellmann

Betriebsdirektor

Als erstes Teilobjekt fiir das in der Perspektive zu realisierende Investi-
tionsvorhaben ,Intensivierung von Zeitlaufwerken und Uhren“ wurden
im Betriebsgelinde F II Raumzellen als Ausweichunterkunft fiir unser
Werk aufgestellt.

Nach erfolgter Installation der Versorgungsleitungen, wie Heizung, Elek-
tronik, Wasser usw. wird dieses Objekt in Betrieb genommen.

Foto: LiBlner
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Alles Gute im neuen Jahr

Allen unseren Uhrenwerkern, unseren Veteranen, unseren
Genossen und den Kollegen, die derzeit ihren Ehrendienst
zum Schutze unserer sozialistischen Republik bei der Natio-
nalen Volksarmee leisten, die besten Wiinsche fiir das Jahr

|
19801 lhre Redaktion ,Die Unruh*

- > > > S G S S S
- P> > > TSP

-> D P G D> > TP PP DT S

Lesen Sie
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Jederzeit einsatz-
und gefechtsbereit
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Die Anstrengungen
haben sich gelohnt

@ Seite 7:

Aus der Arbeit
des Bewerberkollektives
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Der Kollege Hans-Dieter Her-
furth, Flektriker im  Kollektiv
»Aufbau“ Hauptmechanik, reichte

vor einigen Tagen seinen 50. Neue-
rervorschlag ein. Fast alle seine
Vorschldge waren verwertbar, mur
zwel konnten nicht angewandt wer-
den. Das zeugt von einem hohen
technischen Niveau der Neuerungen.

Der Nutzen aus den realisierten
Vorschligen betrigt bisher 11 000
Mark.

Auch der Kollege Horst Klopp-
mann vom Kollektiv ,Salvador Al-
lende beteiligt sich aktiv am Neue-
rerwesen. Er reichte jetzt seinen
25. Neuerervorschlag ein. Die mei-
sten seiner Vorschlige befassen sich
mit der Rationalisierung der Ferti-
gung der StoBsicherung. Der Nutzen
aus diesen Neuerungen betrigt
3500 Mark.

Herzlichen Gliickwunsch zu die-
sen Jubiliumsvorschligen!

Eine weitere gute Mitarbeit er-
hofft das

Biiro fiir Neuererwesen
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Berichtigung

In unserer Betriebszeitung ,Die
Unruh“ Nr. 25/79 veroffentlichten
wir auf Seiten 4/5 einen Artikel
Uber den Senkautomaten fiir Anker-
kloben.

Leider unterlief wuns in diesem

Artikel ein Druckfehler. Es muf
richtig heien Ankerkloben.
Wir Dbitten wunsere Leser, den

Druckfehler zu entschuldigen.

Redaktion

Foto: Schulze
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Wir gratulieren

unseren Betriebs-
jubilaren

Die herzlichsten Glickwiinsche
unseren Jubilaren im Monat Janu-

ar fur

10jéhrige Betriebszugeharigkeit
Nitzsche, Matthias, Abt. TA
Zieger, Ilse, Abt. EK
Gramer, Heinz, BT F II
Kunze, Brigitte, BT F IV
Kiichenmeister, Isolde ,.BT F V
Streller, Hannelore, BT F VI

20jdhrige Betriebszugehorigkeit

Wirth, Ruth, BT F I
Bohme, Irmgard, Abt. F I

30jchrige Betriebszugehorigkeit
Konig, Gebhard, BT F V
Czermak, Herbert, BT F VI

sWerte Genossen der Betriegbslei-
tung!

Ich mochte diesen Brief zum An-
la nehmen,mich bei Ihnen fir die
vorbildliche Betreuung der Armee-
angehorigen durch den Betrieb zu
bedanken.

Uber das Weihnachtspaket habe ich
mich auch diesmal wieder ganz be-
sonders gefreut. Das beiliegende
Jahres-Kulturangebot ermoglicht
mir, mich rechtzeitig tber Veran-
staltungen wahrend meines Urlau-
bes zu informieren.

Erwidhnt werden muf3 auch die
regelméiBige und pilinktliche Zusen-
dung der Betriebszeitung. Dadurch
bin ich stets {iber das aktuelle Be-
triebsgeschehen informiert.

Auch mit meinem ehemaligen Ar-
beitskollektiv, der Brigade ,Philipp
Miiller* im Betriebsteil F I/1 stehe
ich weiterhin in Verbindung,

AbschlieBend mochte ich allen
Kolleginnen und Kollegen des Be-
triebes alles Gute im mneuwen Jahr
wiinschen.

Mit freundlichen Griiflen

Gefreiter Peter Schmidt“

DDR-Ausriistung fiir Moskauer
Planetarium

Vor kurzem erhielt das Moskauer
Planetarium, das bedeutendste der
Sowjetunion, eine neue, in der
DDR hergestellte Ausrustung. Mit
ihrer Hilfe konnen die Besucher des
»Sternenhauses Himmelskorper
und kosmische Erscheinungen be-
trachten, dessen Beobachtung von
der Erde aus moglich ist.

Das Moskauer Planetarium gspielt
eine groBe Rolle bei der Propagie-
rung der Leistungen der Wissen-
schaft und bei der kommunistischen
Erziehung.

Hoheisel, Erich, Abt. KK
Schreyer, Franz, Abt. FK
Diebel, Bertha, Abt. B

Nitzschner, Alfred, 81 Jahre
Guttenberg, Johann, 82 Jahre

Allen Genannten wlnschen wir
Wir danken allen Kolleginnen alles Gute, vor allem Gesundheit.
und Kollegen fiir ihre Betriebstreue BPO Betriebsdirektor BGL

und wiinschen ihnen weiterhin al-
les Gute vor allen Dingen Gesund-
heit. .

BPO Betriebsdirektor BGL

unseren Geburts-
tagsjubilaren

Herzlichen Gliickwunsch

unseren Veteranen, die im Monat
Januar Geburtstag feiern:

Hermann, Elfriede, 70 Jahre
Philipp, Willi, 70 Jahre
Triltzsch, Emma, 75 Jahre
Mauersberger, Gertrud, 75 Jahre

Bildnachricht

Im Dezember 1979 wurden die Malerarbeiten an der AuBlenfassade der
Ingenieurschule fiir Feinwerktechnik in Glashiitte beendet. Nachdem das
Dachgescho8 mit Internatsriumen im Juni 1976 ein Opfer der Ilammen
wurde, begannen umfangreiche Rekonstruktionsarbeiten an der Schule.

Mit der Fertigstellung der Aufienfassade wurde ein Teil der Rekonstruktion
abgeschlossen. Weitere Innenarbeiten sind noch im Gange.

Foto: Lilner

Nachrut

Aus dem Kreis unserer Ar-
beiterveteranen verstarb un-
ser langjdhriger Mitarbeiter

Hellmuf Wagner
Wir werden ihm ein ehrendes

Gedenken bewahren.

BPO  Betriebsdirektor BGL

Nachruf

Tief erschiittert hat uns das

plotzliche  Ableben  unseres
Kollegen
- Karl Paul
Produktionsarbeiter

im Betriebsteil F VI

Wir verlieren mit ihm einen
einsatzbereiten und pflichtbe-
wullten Mitarbeiter.

Im Kollektiv unseres Betrie-
bes werden wir unseren Koil-
legen Paul in ehrender Erin-
nerung behalten.

BPO Betriebsdirektor BGL
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Das Ausbildungsjahr 1979 brachte
fiir die Genossen Kéampfer, Unter-
fihrer und Kommandeure gute Er-
folge.

Ausgehend von der Teilnahme
und der Dienstdurchfiithrung bei den
durchgefiihrten Alarmen kann die
Leitung der Einheit ,Kurt Schios-
ser einschétzen, dall alle Genossen
Kéampter, Unterfiihrer und Xom-
mandeure ihr Bestes gegeben ha-
ben, um diese Dienste zu einem Er-
folg werden zu lassen. Von allen
anderen durchgefiihrten Diensten
mochte ich das Schiefen hervorhe-
ben. Im SchieBen mit der struktur-
miaBigen Waffe des jeweiligen
Kampfers kommt es darauf an, das
angegebene Ziel schnell anzufixie-
ren und zu bekdmpfen. Das Ergeb-
nis des Schieflens beweist, daBl alle
Genossen  Kéampfer, Unterfiihrer
und Kommandeure die gestellten

%3

Pause wihrend der Ausbildung

Ziele mit den Noten 1 und 2 er-
fillt haben.
Den Hohepunkt des jeweiligen

Ausbildungsjahres bildet die Ab-
schlufitbung oder  AbschluBiiber-
prifung. Am 27. und 28. Oktober
1979 fihrte unsere Einheit die Ab-
schluBuberprifung durch. Begin-
nend mit der Teilnahme kann
schon von einem guten Erfolg ge-
sprochen werden. An beiden. Tagen
wurde von allen Genossen Kamp-
fern, Unterfiihrern und Xomman-
deuren, welche an der Uberpriifung
teilnahmen, das Beste gegeben wund
die Einschédtzung durch den Genos-
sen Striene, Mitglied des Sekreta-
riats der SED-Kreisleitung, besti-
tigte das. Alle Genossen der Einheit
LKurt Schlosser“ konnten nach der
Uberpriifung feststellen: Wir haben
wiederum bewiesen, wozu Arbeiter
in Uniform das Waffenhandwerk
iben und wenn es sein mufB, auch
ausfiihren, denn alle Genossen
Kampfer,
mandeure sind jederzeit bereit, den
Auftrag der Partei zu erfiillen.
Am 19. Dezember 1979 schitzte

Unterfithrer und Kom- .

Jederzeit einsatz-
und gelechisbereit

Genossen der Einheit ,Kurt Schlosser” zogen Bilanz fiir das Aus-

bildungsjahr 1979

Genosse Streller, Kommandeur un-
serer Einheit, in der Kampfervoll-
versammlung das Awusbildungsjahr
ein wund dankte allen Genossen
Kéampfern, Unterfithrern und Kom-
mandeuren fir ihre gezeigten ILei-
stungen und ihre Einsatzbereitschaft.
Auch beiden Werkkollektiven
sprach Genosse Streller fiir ihre un-
ermudliche Unterstitzung der
Kampfgruppen den Dank aus.

Ich mochte aber auch feststellen,
daB es bei uns in der Einheit und
in der Dienstdurchfihrung noch
Verbesserungen geben muf, denn
wir konnen uns niemals auf dem
Erreichten ausruhen. Unsere Auf-
gabe ist es, ,Jederzeit einsatz- und
gefechtsbereit® zu sein und niemals
die Machenschaften des Klassen-
gegners aufler acht zu lassen.

In Auswertung des sozialistischen
Wettbewerbes innerhalh der Ein-

Foto: Pollnik

heit ,Kurt Schlosser® wurden fol-
gende Ergebnisse erreicht:

Als bester Kimpfer wurde Ge-
nosse Rudi Gebert ausgezeichnet.
Den 2. Platz belegte Genosse Die-
ter Grahl und den 3. Platz Genos-
se Dieter May und Genosse Sieg-
fried WeiSbach.

Als bester Kommandeur wurde
Genosse Heinz Krause, Zugfiihrer
des 3. Zuges ausgezeichnet. Den 2.
Platz belegten die Genossen Joa-
chim Laube, Gruppenfiihrer im 3.
Zug und Heinz Zimmermann,
Gruppenfiihrer im 1. Zug. Den 3.
Platz errang Genosse Adolf Gorgl,
Gruppenfiihrer im 2. Zug.

Als Dbeste Gruppe wurde die 3.
Gruppe des 2. Zuges ausgezeichnet.
Den 2. Platz belegte die 1. Gruppe
des 1. Zuges und den 3. Platz die
Fla-MG-Gruppe.

Bei der Auswertung der Ziige
wurden folgende Plazierungen er-
reicht:

1. Platz — 2. Zug

2. Platz — 1. Zug

3. Platz — 3. Zug.

4. Platz — HS-Zug

Zur Gefechtsausbildung
auch ein zielsicherer Wurf.
Foto: Freise

gehort

Die Leitung der Einheit ,Kurt
Schlosser“, Jbeide Parteileitungen
und beide Betriebsleitungen dan-
ken mnochmals allen Ausgezeichne-
ten fiir ihre Leistungen wund be-
gliickwiinschen sie.

Zur Kiampferversammlung wur-
den zwei gute Genossen Kimpfer
nach 20jahrigem Dienst aus gesund-
heitlichen Griinden aus der Kampf-
gruppe verabschiedet:

Genosse Gruppentiihrer
Rauchful und

Genosse Erich Janich

Beiden Genossen nochmals vielen
Dank fiir ihre immer gute Dienst-
durchfithrung.

Willi

G. Pollnick

Strukturver-
dnderungen

Im Zuge der weiteren Durchset-

zZung der Rahmenstruktur des
Kombinates Mikroelektronik wer-
den im Uhrenwerk Glashiitte im

Interesse einer verbesserten Lei-
tungsorganisation folgende Struk-
turverdnderungen vorgenommen:

I. Neugliederung Bereich T
Der bisherige Bereich T wird in
zwei Direktionsbereiche gegliedert.
1. Forschung und Technologie
Strukturzeichen: E
Direktor: Gen. Dr. Ing. M. Kostka
Dieser Bereich umfaflit folgende
Hauptabteilungen:
Strukturzeichen: EK
Benennung: Entwickl. u. Konstruk.
Leiter: Gen. S. Weillbach
Strukturzeichen: EV
Benennung: Technologie
Leiter: Koll. P. Schone
Strukturzeichen: EB
Benennung: Betriebsmittelfertig.
Leiter: Gen. H. Sachse
Strukturzeichen: EN
Benennung: Biiro f. Neuererwesen
Leiter: Gen. A. Gorgl
Strukturzeichen: EF
Benennung: AulBlenstelle Dresden
Leiter: Koll. A. Schrott

2. Grundfondswirtschaft

Strukturzeichen: T

Direktor: Gen. G. Johne

Dazu folgende Hauptabteilungen:

Strukturzeichen: TI

Benennung: Investitionen

Leiter: Koll. G. Dietze

Strukturzeichen: TA

Benennung: Hauptmechanik

Leiter: Gen. H. Schwarz

Die weitere Gliederung der Lei-
tungsstruktur aller Bereiche nach
Abteilungen bzw. Gruppen ist der
OA 8-06/79 L. vom 6. 12. 1979 zu -
entnehmen. Diese OA befindet sich
im Besitz aller Direktoren, HAL
und Betriebsleiter,- die angewiesen
sind, alle Mitarbeiter im Verant-
wortungsbereich zu informieren.

Mitteilung

iiber die Parteileitungssitzung vom 8. Januar 1980

In der Parteileitungssitzung am
8. 1. 1980 wurde durch die Partei-
leitung das Kampfprogramm 1980
der Betriebsparteiorganisation bera-
ten und bestdtigt. Im Kampfpro-
gramm heifit es, daB die 11. Ta-
gung des ZK der SED die Zielrich-
tung flir die weitere Arbeit abge-
steckt hat.

Unsere Antwort ist unsere
Kampfposition zum Plan 1980, ist
unser Beitrag zur FErhohung der
okonomischen Leistungskraft der
DDR. - Unter der Losung ,Zeitge-
winn bringt Leistungsanstieg® stel-
len sich die Kommunisten unserer
Parteiorganisation, mit Blick auf
den X. Parteitag, an die Spitze in
ihren Arbeitskollektiven und
kémpfen um hochste Ergebnisse in
allen Bereichen des betrieblichen
Reproduktionsprozesses. Dabei kon-
zentrieren wir uns auf
— die Erhohung der Wirksamkeit

der politisch-ideologischen Arbeit
— die Stirkung der oJkonomischen

Leistungskraft des Betriebes, die

Erhohung der Produktivitat, Ef-

fektivitdat und Rentabilitdt und

die Forderung des Schopfertums
der Werktitigen im sozialistischen
Wettbewerb
— die Aufgaben zur klassenmaBi-
gen Starkung und Erhohung des
Niveaus des innerparteilichen
Lebens der BPO
Die Parteileitung bestéitigte den
Entwurf des Kampfprogrammes
und hat beschlossen, das Kampf-
programm fiir die Festlegung der
Aufgaben der einzelnen APO und
Parteigruppen und des Wettbe-
werbsprogrammes 1980 des Betrie-
bes als Grundlage zu nehmen.

Im 2. Teil der Parteileitungssit-
zung beriet die Parteileitung ge-
meinsam mit der BGL den Ent-
wurf des Wettbewerbsprogrammes
1980 des Betriebes.. Beschlossen
wurde, den Entwurf des Pro-
gramms den Vertrauensleuten zur
Diskussion und  Beschluifassung
vorzulegen.

Anmerkung der Redaktion:

Uber den Inhalt beider Dokumen-
te werden wir in unseren néchsten
Ausgaben weiter berichten.

O



SchWérpunkte des
Kampiprogrammes
der BPO der SED

@ Aufgaben zur Erhdhung der
Wirksamkeit der politisch-
ideologischen Arbeit

— Ein Wesenszug und ein Grund-
prinzip des Wirkens unserer Partei
ist die enge Beziehung der politi-
schen Massenarbeit zur Massenver-
bundenheit. Es ist notwendig, Qua-
litdt und Wirksamkeit in allen APO
entscheidend zu verbessern.

Das tégliche politische Gesprich
unserer Genossen in den APO, den
Massenorganisationen und als Lei-
ter -.in den sozialistischen Kollekti-
ven unseres Betriebes ist zum Be-
standteil der téglichen praktischen
Arbeit zu machen. Dazu sind die
Anleitungen der Funktionidre unse-
rer Parteiorganisation in den APO
noch griindlicher auszuwerten und
es ist noch schneller mit einem ein-
heitlichen politischen Standpunkt auf
politische Probleme zu reagieren.
Insbesondere sind die Grundiiber-
zeugungen zur

— Friedenspolitik der SED;
— soz. Gemeinschaft;
— Rolle der AP;

— Rolle von Wissenschaft wund

Technik;

— Verteidigungsbereitschaft
zu festigen.

— Die wochentliche Argumenta-
tion zu Problemen unserer Zeithat
sich als wirksame Form der Agita-
tions- und Propagandaarbeit der
Parteileitung bewéhrt.

In den APO ist eine noch quali-
fiziertere und = massenwirksamere
Auswertung des bereitgestellten
Materials zu sichern und eine bes-
sere Riickinformation an die Par-
. teileitung tiber aufgetretene Fragen,
Probleme und Meinungen zu den
behandelten Themen zu gewihrlei-
sten.

Dazu ist es notwendig, die poli-
tische und paddagogische Qualifizie-
rung der Agitatoren weiter zu er-
hohen. Mit der Betriebsschule M/L
1980/81 sind deshalb verstirkt Agi-
tatoren zu qualifizierén.

— Auf der Grundlage der Be-
schliisse des IX. Parteitages und
der-Tagungen des ZK der SED nut-
zen wir die vielfiltigen Formen
und Methoden der Okonomischen

Propaganda, um das sozialistische
BewuBtsein aller Werktéatigen und
ihre Schopferkraft als Beitrag zur
allseitigen Planerfiilllung 1980 und
damit zur Sicherung eines hohen
okonomischen Leistungszuwachses
unserer Volkswirtschaft zu entwik-
keln. Die Beratungen der Parteilei-
tung und der APO-Leitungen, die
Mitgliederversammlungen und Zir-
kel des Parteilehrjahres sind stan-
dig dazu zu nutzen, um sich mit
den erreichten Ergebnissen bzw.
hemmenden Erscheinungen prinzi-
pieller auseinanderzusetzen. In die-
sem ProzeB gilt es, durch die Ver-
allgemeinerung der gesammelten
Erfahrungen, stiandig alle Genossen
zu befdhigen, als Vorbild und In-
itiator in ihren Kollektiven voran-
zugehen.

— In Betriebszeitung und Be-
triebsfunk sind die ausgesprochenen
politischen Probleme noch lebens-

naher darzustellen und zielgerich-
tet zur Kldrung der aufgeworfenen
Fragen beizutragen. Das gelingt
uns nur, wenn wir unsere Werk-
titigen, vor allem unsere Genos-
sen, noch starker selbst zu Wort
kommen lassen und Initiativen bis

zu ihrer Abrechnung konsequen- 4

ter verfolgen.

— Die Freundschaft zur UdSSR ist
Herzenssache aller Kommunisten.

Deshalb sind die Aktivitdten der
Grundeinheit der DSF zu unter-

‘stlitzen, bestehende Freundschafts-

vertrige auszubauen und der Mit-
gliederanteil weiter zu erhéhen.

— Der Tag, des sozialistischen Lei-
ters ist noch stdrker als bisher zur
politischen Qualifizierung der Ge-
nossen und Kollegen zu nutzen.

Dabei sind solche wichtigen Kri-
terien wie die Einheit von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik, der Le-
ninsche Arbeitsstil und die Einheit
von Politik, Ideologie und Okono-
mie zu diskutieren und wesentliche
SchluBfolgerungen abzuleiten,

@® Die Aufgaben der BPO zur
Starkung der okonomischen
Leistungskraft des Betriebes,
der Erhohung der Produkti-
vitat, Effektivitdt und Renta-
bilitit und der Forderung
des Schépfertums der Werk-
tdtigen im  sozialistischen
Wettbewerb

" Auf dem Gebiet “von Wissen-

schaft und Technik

— Die im BeschluB3 der Betriebs-
konferenz 1979 festgelegten Aufga-
ben sind termingerecht und inhalt-
lich zu erfiillen.

— Die Mitbestimmung des Welt-
standes durch unsere Erzeugnisse
sowie der zunehmende Kompli-
ziertheitsgrad erfordern einen wis-
senschaftlich-technischen Vorlauf,
der nur in sozialistischer Gemein-
schaftsarbeit gesichert werden
kann.

Ausgehend von den Erfordernis-
sen des Perspektivplanes und der
langfristigen Intensivierungskonzep-
tion 1981—85, ist der Kooperations-
umfang, bezogen auf das Planjahr
1979, fiir die entsprechenden Hoch-
schulen, Institute und Betriebe be-
deutend zu erhohen und Leistungs-
vertrdge abzuschlieBen.

— Die Eigenfertigung von Ratio-
nalisierungsmitteln ist 1980 auf 120
Prozent zu erh6hen. Ziel ist es,
vorrangig die Einzelteile- und Ge-
riatefertigung = mit  Ratio-Mitteln
auszustatten, um eine weitere Er-
héhung des AusstoBes zu sichern.

— Zur weiteren Erhohung der
Wirksamkeit des Planes Wissen-
schaft und Technik sind mit dem
Pflichtenheft Gkonomische Kriterien
flir wissenschaftlich-technische Lei-

stungen umfassender als Dbisher
durchzusetzen.
— Die Intensivierungskonzeption

des Betriebes beinhaltet wesentliche
Schwerpunkte fiir die Arbeit des
gesamten Betriebskollektives
und dariiber hinaus. Die Erfiillung
der beschlossenen Aufgaben wird
unter Parteikontrolle gestellt.

1980 .

Die Ansirengungen haben sich gelohnt,
nun geht es in das neue Jahr

Das Jahr 1979 war vom Stand-
punkt der Fertigung in allen Be-
triebsteilen sehr hart. Insbesondere
betrifft das die Betriebsteile der
Uhrenfertigung, die sehr intensiv
mit der Losung der Aufgaben beim
Anlauf der Herrenarmbanduhr und
der Quarzdamenarmbanduhr 1-—31
beschaftigt waren. Es ist uns in mii-
hevoller und kampferischer Weise
und durch die Hilfe und Unterstiit-
zung aller Fachbereiche des Betrie-

bes sowie aller Mitarbeiter in den
Kollektiven gelungen, die im I.
Halbjahr vorhandenen Probleme
nach und nach zu ,packen“ und den
Planablauf stabil zu gestalten.

Das Ergebnis dieses Prozesses
driickt sich in der Erfillung der ge-
planten Uhren-Stiickzahl einschlie3-
lich Werke und der Sortimente im
Gerétebereich sowie der Kennziffer
industrielle Warenproduktion mit
100 Prozent aus. Durch eine ziel-

Am 25. September 1979 fand die Konferenz der Neuerer statt. In 4 Fach-
gruppen berieten die Neuerer iiber die thematischen Aufgaben, die in Arbeits-
mappen den Konferenzteilnehmern vorlagen.

Foto: Richter

strebige Arbeit in den Monaten No-
vember und Dezember wurde auller-
dem erreicht, daBl keine Vertrags-
rickstdnde am Jahresende auftra-
ten. ol

Wéiahrend die Betriebsteile der
Geratefertigung und der Betriebsteil
III ihre Jahrespline wertmaBig
leicht tbererfillten, konnte der Be-
triebsteil IV nur 100 Prozent errei-
chen. Mit diesen auBerordentlich
hoch zu wertenden Leistungen
konnten die in der Fihrungskon-
zeption des Betriebsdirektors fest-
gelegten Monats-Zielstellungen des
II. Halbjahres vollstdndig erfillt
werden. Gleichzeitig verbesserte
sich die Kontinuitdt der Dekaden-
erfiillung.

An dieser Stelle soll allen Kol-
lektiven nochmals der Dank fiir die
grofle Einsatzbereitschaft ausgespro-
chen werden, die Voraussetzung fiir
die Erfiillung der Kennziffern war.

Auch die wochentlich zum Ein-
satz gekommenen 12 bis 16 Kolle-
gen aus den Verwaltungsbereichen
haben einen bedeutenden Anteil an
diesen Ergebnissen.

Zum Jahreswechsel ist es nun
notwendig, die Schwerpunkte der
Betriebsteile fiir das I. Halbjahr
herauszuarbeiten:

Im Betriebsteil I ist die kontinu-
ierliche Arbeit der vergangenen
Jahre, trotz zu erwartender Stérun-
gen von auflen, beizubehalten und
eine Dekaden- und Monatserfiillung

sortimentsgerecht zu erreichen.
Schwerpunkte sind die Bereiche
Verzahnerei BT 1I/2, die Stanzerei
BT I/1 und die Montage der Rotore
1-31 entsprechend den Plangréfen.

Im BT II ist das Meisterbereich
8226 bis— zur restlosen Aufholung
der Planriickstiande weiterhin
Schwerpunkt. Den nachfolgenden
Bereichen bis zur Galvanik ist eine
tatkréftige Unterstiitzung zu geben,
um im I. Quartal die Aufgaben
restlos erfiillen zu konnen. Die vor-
gesehenen Werkzeuge und Maschi-
nen sind laut Plan bereitzustellen,
die Gestellfertigung des Xalibers
1-31 ist stiickzahlmaBig zu stabili-

sieren und die Herstellung von Au-|

tomatendrehteilen
gewahrleisten.

vollstdndig zu

Im Betriebsteil III haben sich die
Kollektive verpflichtet, die Spira-
le 1—23 kontinuierlich zu fertigen
und zu iberbieten, die Spirale 1-46
entsprechend den Anlieferungen des
Grundmaterials planméaBig zu ferti-
gen, (hier ergibt sich ein Schwer-
punkt fiir den Bereich der Beschaf-
fung), sowie in der Unruh- und
Hemmungsteilefertigung und im
Drehteilebereich noch vorhandene
Riickstidnde aufzuholen, was erheb-
liche. zusitzliche Leistungen erfor-
dert.

Im Betriebsteil F IV sind die Mon-
tageergebnisse der Monate Oktober
bis Dezember als MaBstab fir das

I. Halbjahr einzusetzen, um die ge-
planten Uhren-Stiickzahlen in ho-
her Qualitat zu erreichen. Der Mo-
nat Januar ist zu nutzen, um die
bei der Montage des Kalibers 1-31,
besonders bei Ausstattungen auf-
getretenen Problemen, zielstrebig
abzubauen und die geplante Mo-
natsleistung zu sichern.

Im Betriebsteil FV ist die Pro-
duktivitdt der Arbeit und damit
die Leistung in Ubereinstimmung
mit den vorhandenen Arbeitskraf-
ten zu bringen. Die Ubernahme von
Arbeiten der Stahlspirale in das
Meisterbereich 8255 ist nunmehr
kurzfristig abzuschlieBen.

Im Betriebsteil F VI ist von vorn-
herein auf eine bessere sortiments-
gerechte Erfillung der Planaufga-
ben zu achten, um Vertragsriick-
stiande im Laufe des Jahres zu ver-
meiden.

Aus diesen Schwerpunkten ister-
sichtlich, daBl die Kollektive wiede-
rum hochste Anstrengungen unter-
nehmen miissen, um das letzte
Jahr des laufenden Filinfjahrplanes
und den Teilplan 1980 erfolgreich
bewéltigen zu konnen. Die in den
Kollektiven abzuschlieBenden Plan-
angebote sollen die Realisierung
dieser Aufgaben im Rahmen des
sozialistischen Wettbewerbes unter-
stiitzen.

Hultzsech
Direktor fiir Produktion-

Der Schwingquarz

allgemein

nnerhalb einer Oszillatorschal-

tung hat der Schwingquarz die
Aufgabe, eine exakt vorgegebene
Frequenz aus dem Frequenzspek-
trum des Oszillators herauszufil-
tern. Diese Frequenz ist exakt die
Eigenresonanzfrequenz des Quarz-
plattchens. Der Vorteil des Schwing-
quarzes besteht hauptsdchlich dar-
in, daB er mit hoher Genauigkeit
die Eigenresonanzfrequenz beibe-
hélt, trotz Anderung der elektri-
schen und Umgebungseinfliisse. Hier
spielt besonders die geringe Ab-
héngigkeit der Frequenz von der
Umgebungstemperatur eine ent-
scheidende Rolle, ein Faktor, der
mafBgeblich die hohe Ganggenauig-
keit einer Quarzuhr ausmacht. Das
Unruhschwingsystem reagiert sehr
empfindlich auf Reibung, Olverin-
derung, Anderung des Luftwider-
standes u. a. Diese Einflufaktoren
fallen beim Quarzschwinger weg.

Ein Schwingquarz besteht im we-
sentlichen aus folgenden Baugrup-
pen: ?

(Teil T)

— Quarzplédttchen mit aufgedampf-
ten Elektroden,

— Halterungselemente
lich AnschluBdrihte,

— Gehéusering und -kappe.

Das Herzstiick eines Schwing-
quarzes ist ein Quarzkristallplatt-
chen. Von seiner Giite und dem
Bearbeitungszustand hingt in ho-
hem MaBe die Qualitit des End-
produktes ab. k

Im Jahre 1880 entdeckten die
Gebriider Curie den sogenannten
piezoelektrischen Effekt. Ubt man
auf bestimmte XKristalltypen einen
mechanischen Druck aus, wird am
Kristall eine proportionale elektri-
sche Ladung erzeugt. 1881 folgerte
Lippmann den reziproken Effekt,
d. h. eine angelegte Spannung be-
wirkt eine Deformation des Kristal-
les. Den Gebridern Curie gelang
auch hier der praktische Nachweis.
Das geeignetste piezoelektrische Ma-
terial, welches zur Zeit existiert,ist
Siliziumdioxyd als Quarzmodifika-
tion.

einschlief3-

Quarzkristalle werden heute
kiinstlich gezlichtet. Die Synthese
erfolgt in Autoklaven, wobei ein
kleiner natiirlicher Bergkristall in
eine uberséttigte Losung von Kie-
selsdure gebracht wird und homo-
gen weiterwachst. Die Wachstums-
geschwindigkeit betragt maximal
2,5mm pro Tag. Das Ergebnis ist
ein rechts- bzw. linksdrehender

Quarzkristall im hexagonalery Kri-
stallsystem.
Aus dem Rohmaterial werden

nun quadratische oder runde Schei-
ben, Linsen, Stdbe oder Ringe her-
ausgeschnitten. Fiir jeden Anwen-
dungsfall gibt es optimale Schnitt-
winkel, welche &uBlerst exakt ein-
gehalten werden miissen. Die Orien-
tierung der Quarzschnitte basiert
auf den IRE-Normen Dez. 1949, S.
1378—1395. Der jeweilige Quarz-
schnitt bewirkt eine bestimmte
Nennfrequenz und eine charakteri-
stische Abhédngigkeit der Frequenz
von der Temperatur. .

Um sich eine Vorstellung von der
Lage der Schnitte im Quarzblock
zu machen, wird die nebenstehende
Skizze angegeben.

Aus den herausgesidgten Platten
fertigt man nun durch Diamantsa-
ge- und Lé&ppprozesse die endgiilti-
ge Form, zum Beispiel Stimmga-
beln. Dieses schwingungsfiahige
Quarzgebilde (engl. Blank) wird
nun mit Elektroden belegt, um die
Zufihrung des elektrischen Feldes
zum Quarzkristall zu realisieren.

Vorzugsweise werden heute diinne
Edelmetallfilme, zum Beispiel be-

h5'x, T.1g°,; “ MT
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stehend aus Gold oder Silber, durch
Bedampfung im Hochvakuum auf-
gedampft. Die aufgedampfte Elek-

trodenstruktur ist verantwortlich fiir
die Schwingungsform des Kristalls.

Je nach der Schwingungsform un-
terscheidet man Lé&ngsbiege-, Lings-
dehnungs-, Flachenscher- und Dik-
kenscherschwinger.

Nun werden die AnschluBdrihte
angebondet. Diese Bondungen sind
Mikrolotverbindungen. Die Aufhin-
gung des bedampften Quarzkorpers
mufl nun so erfolgen, daB diese zur
Vermeidung einer stérenden Diamp-
fung in den Schwingungsknoten
bzw. -linien des Quarzkristalles er-
folgt. AuBlerdem mufl diese Aufhin-
gung moglichst stoBresistent sein.

Der Quarzkristall, versehen mit
den AnschluBdridhten, wird auf ei-
ne Basis (engl. Base) montiert, wo-
bei diese aus elektrisch isolieren-
dem Material bestehen muf3. An-
schlieBend wird die Gehédusekappe
aufgelotet bzw. -geschweiit. Bei NF-
Quarzen wird das Geh&duseinnere
evakuiert, bei HF-Quarzen mit ei-
nem Schutzgas gefillt. Diese Ma@3-
nahmen dienen dazu, daB sich kei-
ne Fremdatome am Kristall anla-
gern. P

Fir Gebrauchsuhren haben_ sich
einige Standardnennfrequenzen
durchgesetzt. :

Das sind: 8,192 kHz; 16,384 kHz;
17,47627 kHz; 32,7768 kHz; 262,144
kHz; 2,0972 MHz; 4,194 MHz.

Bei Kleinquarzuhren finden heu-
te lberwiegend Stimmgabelquarze
der Nennfrequenz 32,768 kHz An-
wendung. In unserem Kaliber 1-31
ist ein solcher eingesetzt. Uber die-
sen speziellen Schwingquarz wird
im Teil II berichtet.

Dipl.-phys. J. Loffler
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Am 18. Dezember 1979 fand die
FDJ-Delegiertenkonferenz unserer
Grundorganisation ,Otto Grotewohl®
statt. Die Jugendlichen legten Rechen-
schaft tiber das FDJ-Leben des ver-
gangenen Jahres, steckten sich die
Ziele fur das kommende Jahr und
wéahlten ihre neue Leitung.

Nachstehend vertffentlichen wir
Ausziige aus dem Rechenschaftsbe-
richt der FDJ-Leitung:

In der Weiterfiihrung des FDJ-Auf-
gebotes ,,DDR 30“ zur Vorbereitung
des 1. Nationalen Jugendfestivals und
des  gesellschaftspolitischen Hohe-
punktes im Leben unserer Republik,
den 30. Jahrestag, haben sich die
FDJler unserer FDJ-Grundorganisa-
tion eingereiht in die Massenbewe-
gung, hohe Leistungen zu Ehren un-
seres sozialistischen Vaterlandes zu
erbringen. -

Dabei waren fiir alle Mitglieder un-
serer Grundorganisation das 1. Natio-
nale Jugendfes*tival zu Pfingsten in
der Hauptstadt der DDR und der tra-
ditionelle Fackelzug zum 30. Jahrestag
echte Hohepunkte in unserem Ver-
bandsleben des vergangenen Jahres.

Zu Ehren des 30. Jahrestages konn-
ten wir unsere neue Jugendbrigade
,Quarz-Damenarmbanduhr Montage®
bilden.

Delegiertenkonferenzen sind immer
Anla3 dafir, die vergangene Wahl-
periode in unserem Verbandsleben
kritisch zu analysieren und die Auf-
gaben fiir die vor uns liegende Zeit
abzustecken.

Jeden in die Arbeit einzubeziehen,
daBl mufB3 unser Anliegen sein.

Vor unserem Betrieb standen im 30.
Jahr des Bestehens der DDR, bei der
Realisierung der Planaufgaben oft-
mals recht komplizierte Probleme. Bei
der Losung all dieser Aufgaben ha-
ben unsere Jugendlichen einen nicht
zu unterschitzenden Anteil. Besonders
hervorheben darf man unserer Mei-
nung nach die erhthte Produktion von
Einzelteilen fir das Kaliber 09—20
durch den Betriebsteil F II und die
Montage durch die Jugendbrigade im
Betriebsteil F IV. Dafiir gilt besonders
diesen Jugendfreunden, aber auch
allen anderen Freunden in den Berei-
chen, unser herzlichster Dank.

Folgende Jugendinitiativen konnten
bis November weiterhin realisiert
werden :

— Einsparung von Arbeitszeit
21 200 Std.
— Aktion Materialokonomie 48 000 M
— Schrott 28 Tonnen
— Altpapier 450 kg.

Liebe Freunde!

Unsere Aufgabe muBl es sein, die
vielen guten Ansatzpunkte in unserer
FDJ-Arbeit weiter zu qualifizieren
und die aufgezeigten Probleme
schnellstens einer Losung zuzufiihren.
Dazu brauchen wir jeden FDJler, es
mufl das Werk aller sein.

Wir geben das Versprechen ab, daf3
wir all unsere Kraft flir die Losung
der im Kampfprogramm enthaltenen
Punkte einsetzen werden.

Verbesserung
des Verbandslebens -
Anliegen aller FD]ler

Ausziige aus dem
Kampfprogramm der
FDJ-Grundorganisation
,Otto Grotewohl”

® Wir eignen uns den Marxis-
mus-Leninismus als Weg-
bereiter unserer Zeit an, in-
dem wir uns mit dem revo-
lutiondren Weg unserer Re-
publik und der Arbeiter-
klasse vertraut machen.

— Fir die erfolgreiche Durch-
fiihrung des FDJ-Studien-
jahres sowie eine interes-
sante Gestaltung von Mit-
gliederversammlungen la-
den wir Arbeiter und Par-
teiveteranen ein, die aus
ihrem Leben und vom
Kampf der Arbeiterklasse
berichten.

— Zwei Jugendfreunde arbei-
ten regelméfBig in der Kom-
mission zur Erforschung der
Betriebsgeschichte und der
Arbeiterbewegung des Ter-
ritoriums mit.

@® Bewihren wir uns mit
neuen Initiativen in der Ar-
beit, beim Lernen und bei
der Verteidigung des Sozia-
lismus

— Die FDJ-Leitung unterstiitzt
den MaBnahmeplan der
staatlichen Leitung zur wei-
teren Bildung von Jugend-
brigaden. :
Besonderes Augenmerk ist
auf die Vorbereitung der
Bildung einer Jugendbriga-
de im Betriebsteil F III zu
richten.

— Die Jugendlichen des Uhren-
werkes kampfen im Sinne
der Parteibeschliisse um. die
allseitige Planerfiillung 1980.
® Einsparung von Arbeits-

zeit 25 000 Std.

® Aktion Materialokonomie
40 000 M

® Schrott 50 Tonnen
® Altpapier 2000 kg
® Ubergabe von Jugendob-
jekten 40

davon aus Plan Wissen-
schaft und Technik 26

® Wir starken die FDJ als Hel-
fer und Kampfreserve der
Partei, wir verstirken unse-
re Solidaritit mit den um
ihre Freiheit kimpfenden
Volkern und festigen das
Biindnis zur UdSSR.

— Wir stellen uns das Ziel, 10
der besten FDJler als Kan-
didaten fiir die SED zu ge-
winnen.

— AnliBlich des 35. Jahresta-
ges der Befreiung vom Fa-

schismus organisiert die
Grundorganisation einen
Solidaritatsbasar.

Der Erlos wird dem Solida-
ritdtskonto zugetfiihrt.

Am 12. 12. 1979 fiihrte die Parteileitung ein Rundtischgesprich mit Kandi-
daten der SED unserer Betriebsparteiorganisation durch. Im Gesprich wurden
die Genossinnen und Genossen vertraut gemacht mit den Aufgaben, die sich
fiir einen Kandidaten der SED, entsprechend dem Statut ergeben. Beraten
wurden die Einbeziehung der Genossinnen und Genossen in das aktive Par-
teileben und die Erfiillung der Aufgaben im sozialistischen Jugendverband.
Die jungen Genossinnen und Genossen brachten zum Ausdruck, daf§ sie ihre
ganze Kraft fiir die Erfiillung der gestellten Aufgaben einsetzen werden.

(Foto: LiBner)

FDJ-Gruppe
des Betriebsteiles FIII

hatte sich

reale Ziele gesteckt

Die zurlickliegende Wahlperiode,
die mit der Neugriindung unserer
FDJ-Gruppe begann, stand ganz im
Zeichen der Vorbereitung und Durch-
fiihrung des Nationalen Jugendfesti-

- vals zu Pfingsten in Berlin. Wir kén-

nen sagen, daf3 sich unsere FDJ-Grup-
pe recht aktiv daran beteiligt hat. So
spendete z. B. jedes Gruppenmitglied
einen Betrag von 10,— Mark auf das
Festivalkonto. Von unseren Jugend-
lichen wurden insgesamt 15 Sonder-
schichten gefahren. Wir nahmen an
einem Wandzeitungswettbewerb teil
und erreichten einen 4. Platz. Aufler-
dem wurden in unserem Betriebsteil
iiber 100 Festivallose verkauft.

Natiirlich wurde der Elan des Fe-
stivals gleich von uns genutzt, um zu
Ehren des 30. Jahrestages der DDR
neue Initiativen zu ergreifen. Wir
erarbeiteten uns eine Verpflichtung,
durch die 7 Jugendfreunde ihre Be-
reitschaft erkldrten, an Sondersehich-
ten bzw. Feierabendarbeit beim Ol-
bunkerbau teilzunehmen. Diese Ver-
pflichtung kénnen wir als erfiillt be-
trachten, sollten sie aber in &hnlicher
Form in unser diesjdhriges Kampf-

.programm aufnehmen. Im April 1979

fiihrten wir innerhalb unserer FDJ-

Gruppe eine Solidaritdtssammlung
flir das vietnamesische Volk durch
und nahmen so Stellung zu dem chi-
nesischen Aggressionsakt.

Auch auf kulturellem Gebiet waren
wir nicht untétig. So fuhren wir im
vergangenen Jahr auf den Dresdner
Weihnachtsmarkt und Anfang Sep-
tember hatten wir eine Fahrt auf
die Felsenbithne Rathen im Pro-
gramm. DaB es.zu Beginn des
Jahres 1979 auf kulturellem Gebiet so
ruhig geworden war; lag sicherlich
an den beginnenden Festivalvorberei-
tungen, was sich aber im kommenden
Jahr verbessern sollte. Sportlich woll-
ten wir uns an einem Tiscktennis-
wettbewerb beteiligen, der aber zum
Teil aus mangelndem Interesse iliber
die Anfiange nicht hinaus kam. Hier
sollten wir uns auch noch einige Ge-
danken machen. Zum Schlul mochte
ich noch bemerken, dafl wir uns im
Vorjahr grofitenteils nur solche Ziele
gesteckt hatten, die wir real erfiillen
konnten. Das sollten wir auch wieder
bei der Ausarbeitung unseres neuen
Kampfprogrammes so halten.

Reiner Wagner
FDJ-Sekretdr BT F III

I



Aus der Arbeit des Bewerberkollektives

Seit 1976 besteht im Uhrenwerk
Glashiitte das FDJ-Bewerberkollek-
tiv fir militdrische Berufe. In diesem
Kollektiv sind alle Jugendfreunde des
Gebietes von Schlottwitz bis Geising
aufgenommen, die sich fiir einen mili-
tarischen Beruf entschieden haben.

Die Hauptaufgabe der Betreuungs-
arbeit besteht darin, die Bewerber in
ihrer Entscheidung zu festigen und
ihnen bereits wahrend der Schulzeit
bzw. Lehrausbildung konkrete Vor-
stellungen iber ihre kiinftige Tatig-
keit in der Nationalen Volksarmee
bzw. den Grenztruppen der DDR zu
vermitteln. Zur Erfiillung dieser Auf-
gabenstellung wird entsprechend des
Schuljahres ein Arbeitsplan erstellt,
der zwischen dem Bewerberkollektiv
des Uhrenwerkes und dem der Be-
triebsschule ,Makarenko*, hinsicht-
lich der Koordinierung von Veran-
staltungen, abgestimmt wird.

Im Betreuungsjahr 1979/80 ist die
Realisierung folgender Malnahmen
vorgesehen, wovon ein Teil bereits
durchgetiihrt wurde:

— Besuch einer Theaterveranstaltung
der Felsenbiihne Rathen,

— Militarpolitisches Forum in der
Betriebsschule ,Makarenko®“ mit
dem ehemaligen Lehrling der Be-
triebsschule und jetzigem Korvet-
tenkapitdn Horst Lewerenz,

— Exkursion zu den Genossen der
Grenztruppen am Brandenburger
Tor,

— Teilnahme an einer speziell fiir
Bewerberkollektive vorgesehenen
Veranstaltung des Armeemuseums
Dresden mit anschlieBendem Be-

such der Pateneinheit ,Kurt
Schlosser®,

— Exkursion zum Pionierbataillon
Pirna,

— SchieBausbildung mit der GST-
Ausbhildungswaffe,

— Wochenendfahrt zur Wanderhiitte
in Ostrau,

— Teilnahme am 1. Sportfest der Be-
rufsunteroffiziers- und Offiziers-
bewerber.

Neben diesen Veranstaltungen ist
es sehr wichtig, die individuelle Be-
treuung der Bewerber zu organisieren
und personliche Gespréche zu fithren.
Zur Unterstlitzung dieser Aufgabe er-
hélt jeder Jugendliche einen Reser-
visten als personlichen Betreuer.

Das Ziel unserer gemeinsamen Ar-
beit ist es, den jéhrlichen Kadernach-
wuchs in der NVA abzusichern, um
den zuverldssigen Schutz unserer Re-
publik zu gewéahrleisten.

S HKihrlich
Leiter des Bewerberkollektivs

Jens KaulfuB — einer der Jugendfreunde, die sich fiir einen militdris chen Beruf entschieden haben

Jens erlernt seit 1979 bis 1982 in der
Betriebsschule ,Makarenko“ den Be-
ruf eines Mechanikers mit Abitur.
Nach. Beendigung der Berufsausbil-
dung wird er das Studium an der
Offiziershochschule der Grenztruppen
der DDR ,Rosa Luxemburg® aufneh-
men.

Durch den EinfluBl seiner Eltern,
sein Vater ist Offizier der Grenztrup-
pen, und durch personliche Gespréache
reifte in ihm der EntschluB}, ebenfalls
Offizier zu werden.

Jens beteiligt dich regelmafBig an den
Veranstaltungen des Bewerberkollek-
tivs. Neben den guten Leistungen in
der Berufsausbildung ist auch seine
gesellschaftliche Tatigkeit hervorzu-
heben. In seinem Lernkollektiv ist er
verantwortlich fiir Agitation und Pro-
paganda sowie fir die Kassierung des
GST-Beitrages.

Wir wiinschen dem Jugendfreund
Jens Kaulfufl fir seinen Entwick-
lungsweg alles Gute und viel Erfolg.

S. Ehrlich

Unserer GST-Grundeinheit wurde
Ende 1978 der Name des Wider-
standskimpfers Kurt Schlosser ver-
liehen. Foto: Archiv

GST-Grundorganisation
wadhlte ihre neue Leitung

Die GST-Grundorganisation unse-
res Betriebes fiihrte ihre Wahlver-
sammlung am 18. 12. 1979 durch. g

Die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahlen der GST 1979/80 fal-
len gerade in eine Zeit, in der durch
die Briisseler NATO-Raketenbeschliis-
se eine neue Lage in Europa herbei-
gefiihrt wurde. Ausgehend von dieser
bedrohlichen Entwicklung wird auch
kiinftig die Vervollkommnung der
Landesverteidigung und unser Beitrag
zur Starkung der Verteidigungskraft
der sozialistischen Staatengemein-
schaft zu den wichtigsten Aufgaben
der Partei gehoren. Die Bereitschaft
und die Téatigkeit aller Bilirger zur
Verteidigung unseres sozialistischen
Staates ist zu férdern. Einen wichti-
gen Platz hat hierbei die politisch-
moralische und physische Vorberei-
tung der Jugend auf den Wehrdienst.
Die Hauptaufgabe der GST ist, die
Jugendfreunde, vor allem in der BS,
im Rahmen der vormilitdrischen Aus-
bildung ideologisch und praktisch auf
ihren Ehrendienst in der Nationalen
Volksarmee vorzubereiten. Weiterhin
steht die Aufgabe, in der Laufbahn-
ausbildung den Jugendfreunden spe-
zielle Kenntnisse auf dem Gebiet des
SchieBsportes zu vermitteln.

Foto: Liiner

Im Rechenschaftsbericht kam zum
Ausdruck, dafl die Grundorganisation
im Berichtszeitraum ihre Aufgaben
gut erfiillt hat. In der vormilitarischen
Ausbildung wurden bei den Kreis-
wehrspartakiaden stets erste Plétze
belegt. Allein im Berichtszeitraum
wurden 60 Militdrkraftfahrer ausge-
bildet. Weiter wurde der Grundeinheit
der Ehrenname des Widerstands-
kéampfers Kurt Schlosser verliehen.
Aufgrund der guten Ergebnisse in der
vormilitdrischen und Laufbahnaus-
bildung wurde die Ehrenfahne des
Zentralvorstandes der GST der
Grundorganisation zum 3. Mal hin-
tereinander verliehen.

Die Grundorganisation konnte im
Berichtszeitraum ihr Kampfprogramm
immer erfolgreich abrechnen und er-
rang in jeder Ausbildungsp/»erjode den
Titel ,,Ausgezeichnete Grundorganisa-
tion der GST“. Die Sektion Motorsport
erfiillte ebenfalls in jedem Ausbil-
dungsjahr ihre Verpflichtung und
wurde dafiir mit dem Titel ,,Ausge-
zeichnete Sektion“ ausgezeichnet.
Weiter erhielt die Grundorganisation

Militarpolitik

Entwicklungsmoglichkeiten
NVA

in der

Wie wird man
Beruisoffizier?

Den Berufsoffiziersnachwuchs stel-
len vorwiegend Jugendliche, die ihrer
sozialen Herkunft und eigenen sozia-
len Stellung nach zur Arbeiterklasse
gehoren. Sie miissen sich zur Politik
der SED und des Staates bekennen.
Gute schulische und berufliche Lei-
stungen werden ebenso vorausgesetzt
wie gesellschaftliche Téatigkeit und
eine gute Gesundheit. Die Bewerber
sollen das 23. Lebensjahr nicht iiber-
schritten haben.

Berufsoffiziere werden auf folgen-
den Entwicklungswegen herangebil-
det:

Nach dem bestandenen Abitur an
der erweiterten Oberschule erfolgt die
4jahrige (flir Flugzeugfiihrer u. Offi-
ziere der Volksmarine 5jdhrige) Her-
anbildung zum Offizier. Im ersten
Jahr erwerben die Offiziersschiiler
wéhrend eines Produktionsprakti-
kums den Facharbeiterabschluf3.

Hat der Offiziersbewerber eine ab-
geschlossene Berufsausbildung mit
Abitur, dann wird er in 3 Jahren (bzw.
4 Jahren) zum Offizier herangebildet.
Diesen Offiziersbewerbern wird 1
Jahr der Berufsausbildung auf das
Dienstalter im aktiven Wehrdienst an-
gerechnet.

Hat der Offiziersbewerber den Ab-
schluf3 der 10. Klasse der polytechni-
schen Oberschule und einen Fachar-
beiterabschluB, so dauert die Heran-
bildung zum Offizier 4 Jahre (bzw.
5 Jahre). Im ersten Jahr erwerben
die Offiziersschiiler dann das Abitur.

Einige Offiziersbewerber besuchen
zivile Hoch- und Fachschulen. Nach
erfolgreichem Studienabschlu8 erhal-
ten sie an einer Offiziershochschule
eine mehrmonatige militdrische Aus-
bildung.

fir vorbildliche Durchfiihrung der .
Solidaritatsaktion ,3 Lkw W 50 fiir
Vietnam® die Ehrenurkunde des Be-
zirksvorstandes Dresden.

Die Wahl der neuen GO-Leitung
sowie der Leitungen der Sektionen
und Revisionsorgane beschlo3 die
Wahlversammlung. Als Vorsitzender
der neuen GO-Leitung wurde der
Kam. Schwenke wiedergewihlt. Als
Sektionsleiter Motorsport fungiert der
Kam. Beckert, als Sektionsleiter
SchieBsport der Kam. Schneider. Als
Leiter der Revissionskommission wur-
de der Kam. Scholz erneut gewihlt.

Schwenke
Vors. der GST-Grundeinheit
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Um das
Musikver-
standnis

Von Klaus Miiller

Arbeiter! ;
Ich mocht mit dir spre-
chen! .

Ja, tiber Musik, .

hor mich an!

Uber die, die angeblich
fiir Reiche geschrieben
und nicht fiir den einfa-
chen Mann. ;

Du sagst, das sei
viel zu hoch fir dich,
du wiirdest das 1:ieht be-
greifen.
Konntest drehen und fré-
sen
und konntest exakt
einen stumpfen Bohrer
anschleifen?

Musikverstdndnis und
Bohrerscehleifen,
das liegt doech nicht weit
voneinander entfernt. .
Du lachst?
Und ich frag dich:
Hast du das Schleifen
auch gleich beim ersten
Versueh gelernt?

Nein, du hast dich ge-
Bl
immer wieder probiert,
ob der Bohrer gut greift
und die Spéne abfiihrt.

Ub dich auch im Horen,
und du wirst es bald
sehn, 3
diese ,schwere Musik"
ist ganz leicht zu ver-
stehn!

Diese ,schwere Musik®
ist kein Privileg
fiir ,gebildete
geblieben.
Beethoven hat
seine Symphonien,
Arbeiter,
auch fiyr dich geschrieben,

Arm nenn ich den,
der bei Opern, Konzerten
zeigt ein verstdndnislos
tristes Gesicht.’

Versuch zu verstehn,
dafl es stimmt,.

wenn ich sage:

Arme Arbeiter — gibt’s
bei uns nicht!

Leute®

Betriebsangehorige

fanden neue Freizeitgestaltung

Am 3. 1. 1980, 17.00 Uhr, wurde im hiitte gegriindet. 17 Betriebsangehori-
kleinen Saal des Kulturhauses der ge- ge aus den verschiedensten Abteilun-
mischte Chor des Uhrenwerkes Glas- gen waren anwesend.

Foto und Text: Pietsch

Die Idee zur Grindung eines solchen
Chores wurde beim letzten musika-
lisch-literarischen Rétselabend 1979
geboren, als der anwesende Gast, Ni-
kolaus Flamig, Sohn des Kreuzkantors
Martin Flidmig, zum gemeinsamen
Singen anstimmte. Die Freude daran
brachte Kolleginnen und Kollegen zu
dieser ersten Probe zusammen.

Egon Héiusler, der wochentlich ein-
mal von Graupa nach Glashiitte
kommt, um mit unserem Méannerchor
zu proben, wird nun auch die kiinst-
lerische Leitung dieses gemischten
Chores tubernehmen. Aller 14 Tage
donnerstags will man sich treffen, um
etwa 90 Minuten zusammen zu singen.

AbschlieBend wurde die Hoffnung
ausgesprochen, dafl sich vielleicht
noch mehr Betriebsangehorige zur
néachsten Probe, am 17. 1. 1980, im klei-
nen Saal deg Kulturhauses, einfinden
werden.

»in jeder Minute, die du im Arger verbringst,

versaumst du

sechzig gliickliche Sekunden deines Lebens",

wubBte Albert Schweitzer festzustel-
len.

Wenn wir uns nun vornehmen, ge-
méaB dem Leitspruch zu handeln,
konnte man sagen, das neue Jahr
1980 beginnt wirklich gut.

»S0o toricht ist der Mensch. — Er
stutzt, schaut dédmisch drein und ist
verdutzt, anstatt sich erst mal solche
Sachen in aller Ruhe klarzumachen,
erortert Wilhelm Busch in seinem
Werk ,Kurzes Referat tiber die kur-
zen Wiirste des Herrn Lang®.

Bei entsprechend ,guter® Laune,
wire es eine Moglichkeit von vielen,
griffe man zum lustigen Buch und er-
gotze sich an ,Eulenspiegeleien®. So
auch Hansgeorg Stengel in seinem
Epigrammbéndchen ,Die feine Steng-
lische Art“: Irrtlimliche Auslegung
LIrren ist menschlich“ —
das klingt so, als seien

Fehler, weil menschlich,
pauschal zu verzeihen.
LaBt euch von Kiirzeln
den Kopf nicht verwirren:
Irren ist menschlich ?

Auch Unmenschen irren!

,Was auch geschieht’, so findet Erich
Kiastner in seiner lyrischen Bilanz
,Die Zeit fahrt Auto“

Was auch immer geschieht:

Nie dirft ihr so tief sinken,

von dem Kakao, durch den man
euch zieht,

aueh noch zu trinken!

Und dann noch ein Griff zu Nils
Werners ,Ein Wort kommti munter
und keck“: Deutsches Singular
Wundert dich der Ernst der Zeit,
dann bedenke: Der Humor,
ja sogar die Heiterkeit
kommen nie im Plural vor.

¥

Und Kéastners Moral lautet:
Es gibt nichts Gutes
aufler: Man tut es.

Wie meinen Sie nun, liebe Kollegin-
nen und Kollegen, sechzig gliickliche
Sekunden sind doch weitaus besser
als eine argerliche Minute?! Tun wir
es und geben dem Frohsinn mit einem
netten, lustigen Buch aus dey Biblio-
thek den Vorzug!

Nils Werner

Hektik
Rasten, sagt ein Sprichwort,
hieBe rosten,
deshalb straft der Mensch es téglich
Liigen:
So nervos wie tags auf seinem Posten
stiirzt er sich am Abend ins Vergnii-
gen.

P.Stibane

RATSELECKE

Waagerecht: 2. aus ostindischen Meeresalgen gewonne-
nes Gel, 7. engl. Adelstitel, 8. Heiligenbild, Tafelgemélde,
10. starkes Papier, 11. altmongolische Teilreiche, 13. Ju-
gendlicher Liebhaber, 15/ plotzlicher VorstoB3, z. B. eines
Liufers, 16, Kreisstadt in Nordbohmen, 19. USA-Schrift-
steller und Drehbuchautor, 22. Strudel, Untiefe, 23. Lehre

vom Gleichgewicht der Krafte, 24, Wurf- und Sportgerit,

ostgermanisechen Volkes.
Senkrecht: 1. eine Halbaffenart, 2. Bogenmal3 eines Win-

14 kels, 3. Industriestadt im Kreis Dippoldiswalde, 4. Frauen-
name, 5. eine Bohnenkaffeesorte, 6. bearbeitete Garten-

fliche, 9. aktiver Vertreter des Marxismus-Leninismus, 12.
Stadt in Silidschweden, 14. Zensur, 17  religiose Splitter-
gruppe, 18. weitgroBte Insel der Erde, 19. FluB in England,
20. Grautier, 21. darin werden tote Menschen aufgebahrt.
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Auslésung aus Nr. 25
Waagerecht: 1. Lametta, 3. Weihnachtsbéckerei, 6 Rangun,

7. Motel, 8. Ober, 9. Lager. ,
Senkrecht: 1. Lagos, 2. Tarantel, 4. nachtsiiber, 5. Kerala.

Auflosung im Stiefel:
Waagerecht: 1. Vorwand, 5. Adige, 9. Rho, 11. Berater. 14.
sto, 17. Neapel, 19. on, 20. Re, 24. Bernina, 25. Lametta.

Senkrecht: 2. Opa, 3. Weihnachtsmann, 4. nie, 6. Dr., 7.
Go, 8. Bob, 10. Ohr, 12. Eis, 13. Ero, 15. Tanne, 16. ehern, 18.
Lea, 19. Ob, 21. Ra, 22. Fe, 23. it, 26. My, 27. TU. E. Me.

25. altgriechische Philosophenschule, 26. Angehoriger eines*
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Pirma,

fiir die néchste Ausgabe
ist am 18. Januar 1980






