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Wenn die Leser der Zeitschrift
,Uhren und Schmuck” im Heft 10
und 11 mit der 125jahrigen Entwick-
lung unserer Glashiitter Uhren- und
Feinwerktechnik bekannt gemacht
so konnen sie feststellen,
daf wir vor allem in den letzten zwei
Jahrzehnten einen sprunghaften An-
stieg auf allen Gebieten des gesell-
schaftlichen Lebens zu verzeichnen
haben. Darauf ist das gesamte Kol-
lektiv unseres Werkes mit Recht sehr
stolz. Jeder weify aber auch, daf der
erreichte Stand nicht zur Selbstzu-
friedenheit verleiten darf. Es gilt, im
Wettstreit auf dem Weltmarkt unse-

werden,

re Republik mit neuen Erzeugnissen
und k h

Die Bedeutung
der Kombinatsbildung
fiir das Werk Glashiitte
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triebe und Weimar

und politisch zu stirken.

Mit dem Wirken des neuen Skonomi-
schen Systems wurde ein neuer qua-
litativer Schritt nach vorn getan. Er
verlangte im Prozef der materiellen
Produktion eine neue Qualitit der
Leitung und die Konzentration der
Krifte. So war der VIIL Parteitag
der Sozialistischen ~Einheitspartei
Deutschlands auch fir die weitere
Entwicklung des Werkes Glashiitte
von grundlegender Bedeutung. Die
hier gesetzten Mafstibe veranlaften
uns, zu analysieren und Schluffolge-
rungen fiir die Zukunft zu ziehen.
Den i i

zum VEB Uhrenkombinat Ruhla statt.
Mit der Vereinigung dieser grofiten
Uhrenproduzenten der Deutschen De-
mokratischen Republik umfat nun-
mehr der Industriezweig Zeitmef-
technik die bedeutendsten Kapazité-
ten und kann der vielseitigen Nach-
frage nach Gebrauchsuhren und tech-
nischen Lauf- und Mefwerken — um

tigungsprogramm zu nennen — Rech-
nung tragen. Der VEB Uhrenkombi-
nat Ruhla fithrt ein vielseitiges Sor-
timent, das sowohl den Bedingungen
des Binnenmarktes als auch des Ex-

Rechnung tragend, fand im Jahr 1967
der Zusammenschlufy der drei volks-
cigenen Betriebe Uhren- und Maschi-
nenfabrik Ruhla, Glashiitter Uhrenbe-

portes

Potenzen bedeutet, konnte nur in der
Vereinigung  zur gréferen Wirt-
schaftseinheit erreicht werden. Einige
Beispiele mogen das deutlich ma-
chen. In den Jahren 1967 bis 1970
waren folgende Steigerungen mog-
lich:

‘Warenproduktion auf 130%
Export auf 132
Produktion fiir unsere

Bevdlkerung auf 135%,
Armbanduhren auf 134 %
Arbeitsproduktivitat

(Basis Eigenleistung) auf 126 %

Die Erkenntnisse des Automatisie-
rungsvorhabens im Werk Ruhla zu
Ehren des VIL Parteitages der SED
wurden bei uns im Werk Glashitte
ausgewertet. So entstand zu Ehren
des 20. Jahrestages der DDR in re-
lativ kurzer Zeit ein komplexes Pro-
gramm. Das war eine echte Gemein-
schaftsleistung des Kombinats. Als
jiingstes Kind dieser Zusammenarbeit
méchte ich die Damenarmbanduhr
Kaliber 08-20 bezeichnen. Sie ist seit
mehr als cinem Jahr im Handel und
erfreut viele Frauen und Midchen
durch ihr modernes Aussehen und
ihre hohe Qualitat. .
Um wissenschaftlich leiten zu kén-
men, wird im Kombinat der komple-
xen Anwendung der EDV grofie Auf-
it gewidmet. In diesen

Diese igkeit, die jedoch
— durch Aufbauwerke und geschickt

Prozef ist das Werk Glashitte mit
i i Projekte

der -

-

werden aufgebaut, erarbeitet und ge-

der



meinsam genutzt. Auferdem ergibt
sich der Vorteil, daf die Planung so-
wie die Durchfilhrung und Abrech-
nung der Produktion mit Hilfe einer
EDVA wesentlich schneller als mit
konventionellen Methoden abgewik-
kelt werden kénnen. Die EDV macht
eine i

danken, die in beharrlicher Arbeit
den Ruf von héchster Qualitit und
Funktionstichtigkeit nicht nur erhal-
ten, sondern stindig weiter gefestigt
haben. Die Ergebnisse ihrer Arbeit
wurden vielfaltig gewiirdigt: Neun
Emugmsse erhielten das hochste
der DDR, das .Q", und

findung méaglich. Dadurch kénnen
operative Eingriffe bereits in der
ersten Phase eines kontinuierlichen
Produktionsflusses wirksam werden.
Unser

finf wurden auf mternauanalen Mes'
sen mit der G

an uns stellen werden. Es wird not-
wendig sein, auch bei uns den wis-
senschaftlichen Prozef; der Leitung zu
vervollkommnen und alle Werktiti-
gen in diesen Prozef; einzubezichen.
Mit dem Blick auf diese Aufgaben
von morgen méchte ich heute, anlaf-
lich des 125. Jahrestages unseres
Werkes, allen Mitarbeitern, allen

net.
All diese Ehrungen und Anerkennun-

stieg auf allen Ebenen ist vor allem
den vielen fleifigen Menschen zu

gen v aber auch. Wir sind
uns bewuft, daf die kommenden
Jahre noch gréfere

K t allen Kunden
und Geschéftsfreunden fiir die bis-
herige gemeinsame Arbeit danken.
Ich verbinde damit die Hoffnung und
den Wunsch: Auf weitere erfnlgr
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