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JahresabschluBbericht
der Werkleitung und Betriebsgewerkschaftsleitung
zum Betriebskollektivvertrag 1953
des VEB Glashiitter Uhrenbetriebe

Bericht des Werkdirektors
ErklGrung

Der Bericht ist in der Reihenfolge der einzelnen Verpflichtungen geschrieben. Zwecks
Vergleich mit dem BKV 1953 enthdlt der Bericht an der linken Seite

die entsprechenden Buchstoben als Houptabschnittsbezeichnung, -

die rémischen Ziffern als Unterabschnittskennzeichnung und

die arabischen Ziffern als weitere Unterteilung sowie

die jeweilige Seitenzahl
des BKV,

Zur Prdambel

Die vom Ministerium beauflogten Plonaufgaben (VWPI 1953) wurden gegeniiber dem
Planjahr 1952 wie nachstehend aufgefihrt erfdlit:

Planaufloge Plan-Soll 1953 Plan-Ist 1953
noch altem Plan nach nevem Plan gegeniber 1952 gegeniiber 1953
neuer Plan
Steigerung der
Bruttoproduktion 129,6 116,5 1184 101,7

Steigerung der
Warenproduktion 1356 118,4 122,7 103,6

Steigerung der Arbeits-
produktivitat je Produktions-
arbeiter auf 105,7 103,7 106,3 102,6

Steigerung des Anteils der

Leistungslohnarbeiter an der

Zahl der Produktionsarbeiter

von 83 Prozent auf 86,9 86,9 88,6 88,6

Senkung der Selbstkosten 5,87 &,68 (diese Zahlen kénnen erst
nach dem Vorliegen der
Jahresabrechnung gegeben

werden)

Die Berichterstattung zum BKV fiir das 1. und 2. Quartal 1953 wurde am 30. Juli 1953 ge-
geben; fiir dos 3. Quartal 1953 wurde eine gedruckte Berichterstattung den Belegschafts-
mitgliedern in 1500 Exemplaren am 12. November ausgehéndigt und doriiber in einer

Delegiertenkonferenz am 17. November 1953 diskutiert. Die Berichterstattung fiir das
4. Quartal 1953 und damit fiir dos gesamte Jahr ist fiir den 28. Januar festgelegt.

A.

Verpflichtung zur Erfiillung des Produktionsplanes usw.
Seite 6, .

1. Entsprechende Anleitung und Unterstiitzung wurde gegeben und damit eine Ver-
besserung des organisatorischen Abloufes erzielt, insbesondere wurde jedoch
durch die Initiative der Werktétigen selbst und am SchluB des Jahres durchgefiihr-
ter Wettbewerbe der Plan vorfristig am 19, Dezember, 9 Uhr (Soll 21. Dezember),
mit 100,3 Prozent nach WAP erfiillt. Der Produktionsplan wurde am 28, Dezember
1953 mit 100,46 Prozent nach MeBwerten erfiillt,

Personliche Notizen
fiir Diskussionsbeitrdge

————




Persénliche Notizen
fiir Diskussionsbeitriige

. Der Produktionsplan als solcher wurde quartalsweise aufgeschliisselt, im zweiten

Halbjahr des Jahres auch monatlich. Die Planaufschliisselung erfolgt durch die
Planungskommission am 15. bis 20. und die Aufschliisselung dieser Pléne auf die

jeweiligen Monate und Erzeugnisse durch die Produktionsabteilung in der Zeit

vom 20. bis 24.,, so dofl die Abteilungen ihre Monatsproduktionsplane am 25.
des Vormonats ausgehéndigt erhalten.

. Die Betriebszeitung erschien am 28, Oktober 1953 als erste Sondernummer,

weitere Exemplore, und zwar Nummer 1 am 27. November, Nummer 2 am 4. Jo-
nuar. Im Januar erscheinen zwei Nummern am 20. und 30. Jlanuor, im Februar drei
Nummern und im Marz vier Nummern monatlich (Soll 1. Juli 1953).
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4. Durch die Verordnung der Regierung vom 9, Juni 1953 wurde eine Unterbrechung

der Entwicklung ocusgeléist, welche erst am 14. Oktober 1953 wieder aufgehoben
wurde,

Zur Zeit hoben wir 78,9 Prozent TAN (Steigerung von 80 ouf 90 Prozent) und der
Anteil der Leistungsléhner zu den Produktionsarbeitern betréigt 88,6 Prozent (von
80 auf 88 Prozent). Weiter ist durch eine entsprechende Berichtigung der TAN ein
Riickgang zu verzeichnen.

. Fiir alle im VWPl beauflogten Erzeugnisse sind bis 31. Mai 1953 Materialver-

brauchsnormen ousgearbeitet worden. Diese werden loufend Uberpriift und be-
richtigt. Selbst flir nicht im Plan vorgesehene Sonderauftrége sind MVN aus-
gearbeitet.

Die Materialplanung wurde fiir 1954 auf der Grundlage des neuesten Standes
der Normen ausgearbeitet.

Mit dem VEB Carl Zeiss, Jena, und Klement Gottwald, Ruhla, wurde ein Erfah-
rungsaustausch im 4. Quartal 1953 durchgefiihrt.

. Zur Zeit werden 52 Persénliche Konten gefiihrt (Soll von 94 out 120 am 30. No-

vember 1953). Der Riickgang ist zu verzeichnen, do Persénliche Konten ohne reelle
Grundlagen aufgehoben wurden.

a) Die bis zum 1. Juli 1953 gebildeten vier Komplexbrigaden in 1 d mubten aus
produktionstechnischen Griinden in drei Brigaden umgebildet werden. Da es
bisher nicht moglich war, den Produktionsplon bis auf die Brigaden aufzu-
schiisseln; desgleichen konnte keine konkrete Aufschlisselung der Gemein-
kosten erfolgen, weil uns die Kontrollziffer fiir den endgiiltigen Finanzplon 1953
erst am 21. September 1953 von der HV F/O mitgeteilt wurde, so daB die Ein-
fiihrung von Brigadekonten nicht méglich war.

Weiter bestehen Méngel in der gesamten Betriebsorganisation, z. B. hat die
Wirtschaftskontrolle das gesamte Fertigungsbereich |, bestehend ous den Abtei-
lungen a, b, ¢, d als eine Abteilung abgerechnet; fiir die Umstellung auf ein-
zelne Abteilungsabrechnungen muBten die Voraussetzungen erst erorbeitet
werden. Diese Arbeiten sind mit Ende dieses Jahres 1953 so weit zum AbschluB
gekommen, daB mit der Einfilhrung der Brigadeabrechnung versuchsweise in
allen Abteilungen begonnen wird, um nach Ablouf des Monats Januar 1954
entsprechende SchluBfolgerungen ableiten zu kénnen.

b) Aus vorgenannten Griinden wor eine Bildung von Brigaden in der Abteilung Ib

nicht miglich (30. August 1953).

¢) An Stelle der verlangten sechs Einzelkonten wurden mit 30 Kolleginnen und
Kollegen Anwaltkonten abgeschlossen und Einzelkonten am 1. September 1933
eingerichtet (1. Juni 1953).

. Alle Gesetze und Verordnungen werden gewissenhaft durchgearbeitet; den Wirt-
schaftsfunktionéren werden stichwortartige Hinweise gegeben und eine laufende,

Kontrolle tiber die sich aus den Gesetzen und Verordnungen ergebenden Mal-
nahmen durchgefiihrt. Besonders wichtige Gesetze und Verordnungn werden

auBerdem in den L/Sitzungen behandelt.
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|l~ Seite 8, Il. Persénliche Notizen

1. Aus dem Direktorfonds Il wurden fiir fiir Diskussionsbeitrage
produktionssteigernde Wettbewerbe . . . . . . . . 28000~ DM,
Verbesserungsvorschlége . . . . . . . « « s+ . 14000~ DM,
die Weiterentwicklung von Verbm:erungsvurﬂlﬁgan . 8000,— DM,
Normenerhéhungen. . . . : - v owow s o« 5000~ DM, .

alsoinsgesamt55000,- DM vermutlicher UberschuB 13 000,— DM, !
(Soll 56 000,— DM?) !

2. Die Fachkréfte des Betriebes haben einen regelméBigen Erfohrungsaustousch mit
dem VEB Ruhla, Zeiss lkon, Dresdner Schreibmaschinenwerke und MNagema,
Dresden, und anderen durchgefithrt, und zwar iy

1. Nogema, Dresden, Zwickouer StraBe, 3. Quartal 1953, mit Produktions- ]
planung und Wirtschaftskontrolle.,

2. Triumphator, Leipzig, 2. Quortal 1953, mit Lohnverrechnung und Betriebs- '
abrechnung.

|

‘ 3. Zeiss lkon, Dresden, 3. Quortal 1953, mit Meistern. 1 '
_ 1 4. Sachsenwerk, Dresden, 4. Quartal 1953, mit Pramiensystem.

| 5. Klement Gottwald, Ruhla, 4. Quartal 1953, mit Moterialplonung und MVN.

| 6. Zeiss lkon, Dresden, 4. Quartal 1953, mit werktdtigen Kollegen aus dem
Musterbou.

> Da es sich um loufende Besuche handelt, kann Néheres in den betreffenden Pro-
tokollen und Reiseberichten eingasehen werden.
Die Entsendung einer Delegation (Werktatige) ist bisher der hohen Kosten (Fahrt-

kosten) wegen nicht durchgefiihrt worden, Es soll versucht werden, im Jahre 1954
in einem vertretbaren Rohmen diese Verpflichtung nachzuholen.

Die letzte Messe wurde besucht von

38 mdnnlichen und 16 weiblichen — 54 Produktionsarbeitern,
6 mdannlichen und 3 weiblichen — 9 Lehrlingen,

17 ménnlichen und 4 weiblichen — 21 Angestellten und Funktiongren.
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Dariiber hinaus wurden diese Zahlen durch die sttindigen Standbetreuer erhéht;
die Auswahl erfolgte gemeinsam mit der BGL. 1

3. Zu Beginn des lohres 1953 war die zustdndige Abtsilung Arbeit personell und
fachlich ungeniigend besetzt sowie auch die Prodyktionsleitung, so daB ent-
sprechende Vorarbeiten nicht durchgefiihrt werden konnten.

Die Vorgéinge om 17. Juni verhinderten longe Zeit eine systematische Aufklérungs- |
arbeit; die Kollegen verhielten sich véllig ablehnend. Nach Einstellung eines Sach- !
bearbeiters fiir dos Wettbewerbswesen war es im 4. Quartal 1954 méglich, das : |
Wettbewerbswesen wieder in Gang zu bringen.

Von seiten der Gewerkschaft und auch der BPO ist fast keine Unterstiitzung oder
Hilfe in diesem Punkt gegeben worden.

Im 4. Quartal 1953 sind erfolgreich Wettbewerbe abgeschlossen und durchgefiihrt

worden, und zwar veronlaBt durch den Aufruf der Kollegin Frieda Hockauf kamen

die einzelnen Abteilungen mit freiwilligen Verpflichtungen, die wiederum auch die .
Wettbewerbsbewegung parallel unterstiitzten,

Im Jahre 1953 wurden folgende Wettbewerbe durchgafiihrt:
18. bis 28. Mé&rz Brigode Gang zur Uberwindung eines Schwerpunktes;

1. Mérz bis 30. Juni Abteilung |d zum termingerechten AusstoB von 4000 Stiick
Stoppuhren,

13. bis 30. Méarz Abteilungsleiterwettbewerb zur Planerfiillung.

11. bis 30. Mérz Abteilung Id zur termingerechten Edfiillung des AusstoBes von
Kal. 60 und 62,

1. November bis 21. Dezember Werkzeugbau Herstellung termingebundenen
Werkzeugs.

1. November bis 21. Dezember olle Abteilungen zur Planerfiillung.

i =

Fiir diese Wettbewerbe wurden insgesamt 25 000,— DM zur Auszahlung gebracht.
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