INDUSTRIE= UND HANDELSKAMMER DRESDEN

Eingetragen in die Lehrlingsrolle

omnnunm.p lubnlohaméf

unter Nr. G

Lebrvertrag oo -4 102
fiir gewerbliche Lehrlinge

Die ncmngmimnbm find fidy iber folgendes als Dertragsgrundlage eini

Das Ceroeriltnis it ein Griehungsverbiltnis auf der Grundlage gegenfeitigen Dertrauens und gegenfeitiger Treue swiidjen einem
Do bt ioen b 302 Beufsausbibung befatigten wnd eiem ingeten lermbegierigen Buuysm‘gebm n
Das Coproerpalinis erblt eimen belonbeten Sinn burt e Austidtung au bon Berufsiands pon fm bet der et das Gt der
Ausbilbung des Nadywudifes, der Cefling die Aufgabe, fidy 3u einem ficyfigen deutichen Sacharbeiter heranubilsen.

UHRENFABRIK

Swilden der Sitma AKTIENBESELLSCHAFT

N Glashiitte Sach:

und dem

geboren am Lin

vertreten durdy feinen Dater — Whwtber — Dowrmts

in

witd folgender Ceproertrag geicylofen.

W 51. Lehrzeit’)

Das Seluertiltls beginnt am e f b davert bis sum Ablauf des Monats, in dem der Lebrling die Tehr-
t. Der 3

abjdlubpriifung b eitpunt der (el;mb[dqlubpm'ung ridytet ficy nad) der vom Reidyswirtichaftsminifter oder der von ifm
bennimg o Sille {exsily [ebpefebten Cafereit,
Di Tionate gelten als Probeseit, innerhalb deren das Ceboerhiltnis non beiven Seiten obne Kiindigungsfrilt aufgeloit werden

o Exftat o o e e Togis b Probeseit von feiner Seite ein Ridtrit, fo fann diefer Lebrvertrag nur aus den im § 7
genanten Grinoen aufgelst

ntsiebt fich der Lehrling b lzmb!daluiwn\yung obet beitebt et fie nidht, verlingert fidy das Cefrverhiltnis um ein halbes Jabr.
Die Dexidngering beginit, menn i oer Sebrting b [dzmbwﬂubymiung entsiett, mit bem lauf et normalen Seleit; ER
ver Sefring bie Lebrablubpeifung nidt belebt, mit bem Tage, an bem hm bas Tibeltchen et Brilhung mitgeteis o, Befeht

der Lerling eine Iieberholungsprifung nidt, fo T iebmtrbul(ms i dblauf des Priifungsmonats beendet.

unh wird dadurdy das Tehriel gefibroet, o fann der Tebrherr die Lebrseit entjpredhend der Derfiumnis verlingern. Der Lefrhert
 Jebody n einem folégen Sale bem Serling und veffen gefelidiem Desteter ptefiens sum Gnbe bes laufenoen & ebriagres (if
1.47 Mitteilung madyen.
EED g::lgmlm Sillen fann it Giniligung bes sultinbigen Drifungsamtes eine vorangegangene Belddftigung im Tefrberuf auf bie Cebrseit angeredmet
o i it geltenven Setueit; St o
? BT S0 SOOI ot b e St st s e i o
Swel Sabeen ehuse ecfolgen.




§ 2. Pflichten des Lehrherrn

UHRENFABRIK

Der Cefrbetrich. AXTIENRESLLEL

‘nimmt den.

T
uf und et i n en Sl stommerten Ao fnss Besfes tem it e st ensecerd s i

Der Sctners crpliate g, i i Gysbibung und dos Doht bes ellinge 3 foxger, G i Geleentetgehe, e (1 ben
Benf arenvaliden Sert Renninifle amueianen und nac fenen Satistien en fudiger Sacanbeier au wer
Der Sebrbert et s als feine fufgabe an, den e fets auf die e segeniber otk b Gemem s ssomelion, o in
Sicem Geie 3 eniehen und i sur Srbeifamiet nd u guten Sitfen
Der Lelehert b vom, <ebuling ra [alde Nebenletungen peclangen. die T bem Wefen der Ausbibung vecenbat ind
Rnb Seipber, bt ven VS ehting um Beludy der Berusichule anupatien und igm e Sagu erforberlihe 3et 3u gewdluen, die als
cheifsseit gilt
Der Cerhere verpflichtet 1ig, ben ebroetrag uveniglich nad AGTAIuh et Sudufiesund Fandelsfammer in drek Gremplaren,
nbufiries und Bandelsiammer 3weds Dorm pingstale b, sue Aofiempelung ein:
sureidyen und die Koften zm Ginfagung 3 sadien. Bei Quflofung bes L ehumertlinies i pet mbultrer i Ganbelstamme: wn-
Denyiglidy Mitteilung 3u m
Der Lehrherr hat den mumg 3ur Ablegung der Sadarbeiterpriifung vot dem von det sultandigen Induffries und Handelstammer
gmmm by anelannien Prafungsausidu anzubalen und fgm S sur Wagumegming der Prifungstermine exforbeicie Set

Der Xeb(h(n i, gt ie Ducfilung bex ngefeten Gufgaben e geigneen Desete 3 Sectcagen,foet o i
felbit Biersu in der Sage i

§ 3. Pflichten des Lehrlings
Der Etbxhng‘ it nnpﬂirﬁl et :
u

m I afs cin raudibares Glied ber Befiehs- urd Daltsgereiiaityu e und wm das Sebriel g e
" Sem Lehrhertn und anderen Doraelesten Geboriam su evwelen, dfe i Betrieh befichende Oromung, insbefondere di Betiebs:
exdmug ub e Unjalorgitungenorvfen, gencu insugalen fomie die o bertrogenen nbeten gemifentat,treu und
ebrlid) aus3ufiibren und fidy innerbalb und aul alb des Betriebes eines gefitteten Cel bmsm ndels 3u befleikigen.
et hbtLs e et nae (Heniids Berais e, ToeTBoSIaue) tomie e bek Bushloung oen orper und
el enenben e und Decafaltirgen ek Celgbettebes, bie innertalb ber Beldhiftaungsseit fadfnoen, regelmafig und
piinitlidy 3u by
e Belange ves Betticbes nad eber Ridtung bin 3u wafren und iber alle Geldifts+ und Betrebsoorginge Stllduweigen su
coba
. die vhm anoertrauten Wertfoffe unb Gerdte des Serhertn mur 3u dem fm aufgetvagenen Arbeiten 5u vermenden wnd forgiam
amit umsugehen;
llehvnle\yiungen im Rabmen von § 2 Abjat 4 3u verridten;
" innealf b probesit auf Dafongen bes Sefnbern cinen Do suc Sefillng er Benfsenang 3 wndesichen
umb am Gnbe der Cehraeit die Sacarbeiterpriifung por der Indufiries und Hardelslammer absulegen;
Ty, e bee Echrbeieh ¢ palonat auf befler Koften dutdy einen on blefer benanien Ar auf einen Gefundbetssuftand
ummudm 3u laffen;
rheren unoersiglicy Nadyidyt i gben fuls r geymungen if, oon ber Akl vom Beruffd oder Wertberfsidul:
b fermubleten, b pinke riinde des Sernbleibens isatellen. 3m Keaithelsfle tam des Sffere i Doriage
des Kranten iden Befdeinigung oerar
. teie entgelidse Tebenbeldtigung oine Gentimigung Oes Legebertn auspuiben.

o w ne @ e

§ 4. Erzichungsbeihilfe?)
Der Sefrbetrich gemihrt dem Sefling eine an den blidhen Cobnungstagen 3u sablende Ersieungsbeipilfe von widentlicy
7M B im erften Cebrjabr,  RA ..o im dritten Cefriabr,
'&l . Bl Do im0 3mei1en iebrinbr, i ... im vierten Sebriabr,

foweit nidt eine fix den Cefpling entpilt
iie dent B:ruisrdwlherm mua o ﬂb;ug von der (I'mfblm sbubdre nidyt porgenommen.

e Beifrage ur 3

feuertider dt | i die Smi mung der Grsicqungsbeifilfe in Frantfeitsféllen gelten die gele
it den mmuhqmug edalieren Larforonunge

bec ebrberr darf nur file uo(lntjhdv ober gtob fa %tlu[lwg durd) den Sefrling verurfadite Sdiden wegen einer Gegenforderung aufredmen

oder ein Suriidbehaltungsredt ausiiben.

fiit etwaige Ceiftungen
idhen Beftimmungen oder die

§ 5. Wohnung, Unterhalt und Werkzeug des Lehrlings

it Wolung und Unfesha hat b Celing oder fein gefeglide Destster 3u frgen, ebeno fie den fonfigen Aufmand (D&l
Kleidung u. a. m.) einjdlieglich der Berufstlei

Der Lefling haf folgendes Werfseug nady moghdz!elt anzufdaffen und wibrend der Cebrieit inftand su halten b3w. das verlorene
ober unbraucpbare 3u erginen:
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§ 6. Urlaub .

Der Cefrfere gemife, foweit eine Tarifordnung nidyt ginftigere Beftimmungen fiie den Sebrling enthalt, dem Cefrling Mrlau

/ﬂ 7'041 im erften Sefrjafe von ...~ Arbeitstagen, i dritten Cefriahe DO .............. Aebeitstagen,
’ im 3weiten Cebriahe von ... Abeitstagen, im olerten Sefriafroon ...
Dex taud it nah Tgigielt sufammentangend su sewdire. ifrend bes Ulaubs wid die Grichungsbelie wmetegesatt
Somet dem Seeing som Cegenn Kol urh Urietunt ewiitt i, xpalt be elling ‘wirend ves iaubs dem 3u-
e Dersiiung und b Abgeltungsfase fmo bel Beginm b¢s Nrlasbs

. Atbeitstagen,

fie oie gefamte Malaubsses m noras su sadlen

§7. Anderung und Aufléfung des Lehrvertrages

s wish esenbart, da bifer Seboertzag aufget i, menn bie Inbultic unb Gandelstammer, bei ber de Ceeritag in die Cefr
Hingstolle eingetragen i, der Sortehung bes Seroeritries wierfo diefn Sal verpftt fdy dex Sefuling sur Sotle
e fines dushibung bei bem oon  Ser Snbuliier unb Danbelstammet ben
Fad Bbiauf ver Prabesgit Tann bas. Eebroertaltnis ohne Ginalung sier St gelunb(gl merben, wenn ein widiger Grund vor:
iegt.*) Die Kiinbigung ift nicyt mefr 3uldffig, wenn die sugrunde liegenden Tatjacien dem 3ur Kindigung Bmdmgm Tanger als
wei Wodyen bﬁunm ind.

eim Gode des Sefihere fan fnnerhalp eines Monats von den Erben aber dom Cafring by, befer, geftlihem Dertreer b Auf
[ofung des ie‘;merlmllm"es erflért werden, wenn es durd) den Tod des Lebrherrn welentlicy beeinflubt wird. Das Lebroerpiltnis

enbigt inen Torat nady Abgabe ber Aufigfungserlirung, Die Auflojunasertiaang fft dem anderen el jifich mit etcion
eme Abtursung der Sehrseit durdy Deumbmung bedarf 3 u ibrer Wirffamieit der Suftimmung der Induftries und Hanbelstammer, -
bei der der Cehroettrag in die Leprlingstolle eingetragern i
Wiro oas Selroethaliis butcy Defiduloen ves Espriings Cher tes Sererm vorseitig aufgelof, fo it der Michfiduidige bereditigt,
von dem anderen Schadenerjats 3u vetlangen. Die Gntjdidiguna betri
im etjten Cebriabr  50.— A im dritten Cebriabr 150,
im 3weiten Cefrjabr 100.— £/ im vierten Cebrjabr 150.— 24

Sie ift in diefer Bdhe mit det tatjidhlidyen Auflofung des Cebroerhiltnilies fallig. Die Geltendmacgung eies weiteren Schabens it nidht
ausy er.
Der infprudy auf Grtidadigung exlfd, wer e md,« innerbalb von vier Wodyen von der Auflofung des Sehroerbiltnifies ab im Wege
ber Klage ober der Ginrede geltend gemadt wird.*

in miciger Grund leat mue demn o menn bmieigen, be [ bogaut berft, ie Soctfbung bes Sebwoectilnifes e Rest und Billtelt unter
idtigung der beiderfetioen Treuepflict nicy sugemiitet. mew
vy Bie ecc Aot Rultuns bes EehtoechtmIIs busd el ber Destagellichenden bringt ie it et dann in Sauf, wenn bec Tidtiuldie fcy
Ber Auflofung bes Cebroerhaliniies einveritanben erflart fat.

§s.
Beabfidtigen ber Celrherr ober ber £ebll|ng una fein gefeflicher Dertreter ein Dienjts oder Rrbﬂk;ncrbmms meemanbu nady
grﬂu ber Cefire nicht cinsugeben, o baben fie dies dem anderen Teil fpateftens drei Monate sor, ‘bem Ablauf der Cebryeit
it

anuseigen. Dird ber Sebrling not3em M e A ey nay
Remninis ber Julling erfolgen, Grfolt eine fode A e o Binis S

o it ber Sefrling nacy Beendigung der Tehrseit
mit den gefefidien Kinbigungsfriften angeftellt fo i elng nad s

§ 9. Pflichten des gefelichen Vertreters

Der gefesfidie Derfreter verpflidtet fidh, den Serling 3u Treue, Efrbareit und
Arbeitjamteit anzubalten.
i alle vofig(ien ober duxth grobe Safulafigteit vom Sefping vecisoidig verufadten Sdiden et neben dem Celing der
§nbnber der elterlidien Gewalt als Selbitjcyulo
Det el Drteter bes Sefuins et T meitr damit sinoeeanber, da bas bem efbelieh uftchenbe Cosebunaseedt
auf die mit der Ausbildun Ceprlings ausdriidiidy betrauten Derjonen iibertragen witd, und verpflidytet jich, die Bemiibungen
detfelben in der Grziehung m izl;rlmgs nad) Krdften 3u unterjtiigen.

§10. Lehrzeugnis

Bel Beenbigung bes Setroerpilie bat ber Cefcheredem Efling ofn Eebrseugnis wund bl bex Crtlafung ene Aeltstefdeingung
aussuftellen. Das Cebryeugnis muf den Beruf und Gemerbesweig, in dem det Lefrling ausgebildet worder ift, die Dauer der Lebrseit

thenen Renninifie und Sertigteiten angeben fomie ein Mrteil iiber das Betragen entbalten. Auf begrindeten Munidy
bes Cefrlings bat der Tehrherr ihm ein Swijdyenzeugnis ausjujtellen.

§ 11. Facharbeiterpriifung

Bel Beerdigung er St ol 6 be efnfing ber Saabeiterprafung nor bom non des sufndige Indufer und Bandsfammer
gebildeten byw. anertannten Driifungsausidup unfersichen. Der Segrberieb gemabrt dem Cerling die jur Anfertigung der Prifungss
arbeiten erforderliche 3eit und ftellt e notigen IMaterialien 3ur Derfiigung. Das angefertigte Stiid ift Gigentum des Lefrbetriebes.

) G5 i neumisin auf bie fie ie induiellen Sebnberufe Gelteenben Gusbilbungsunterlagen, insiefordece auf die pom Reide Mtut i Berofseustiioung
i Banbel“ o Gt Dot ST (5 Gedmihet SOulbcia) GoTicn S0 Gl o or Reldsgrases nbude ) or Stnis:
GemEnioft bee Snbuliies b BarbeSiammenn in ber Beldstmdelitammet ancriannien Ben<biber. Sicte Anloge

5 Bt Gulnalme oes_ Sebwings, i Bl ittt el 11 e nd sen B e Kedcrbelisminiiers som 6.1, 1954
{oa. Enang) amasmliene, gefunbe and faubere Unieunft urd austléienoe Kol 3 gematten.

* Sometdr St el e Gl o Soslerunsteiogen S, G e (6, e Sefung m Sekmets unes Soroe
Shdactnst” o o e S i k ¢ ¢

2 Soioide mmmmmgm vgl. Anbn

Sespanges In ine anbers e oo, Anang

) i tens.
Dic e gt Aufang bes Semmerlmifes bury s es Deckaglicnden Singt bie St et dam i Sou, menm bex Widtudige 1 mit
B Bing s Eihertalmies eveshanoen caiac hat. alalie gt e SR o b I Sty o b i GuRigs 1



§ 12. Sonftige Vereinbarungen

Sl alle s befem Dec it ijtvor
te eine gittlide &m\gung 3 e
Gtruumgsm filr alle Anfpri

Glashiitte Sachs.
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Der gefeflidye Dertreter des Lefrlings?):

Der Lepling:

haftsgeridts betsubringen.

: 14 K
4 With dex Seleling dusdy einen Dowmund ober Pleger vesteeten, fo it die nady dem Bingerlichen Gefesbucy =§wmxu§s
RN

Tng bes Dotimunde

R

2%
Anbang um Lehrvertrag
Audsug ausd der Reidydgewerbeordnung

Die widtigen ber in Betracit Tommenben Vorfdriften ber Reidas
Gemerbeorbriang, fomelt Tie nidi o in bem vorfichenden Seber
$erttag ermabn, fanten fn finngemager Sulammeniiellang wie fofgt:
(5 1375 0t 2 { Wodg m. § 123.) Vor Aviauf der vertragémfigen
Seit tmb oine Suttubging fan ber Sebeing eviaien eroen:
1. yoenn ex ober fein gefatider Berreter bel Woldiuh bes Srore
Deiaad ben Bebebettn dure) Torseigun o filder over veciiide:
SEerSbiieer soer Beugmiie ginterganoen sbes 16w Hort 2o
{ieben eines andered, (hn aleldreiia Serviicienben Seb. ober
Siseinertarinied o elnen Srctum veridt fui
£ menn g eined DieoTalis, e Gnumentunn, siner Unterilonung,
einee Seinuged ober einéd liebesticion Sebensmansels (e IGuiois

5. e e bie AeBelt unefuqt vealen fat ober font ben nad) bem
Setroerizan lom_ coilegenven Servilrungen nachufommen bes
partlidy vermoeige

4 ean e wer ermarnung ungeactet mit Geuee unb SISk wnvors
fidig umgen

5 pemn e i) Taidlefen over grafe Seleivigungen aeacn, ber

it

Sebrberrn ober treter ober beren Samifienangeddrige
auichuiden fommer

. menn e elner vocfiyliien und redismibrinen Sadoeldibinung
sum Slaaiell e Sebebesen ober eined Siacbelies ) (0alos

. ot e yu_ forfepuna ber Sebre unfdbia obes mit ehnes abe
fecedenden Sirantbel benafiet it
5. wenn er bie i burd ben Sebroerirag auferfegten lldten riebess
Bl Bedes, obee oenn x ben Belud bee GObIbUTGS: abes Bach
Thute decnadiaiig
n'vem e BT 6 8 abadten e U bie Grifaung ek Rehes
gt mebe it e e gpruhe (egenben Zarfahen ber
et o ol e ot belon T
et s m. 8 124) R feiten hes eingd tann bas
Sebrocrniionis fady Shiout v Broveai outae
L mena er s ol ber Setie uniaily
Seters [ bvecseqiiae: Usersoreiiung gegen ben
Betiing abuioiy o oo
. tenn be oriepna hek Qe s Seten ober b Gefunbbeit bed
Betiriings eines eemeidiicen Gefahr ausaeies: fein witoe, weidhe
Dl Eingebung bes Sebroericags mict u extennen wat;

. wenn ber Sehrhers feine gefetlicien Verpilictungen geqen ben

* Bt tn etnes sre Getunshets, b it soebicelidiibung

bes Selings gefageenven Welie verna lecot D

siteciien But migbrauds obet ur Sty m i pesirage
Obliegenden Verviliungen unfasia wis

muum aus § 127d) Verlaht ein Lerling, mit dem ein fdrit
Sebroertrag nefdlofien (7, in elnem burd) biefes Gefes nicr
fejebenen olle shne Suimung sed gebiberan sl Seie s .mk‘n
o unbegrinvet, Autiidsuletren, fo bat ouf oromungemakigen ne
oy "bes ‘Gehrherch Die Soliseibeporse. ben Selriiny ymaiseweic
gurtatiioren g taien ever durd Mngrobung von Gelbiaten v 3u
 Daft bis gu fini Tagen gur Radiehr angusalten.

(81272 Tird von dem gefelidien Vertreter i ben Lefrling obe
fofern e Iegtere volliabrig i, bon {bm {el0fl bem Sebrherrn bie
forttucie Gidrunn abeqeoen, bat ber Seicting gu einem anperen
Ghemerbe oder anderen Meeul

Tauf von bier Todien als aufacloft
er Seyzhest in bem
Binnen neun Wonaten nady der

uildfung

e s Sonsten i ve, ogur o e Qebng 1o b
Flben orse won'cinem axberen Srbeineber bne Sutmmn
Bes Teabecen Sebrberen ncht ber@aftiot mecben: ! °

5 t bon bem Seirherrn bas Sefroerdaltnis aufaeldi worden,
Belloes Brﬁrlm? i Ssbge unbefua weclaln s, {o 1 die von bert
Sebraeron seanforucre, S inigu em Sehroertrag
nicht ein geringerer Wetrag e ol etnen Seting Tl
ithean eldhet 5% (eben guf ben Tor bea Wertantorcs Ioimenben
EGAT06F Betricir, hocien aver 1ir fechs lonate, bié auf bie vatite
Dec in bem Geroérbe bes Lerherrn den Gefellen ober Gehil

S50t gesaniten Sobnes iy belaufen bar

it bie Rahlung ber Enidyidiaung find of
Dechaftet ber dater bes Sebriings, (o

ale Sefbiidutdner mite
B

Mcbeit genomum
o rines Sebrs
nl[mnblaunudbntmn%‘r ecit

e e i o
uemm«m Dot o ont et et

o SaAlmines oon ber e ek
e, el or ot i e e
A e 1o AL Sean i S i ey
exf, oemn Derfelbe nidt inefhals et Eocien Rad) erbatienct
Shininia Getens gemat i

i pom Reicieiniitut fir Berufdausbifbung in Handel und Gewwerve (DATSCH) fiix
bie von ber Reichaaruvpe nbultrie und der
‘Sanbelstammert in ber el ericHalistammer anertanaien Lepeoerule earbeicien

Slebeirsgemeinichaft ber Judutries und

Lebrginge i

find gu Besieben burd) ben Berlag B. (3. Tebner in Lelvylg C1, Bowiclietfach 380
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e TOVer.

Im Anschluss an den Lehrvertrag gelten folgende Bestimnungen:

1. Die Bezahlung des Lehrlings erfolgt nach den Tarif. Zur Zeit
gelten folgende Sétzet

i. 1, Lekrjakr RE 4,00 je Woche.
i, 2, Lehrjahr RM 7.00 jJe Voghe
i. 3, Lehrjahr RY 1o.00 je Wxohe
i. 4. Lehrjahr RE 15,00 je Woche

2. Der Erziehlmgsberecgt ste verpfliehtet sich, den Lehrling fiir die
Dauer der Lehrzeit im Iehrlingsheim unterzubringen. Im einzelnen
ge].ten fir diese Unterbringunge die besonders fiberreichten Be~

dingungen.

3. Lehrverhiltnis und Heim bilden eine Einheit. Wer sich im Heim
nicht bewshrt, erweist sich auf Grund § 123 in Verbindung mit § 127
b Abs. 2 der Reichegewerbeordnung ebenso fiir den Betrieb als unge=-
eignet, denn das Lehrverhilinis umfasst nicht nur die berufliche
Leistung des Lehrlings, sondern auch seine Allgemeinfithrung ist die
Erreichung des Lehrzweckes wichtig. Fehlt es also hiernr., und das
tritt om ehesten im Heim in Erscheinung, so kann das Lehrver—
hi#ltnis geldst werden.

4. Die Art der fusbildung bedingt, dass der Lehrling wihrend der
Lebrzeit dem Betrieb nur im beschrénkien Umfange niitzt. iusserdem
wird die Berufsausbildung in der behrzahl der Falle nicht in der
Iehrzeit abgeschlossen. Sie streckt sich noch in die Gehilfenzeit
hinein. /us diesem Grunde nuss der Zetrieb Wert darauf legen, dass
der Junge nach der Lehrzeit noch einige Zeit im Betrieb bleibt. Es
ist daher vetauﬁart, dass der Lehrling nach Beendi der Lehrzeit
fiir die Dauer von 2 Jahren als Gehilfe im Betrieb bleibit. Die Be-
zahlung erfolst nach Tarif bezw. den im Betrieb geltenden ginstiges
ren Eedingungen.

Diese Anlsge sowie die Bedingungen fiir die Aufnahme im Lehrlingsheim

werden =z1s Teil des Lehrvertrages anerkannt.

Giashiitte Sachs.
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Erz 1elnmgsbex‘ochtigtez ‘Tehrling
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Betrieb.
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