Bedingurgen

fir die Unterbrinpunz im Heim der UBROFA — Glashiitte/Sa
Die Arbeit im Heim wird auf léngere Sicht betrieben. Der Betrieb
m;cht daher groBe Aufwendunsen das Heim. Es ist nicht an-
2énzig, nach Belieben aus dem Heim auszuscheiden. Die Aufnahme in
das Heim ist daher eine grundsitzliche Hntscheidung, die fir die
Lehrzeit gilt.

Gibt das Verhalten des Junzen zu ernstlichen Klazen Anlass, so ist
der Betrieb berechtizt, ihn aus dem Heim auszuschlieBen. Dariiber,
ob diese Voraussetzung vorliezt, entscheidet die Betriebsfiihrung.

Lehrverhéltnis und Heim bilden eine Einheit auch insofern, als ein
ungehtriges Verhalten des Lehrlings im Heim auf Grund des § 125 in
Verbindung mit § 127 b Abs.2 der Reichsgewerbeordnung die Losunz
des Lehrvarhiéiltnisses zur Folge haben kann. Das Lehrverhéltnis um-—
fflsst nicht nur die berufliche Leistung des Lehrlings. Seine per—
s6nliche Fiihrung ist fiir die Erreichuneg des Lehrzweckes ebenso
wichtig. Das Leben im Heim ist ein wichtiger Priifstein fir dieses
persdnliche Verhaltsn.

EntschlieBt sich die Betriebstiihrung zu einem Ausschluss aus dom
Heim, ohne des Lehrverhiltnis zu 18sen, so ist der Erzichunzsbe-
rechti~te verpflichtet, den Lehrling im Ort anderweit unterzubringen.

Der Erziehungsberachtigte kann den Lehrvertrag 16sen, wenn er ih p

nach dem Heim AusschluB des Lehrlings aus dem Heim nicht fortsetzen

will,

Fiir die Unterbringung im Heim geltan im einzelnen folgende Beding—

ungen s

1. Berechnu der Kosten. Uber die von den Eltern bezw.Erzichunes-—
Baruechtizton zu zahlsnden Kosten wird in regelméssigen Absténden
2ine Abrechnung ert2ilt. Diese umfasst:

a) Allgemeine Kosten des Heimes. Erfasst sind hier: Miote,

B m, Bewirtschaftung, Instandhaltung usw. Von
digsen Kosten trést den Hauptteil der Betrieb. Es wird nur cin
Anteil von monatlich RM 12,50 barechnat.

b) Kosten fiir die Varpfleguns. Diese errechnen sich nach den wirk-
1ichon Aufwendunzen. Zur Zeit wird ein Tagessatz von RM 1,10
in Rechnung gestellt.

¢) Sonstipe Aufwendungen. Hier werden H.J.Boitrédge, Musikunter—

richt und @hnliche verlegte Betrége verrechnet.

Die Lohn- und Gehaltsgelder werden mit don Aufwandungen verrechnet,
die iiberschiessenden Betrdge sind dem Heim zu fiberweisen bezw.worden
von diesen liberwiesen.

2. Gemeinschaftsarbeit. Das Heim ist die Grundlage fiir die Gemein—
Schaftsarbeit im Botrieb. Bei der Aufnahme wird daher festgelogt
in welcher Weiso sich der Junge fiir diese Gemeinschaftsarbeit cin-
setzen wird. In der Regel wird es sich ym das Erlernen eines In—
strumentes handeln.Dic getroffene Verabredung ist fiir die ganze
Lehrzeit bindend. Die wegen des Musikunterrichtes getroffenen Ver—
abredungen miisssn also eingohalten werden. Grundsétzlich ist der
Musikunterricht von den Eltern zu zahlen.
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3. Kleidung. Das Leben im Heim soll jungenméssig sein,
Hierzu gehtrt, daB keine Xleidungsstiicke getragen
werden, welche im. disset Lebensrahmen nicht passen,
Ciese Kleidungsstiicke diirfen dann auch nicht in den
Schrénken aufbewahrt werden. Die in dieser Richtung
ergehenden Anweisungen sind sorgfiéltig einzuhalten.

Un auch in der #usseren Aufmachung den jungenméssigen
Charakter zu garantieren, wird die Kleidung vom Betrieb
so weit wie mSglich zur Verfiigung gestellt. Die Kriegs—
verhédltnisse bedingen es, dass vorwiegend getragene
Kleidungsstiicke ausgegeben werden miissen. Die Kleidungs—
stlicke sind Eigentum des Betriebes. Hieraus folgt,

dass siek beim Ausscheiden aus dem Heinm unverziiglich
abgegeben werden niissen. Verloren gegangene und un—
goeblihrlich beschiddigte Kleidungsstiicke nmiissen ersetzt
werden. Dies gilt natiirlich nicht filir die durch den
Gebrauch bedingte Abnutzung.

TCa fiir diesoc Kleidungsstiicke laufend Ersatz beschafft

werden muss, sind fiir die empfangenen Kleidungsstiicke

Punkte der Reichskleiderkarte abzugeben. Die Zahl

der Punkte bestimmt sich nach dem Zustand des Klei-
dungsstiicks. Ist es néu,So ist die volle Punktzahl abzu-
goben.Entsprechend dem Zustand verringert sich die Punktzahl.

Bei Riickpabe der Kleidungsstiicke wird die Punktzahl
zuriickgegeben, welche dem Zustand des Kleidungsstiicks
bei Riickgabe entspricht. Fiir ein verloren gegangenes
oder ungebiihrlich beschédistes Kleidungsstiick ist nach
den gleichen Grundsidtzen Ersatz auch in Punkten zu
leisten.

Kleiderkarte und Zusatzkarte bleiben in der Verwaltung
des Heimes. Uber die Entnahme von Punkten

wird Buch gefiihrt. Flir Privatanschaffungen der Lehr—
linge kOnnen die Karten voriibergechend entnommen
werden,

Die vom Betrieb zur Verfiigung gestellten Kleidungs-—
stiicke sind zu tragen. Es diirfen also insoweit keine
privaten Kleidungsstiicke benutzt werden.

4. Heimbetrieb, Der Heimbetrieb wird durch den Tagesplan
geregeltl Dieser ist in jeder Bezishung einzuhalten.

Sonntagsurlaub wird in weitgehendem
. TNur bei Veranstaltungen der H.J. des
Betriebes usw. ist damit zu rechnen, dass die Jungen
am Sonntag in Glashiitte bleiben miissen.

Der Urlaub beginnt Sonnabend Nachmittag und endet
Sonntag Abend. Der Baginn und das Ende des Urlaubs
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warden in ein Urlaubsbuch eingetragen, welches jeder Junge
rhilt.

Der Urlaub soll bei den Eltern oder Verwandten zugebracht
werden.Seldstédndige Unternshnu n der Jungen sind nur nit
Genehnigung der Heimleitung zuldssig. Um die Durchfithrung
dieser Restimmung zu kontrollieren, ist in das Urlaubsbuch
von den Eltern bezw. den Verwandten einzutragen, wann der
Junge einzetroffer und wann er wiedar abgefahren ist.
husserdsm ist diese Eintragung durch Unterschrift zu be—
xraftizen.

Von dem Zeitpunkt ab, wo der Junze wieder in Glashiitte
eintrifft untersteht er wieder den im, Er hat also so-
fert ins Heim zurtickzukehren, auch wenn sein Urlaub noch
nicht abgelaufen ist. .

Es wird kein Zwang ausgeiibt, den gewihrten Urlaub auch
auszunlitzen. Die Sonntage kormen auch in Heim zuzebracht
werden.

Ferien. Fir jedsn im Heim untergebrachten Jungen gilt,auch
Wenn tzrifliche Badingungzen unglinstiger lauten,eingn Jahres—
urlaud von drei Wochen. bar Zeitpunkt des Uﬂlrmhes wird

auf Grund der Betriebsverh#ltnisse bestimmt.

fen. Verstdsse gegen die Pflichten im Hein kénnen wie

t bestraft wevden:

a) Koch— bezw. ein anderer Strafdienst Zfiir kiirzere oder
léngsre Zeit.

©) Entziehung des Sonntagsurlaubes.

c) Sonst als geeignet erscheinende Strafen, z.B. eine

kleine Geldstrafe, die in eine gemeinsame Kasse zu
zahlen ist. ( Biicherkasse)

J) Schlechtes Verhalten im Heim kann auch dadurch bestraft
werden,dass den Lehrling die Ve nstigungen entzogen
wevden, die im Rahmen des Leheverhiltnisses vom Betrieb
Sewdhrt werden.

e) Ausschluss aus dem Heim. Dieser kann den Ausschluss
aus dem Bstrisb zur Folge haben.

Es wird jedoch erwartet, dass von diesen Strafen recht wanig
Gebrauch zu machen ist und sich der Lehrling einwandfrei
verhalt.

Glashiitte,den 1.III. 1942.
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